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POSIZIONI ORGANIZZATIVE: LA CARICA DEI 100 +1...

In un incontro di un mese fa, Direzione e
0OO0SS, raschiando il fondo del barile delle
risorse utili al passaggio di fascia, sono
riusciti a premiare, solo le figure di vertice:
quelli che insegnano, coordinano, governano, regolano,
controllano, valutano, organizzano, dirigono, indirizzano,
orientano, addestrano ma non quelli che, semplicemente,
fanno.

Ma ¢ pur vero che il fare implica sviluppo di grandezze e
qualita, comporta responsabilita, abilita fisiche e
intellettive da impegnare non in astratto ma sul campo.

Quindi, ancora un’occasione sprecata per
iniziare a sanare l'ingiustizia patita da chi e
ancora privo del passaggio di fascia che,
con il perdurare del blocco contrattuale, si
configura come l'unica forma di difesa
economica.

RESTIAMO Al FATTI, CIOE' Al SOLDI!
Nursing Up, Cgil, Cisl, Uil,
con la loro firma hanno acconsentito che si
allargasse la platea dei beneficiari delle
Posizioni Organizzative.

Non piu appannaggio dei precedenti 80 dirigenti ma, da ora, a circa 100 Cavalieri del Lavoro (degli altri ).
100 aristocratici “aziendalisti” che potranno meglio organizzare il lavoro di migliaia di lavoratori-plebei.

RISULTATO FINALE?

100 POSIZIONI ORGANIZZATIVE UTILI A VEICOLARE | TRAFFICI
CLIENTELARI DI SEMPRE CON PRESSIONI OBLIQUE E PICCOLI RICATTI.
QUESTI PRETORIANI AZIENDALI SARANNO MOLTO ATTIVI NELL'ORIENTARE
IL VOTO ALLE PROSSIME RSU DI MARZO.

DIFENDERE LE SCELTE AZIENDALI SARA PER QUESTI UN TUTT'UNO CON LA
PROMOZIONE DELLE LORO CARRIERE. CRUDELIA DEMON HA, QUESTA
VOLTA, DALLA SUA LA CARICA DEI 100 +1!
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