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Gohor Ancora una volta le risorse economiche
00 Ia macching g —~—2 » A~ - i il
e @@ 090, (poche ed in calo) vengono utilizzate per

arrivo pry = iceoli i di
YIVO prima df fe o &T tsef conitagiialla ~  puntellare piccoli feudi di potere.

o spesa ihanno toltofe ~~ Stiamo ~ parlando  del  Progetto:

gomme! Arvivo prima Abjlitazione alla conduzione di mezzi
o piedif aziendali per  trasporto materiale
sanitario che, come altri progetti,

persegue uno stesso fine clientelare.

Pur di non accantonare risorse utili
all’assegnazione della progressione di
fascia a chi non I’ha mai avuta, e rischia di
non averla mai piu, si  preferisce
disperderle in mille rivoli.

La priorita assoluta su tutti i nuovi pseudo progetti,
deve essere invece |I’assegnazione della fascia a tutti.

Tutto il resto serve solo ad alimentare concorrenze pretestuose per dividere i lavoratori.

Questa volta tra chi svolge, consegne e ritiri di materiale sanitario, a piedi e chi con i mezzi.
Una cosa é certa si tratta di un progetto fatto con i piedi!

Non sembra affatto che vi siano coefficienti di difficolta tali da giustificare da una parte il

premio e dall’altra addirittura il rischio di ritrovarsi in esubero, vista la necessita di reclutare

autisti da “tutte le UU.OQ. assistenziali e di supporto dell’lstituto”.

La spia che non si stia parlando di ottimizzazione del lavoro ma di controllo “politico” su chi

il lavoro lo svolge € tutto in quel passaggio del Progetto che distingue una prima fase di 4

mesi di valutazione intermedia e in una seconda fase di valutazione finale.

Il tutto nelle prerogative di una autorita bicefala, un po’ manageriale e un po’ tanto

sindacalese.

Proprio quello che non serve all’organizzazione
del lavoro e men che meno ai lavoratori.
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