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Il punto su incentivi e
passaggi di fascia

Dopo aver discusso per mesi di produttivita generale, di
reparto, e individuale, (le famigerate pagelline, con
annesso amletico dilemma del “chi giudica chi”), la
montagna della trattativa non poteva che partorire un
topolino piccolo piccolo:
Ma come? tante parole .... pochi soldi !!

Con tutti gli incentivi ... | garahhe bastata la solita zia, abilissima a tenere i conti
della spesa, per capire che con la riduzione dei fondi a disposizione si andava a trattare
I'assegnazione di premi ed incentivi solo per incassare il taglio dei salari. Taglio passato
al solito senza opposizione dei sindacatoni. Percio dal 2014 nelle buste paga potrebbe
non esserci piu la voce “Acconto salario di Risultato” (54€ per gli infermieri, 36 per gli
0SS). Al posto degli acconti mensili, verrebbe corrisposto (forse) ogni tre mesi, quanto si
percepiva come saldo di fine anno. Una pura operazione di cosmesi.

Dietro al gran clamore e alle finte liti su premi che non ci
sono, si € consumata I’ennesima ingiustizia nei confronti

dei lavoratori privi del passaggio di fascia dal 2007.

Ne resteranno privi ancora per anni e anni visto il perdurare del blocco dei contratti. Se
questa ferita non viene sanata, se tutte le risorse, sempre pil misere, non verranno
utilizzate per ripartirle il modo unitario, si fara il gioco di chi ci vuole divisi. Questa
questione € tanto centrale da essere lo spartiacque tra che vuole promuovere la difesa
sindacale e quelli che trattano strumentalmente i lavoratori e i loro interessi. Infatti tutti |
gli amanti delle trattative sarebbero, a parole, per assegnare se non la fascia economica
(soldi veri), almeno quella giuridica (una sorta di ... paghero). Promettere non costa
niente. Ma appena c'é la possibilita di gestire delle risorse ricomincia il balletto dei polli
intorno al becchime. Questo é stato il senso della trattativa. Ma non c’é furbizia o
fantasia che possa ricavare un qualche risultato da un copione aziendale il cui finale &
scritto da tempo.

Avessero almeno svelato il trucco ... era il minimo sindacale da garantire.
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