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Park interno: gabelle medioevali
e multe fantascientifiche

| lavoratori di Servizi Italia S.p.a. e delle altre Ditte non sono
lavoratori normali, almeno non sono normali come i dipendenti
del San Martino. Questo ha stabilito la Direzione aziendale che
ha appaltato al Gestore privato i parcheggi escludendoli
j dallassegnazione dei pass dentrata e con loro tutti gli altri
¥ - e lavoratori degli appalti.
Chi siete? Quanti siete? Un fiorino! Cosi svolgendo attivita fondamentali alla vita del’Azienda, con
turni sulle 24 ore, difficiimente conciliabili con le frequenze dei mezzi pubblici, viene negata a questi
lavoratori 'accesso ai parcheggi gratuiti costringendoli ad una gabella che puo arrivare fino a 5,5 € al
giorno per lavorare.
Si fa fatica a capire quali benefici ne tragga I'Azienda e quali i lavoratori tutt'altro che agevolati nel
fornire assistenza e servizi ai pazienti. Si capisce invece immediatamente il vantaggio del “gestore”
che con un po’ di telecamere di sorveglianza e tanti gabellieri con il compito di chiedere:
“chi siete, da dove venite, ma quanti siete? Un fiorino!”
Con o senza Benigni e Troisi la trama del film & sempre lo stessa. Tutto ruota intorno ai fiorini.
Ma se i lavoratori delle Ditte vengono retrocessi in serie B tanto normali non sono neanche i sindacati
concertativi che non si sono opposti allennesima operazione affaristica riuscendo anche a dividere i
lavoratori, facendo figli e figliastri. Il Park Hospital, 0ggi, a quando videogiochi nelle sale d'attesa?
Un sindacato serio, vero, parlerebbe meno di unita sindacale per unire e preservare nei fatti, non il
contrario. Perché, con I'aria che tira e con la loro condiscendenza,
da un giorno all’altro siamo potenzialmente tutti appaltabili.
Solo l'unita effettiva di tutti i dipendenti, non quella delle chiacchiere, potra garantirci se non delle
vittorie almeno dei pareggi. In gioco la nostra dignita da non svendersi ... fiorino dopo fiorino.

Insomma, catastrofi mondiali, disastro economico causato dalla ricerca parossistica del maggior profitto, disastro del Golfo

del Messico, nucleare in Giappone, guerra in Libia, ma a livello locale le cose non vanno affatto meglio.

» Hanno inventato il precariato per favorire 'occupazione giovanile, ma oggi ha raggiunto livelli impressio-nanti, ma non

per i loro figli, raccomandati in posti sicuri, il precariato lo lasciano ai nostri figli ... pit fortunati.

* Hanno inventato il ministero delle “pari opportunita” per le donne ma solo per le loro che avranno diritto a “quote rosa”

nel consigli d'amministrazione aziendali (e nei ministeri?), ma alle nostre donne, a noi, lasciano tanti bei posti di “donne

delle pulizie”, oppure concepiscono infermiere ed altro solo in reggicalze.

» Hanno bloccato la contrattazione (nostra) per “risparmiare” essendo indebitati (loro) fino al collo, speculano su tutto,

anche sui parcheggi interni ed esterni, ma quando devono spacciarsi per “grande potenza” non esitano a spendere soldi

per basi ed aerei militari, ma cosi quanto durera il blocco contrattuale? In eterno?

NON MANCANO MOTIVI PERCHE' | LAVORATORI IN APPALTI, IN COOPERATIVE, SOMMINISTRATI O MENO, UNISCANO LA

LORO VOCE IN UNICO CORO CON | “PRIVILEGIATI”, FACENDO SENTIRE LA LORO VOCE,

PARTECIPANDO ALLO SCIOPERO GENERALE DEL PROSSIMO 15 APRILE !!!

INDETTO DAL SINDACALISMO DI BASE.

Passa dalla tua parte, passa al S‘K.Bm S—
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