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Sedicente
“professionista”

ATTENTO !!!
Sappiamo e possiamo

difenderci.

Evidentemente non bastava l'utilizzo della cosiddetta “flessibilità”, ossia del precariato, delle cooperative, 
del  “lavoro  somministrato”  (interinale),   in  qualsiasi  azienda,  anche  al  Gaslini,  al  Galliera  ecc., 
nonostante le belle parole con cui ecclesiastici di ogni livello condannano a parole la “precarietà”. 

Non bastava questa “flessibilità” contrattuale. 
A qualcuno serviva anche montare sulla testa degli  interinali, 

o dei precari a qualsiasi titolo, per illudersi di arrivare più in alto.
Pare proprio esistano anche lavoratori “non flessibili” (presunti sicuri a tempo indeterminato), cui risulta 
più  facile  scaricare  il  peso  delle  carenze  organizzative  e  di  personale  sui  “flessibili”,  piuttosto  che 
comprendere che questi sono stati introdotti da rappresentanti confaziendali in parlamento, proprio per 
alimentare contraddizioni tra i lavoratori, per ostacolarne una difesa comune. 
Certo, far funzionare il cervello è cosa dura per chi  pensa solo ai suoi mal retribuiti “gradi” professionali, 
piuttosto che a farseli retribuire equamente.

Così succede che non siano solo voci di corridoio quelle che descrivono medici che 
si sentono manager, infermieri che si sentono medici, OSS che si sentono infermieri, 

la cui professionalità, “inflessibile” e malintesa, induce a mobbizzare i “flessibili”.
Ed è così che alcuni “flessibili” sono arrivati al punto di rinunciare al loro pur 

precario lavoro, pur di liberarsi da questa odiosa, quanto gratuita, oppressione. 

Ebbene,  sappiano  i  “flessibili”  che  esiste  un  sia  pur  piccolo  sindacato,  il  nostro,  non  solo 
disposto, ma ben lieto di difenderli da questa odiosa stupidità, perché non  ha né parenti, né amici, che 
gestiscono, amministrano e tanto meno  collaborano  con qualsivoglia agenzia interinale, e che non si 
sogna minimamente di inventarsi pseudo concorsi, più o meno fantasma per accalappiare iscritti. 
Ebbene,  sappiano  i  “malintesi  professionisti”  che  raccoglieremo  ogni  caso  di 
mobbizzazione  per  denunciarne  personalmente  gli  autori,  innanzitutto  all'azienda 
stessa, all'autorità giudiziaria e pubblicamente a tutti i lavoratori. 
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Chi predica bene ... … razzola male
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