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Accordo SANITA': bidone categoriale.

E' sufficiente un conto della serva per capire che tipo di firme appongano ai CCNL non solo per la Sanita:

¢ Il governo ne offriva 40 € medi, rifiutati da “scandalizzati” quanto futuri firmatari.

e Ora, sempre i soliti firmatari, ne hanno sottoscritti 72 medi dal 2009 per il comparto
nazionale, che diventano 92 ma solo in cambio di produttivita aziendale (cioé non CCNL).
Per il 2008 invece “vacanza contrattuale” di ben 9 € medi che nel 2009 rientrano nei 72
sottoscritti, ... ci mancherebbe.

Facciamo ora due conti della serva, cioé senza calcolare tredicesime e quantaltro:

o Il governo offriva, sempre per il 2008-2009 (24 mesi) 40x24 = 960
o | firmatari ne hanno sottoscritti per lo stesso periodo:
12 mesi del 2008 9x12
12 mesidel 2009 72 x 12

108 +
864 =

24 mesi - totale 972
e Se I'aumento non fosse solo contabile ma effettivo 72x24 = 1.728

Invece, differenza dalla proposta provocatoria del governo di un anno e mezzofa: Nessuna!ll
Ammettiamo pero, come se anche noi fossimo per la svalutazione della contrattazione nazionale (CCNL),
che sia giusto calcolare anche i 20 € aziendali, come effettivamente fatto dai firmatari. Ne risulterebbero
comunque non piu gli 864 sottoscritti ma 1.104, per una differenza di 240 € in due anni, ossia 10 €
mensili. Ma si poteva firmare per meno di 10 caffé qualsiasi “contrattazione aziendale™?

In realtd dunque, supponendo una ipotetica retribuzione d'inizio 2008 di 1.000 €, a fine 2009
risulterebbero in busta non 1.040 ma ben 1.072 dal CCNL ed addirittura 1.092 totali, ossia appariranno
retribuzioni pit elevate di quanto non ne abbiamo percepite effettivamente, con gran gioia del governo e
dei firmatari (ricordiamoceli: FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL e FIALS) che illustreranno scientificamente,
con tanto di dati ISTAT, quanta inflazione abbiamo recuperato ... grazie a loro. Ossia quest'aumento
apparente pesera anche sulla successiva contrattazione aziendale cui € demandato il compito di
recuperare l'altrettanto successiva inflazione: insomma sconteremo anche il misero vantaggio futuro,
successivo al 2009.

Non & un caso che la firmataria FP CGIL, in un suo volantino, vantando i 92 €, reciti

testualmente:

«negli altri CCNL per i lavoratori pubblici invece
gli aumenti retributivi medi pro-capite si sono attestati sui 70/72 euro complessivi.».

Cioe nella Sanita pubblica dovremmo essere contenti, solo perché glialtriinvece....

Purtroppo pero, noi, come gli altri, in tutte le categorie, non campiamo di disgrazie altrui ma del nostro
lavoro, della nostra sempre pil modesta retribuzione. Lasciamo che si certifichino da soli le loro firme,
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