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FIRME E ... CONTRO ... FIRME
E' UNA VERA MANIA: firmato l'accordo SANITA'. 

Non si  è ancora asciugato l'inchiostro della precedente firma che i  concertativi,  affiancati  dalla solita 
FIALS, hanno apposto un ulteriore firma al contratto del comparto Sanità, parte economica!!!!. 

Qualcuno dirà: finalmente! 
Che invece si tratti della solita porcheria lo sostengono anche gli stessi firmatari, tra cui Carbone (FIALS 
cui nel 2004 si è associata UGL-Sanità, tanto per restare un po'  concertativi), che afferma aver firmato 
per «alto senso di responsabilità verso tutti e vista la particolarità economica del nostro Paese» !!!

E tutti concordi nel sottoporre ai lavoratori, dopo averli inutilmente sfiniti, l'approvazione certificata!!!
 Sentiranno mai un'alto senso di responsabilità verso chi gli paga la tessera?

1) Indicate con una croce  su una diversa faccia di bronzo (di Riace) quale, per voi, si sentirà «responsabile» verso i suoi tesserati. 
2) Appendere poi il volantino contrassegnato in reparto rendendo merito alla sigla prescelta e allietando  pazienti e/o colleghi.

Peraltro CGIL-CISL-UIL: (citazione letterale del comunicato stampa del 14 maggio 2009)
 sottolineano come una grande conquista:

«la  scelta  fatta  sul  tema  del  lavoro  precario  in  rapporto  
all'esigenza di assicurare i livelli essenziali di assistenza». 

Ossia mantengono e si preparano ad estendere il precariato con la scusa dei LEA. Sforano le 36 ore 
settimanali  portandole  a  48,  ed  allargano  la  mobilità  ad  esempio  in  regioni  come  la  Liguria  sotto 
riorganizzazione  immobiliar-sanitaria.  Infatti  la  mobilità  cui  il  lavoratore  dovrà  sottostare  passa,  
naturalmente se necessario, e grazie all'accordo, da 10 km. a 25 km.. 

Di conquista in conquista ormai i lavoratori sono diventati tanti Paperon de Paperoni, sopratutto adesso 
che, sempre grazie all'accordo, percepiranno 72 € (medi e lordi e solo per il 2009) ed anche 20€ dalla 
contrattazione aziendale (caspita,  sarebbe la produttività  retribuita  !!!!),  tanto per  far  vedere che non 
hanno firmato ciò che potevano firmare un anno e mezzo fa, oltretutto  senza farci perdere un anno di  
questi aumenti sottoinflazione!! … 

Non è che si stanno preparando a firmare deroghe anche alle 11 ore di riposo continuative? 

Ma  è  sicuramente  inutile  ricordare  a  questi  preoccupati  difensori  dell'economia  italiana  che  ai 
bancarottieri  vengono  concessi  euro  a  miliardate,  mentre  alla  nostra  economia pur dissestata, non 
vengono concessi che a decine …. meglio non stare con chi si commuove per i miliardari 
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