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PROFESSIONALITA’?  MA MI FACCIA IL PIACERE!

PROFESSIONALITA’ E REDDITIVITA’. La professionalità una 
volta acquisita non si  perde per strada. Questa qualità,  innalza la 
produttività del lavoro e dovrebbe essere remunerata. Ma mentre la 
professionalità  si  dispiega 365 giorni  l’anno il  suo riconoscimento 
avviene  una tantum (progetti  obbiettivi)… perdendo per strada la 
remunerazione.
Ad  es.,  la  cartella  infermieristica  non  sarà  abbandonata  dopo  il 
progetto che l’ha introdotta,  mentre il contentino economico è una 
tantum,  non  per  sempre  e  non  per  tutti.  Ergo:  professionalità 
acquisita – redditività aumentata – retribuzione immutata. 
Più di qualcosa non ci torna!
Gli OSS inseriti nei progetti obbiettivo e più in generale nelle attività 
assistenziali  non  partecipano,   neanche  una  tantum,  al 

riconoscimento economico. Anche questo non ci torna!

PROFESSIONALITA’ E TECNOLOGIA. La somministrazione della terapia con gli  amichetti 
mario e  sofia anzichè arricchire  la  dimensione professionale  degli  operatori   svilisce  e de-
professionalizza. Viene totalmente a mancare la supervisione  da parte dell’infermiere sulla 
somministrazione, e viene svalutato l’aspetto relazionale col paziente,  spara-flashato come 
un barattolo di pelati. Fra qualche tempo la distribuzione dei farmaci potrà essere svolta da 
chiunque?  Perché un conto è SOMMINISTRARE altro conto è DISTRIBUIRE. Infatti già adesso 
strutture della sanità privata iniziano ad adottare   robot che marginalizzano  completamente la 
funzione infermieristica. 

PROFESSIONALITA’ E AMBIENTE.
Dopo   anni  di  sottovalutazione  del  problema  ambientale,   finalmente  oggi  la  cultura 
ambientalista  si è guadagnata un posto di rispetto nelle priorità dei problemi del mondo, ma 
non in questa parte di mondo. L’idea brillante è quella di riempire i reparti di antenne wireless. 
Il danno per la salute è quasi certo tanto che in molte legislazioni europee se ne scoraggia la 
diffusione  nelle  strutture  sanitarie.  Altra  idea  brillante:  la  distribuzione  dei  farmaci  dentro 
bustine di plastica singole, rigorosamente non biodegradabili. Non sono piccoli numeri. Quando 
mario e sofia dovessero mai andare a regime è facilmente prevedibile un consumo di circa 
4/5000 bustine di plastica al giorno, comunque sempre poca cosa rispetto alle già citate 2000 
(duemila!) bottiglie d’acqua/die consumate e non riciclate nella nostra (?)  Azienda.

PROFESSIONALITA’ E PRECARIETA’.
Sindacati, concertativi e corporativi, sbraitano contro la precarietà e poi firmano accordi per 
L’ASSUNZIONE DI 30 INFERMIERI INTERINALI. Anche qui qualcosa non torna. Che fine fa la 
professionalità? E quale valore aggiunto potranno portare quei 30 colleghi che vagheranno per 
le corsie nei caldi mesi di luglio ed agosto? I fautori della professionalità infermieristica non se 
lo sono domandato prima della firma? 
E la professionalità?  ….. rimandata a settembre! Ma mi faccia il piacere!!!
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