Sin.Base: resoconto del 2 luglio 2012
Sintesi incontro con gli iscritti di lunedi 2 luglio 2012

Temi trattati
Resoconto riunione precedente, pubblicabile.

VIGILANZA - PAS (Polizia Amministrativa) scomparsa. Dopo restituzione porto d'armi a
Giuseppe ora hanno sospeso rinnovo a Massimo, sara il caso di fare un
presidio/manifestazione? RSA azienda risposto negativamente a istituzione RSA del
Sin.Base, questione girata all'avvocato.

SANITA' — DIMI vicenda simile a quella Centro Ictus, lavoratori si premuniscono contro
conseguenze civili e penali causate da carenza di personale. Lettera diffusa e sottoscritta
spontaneamente da tutti. Risposta aziendale ha fatto incazzare tutti ma ha anche suscitato dubbi
che l'eventuale denuncia all'esterno (esposto/denuncia al tribunale) possa essere impugnata
dall'azienda come rottura del rapporto di fiducia lavoratore/azienda giustificandone cosi il
licenziamento. Chiarire la questione, imporre il rispetto delle leggi non é rottura di alcun rapprto
fiduciario. Inoltre non ce n'é bisogno, la lettera stesa con cui la Bonvento (daps) risponde per conto
dell'azienda é impugnabile in caso addebiti civili o penali ai dipendenti del DIMI perché, volente o
nolente, e, di fatto, un'assunzione di responsabilita. C. ICTUS - Qui adesso che la cosa ha avuto |l
suo decorso positivo, una caposala si € messa a frignare che noi avremmo nascosto la faccia
mandando avanti i lavoratori nell'incontro con la direzione. Innanzitutto (1) la signora non ha
sottoscritto la lettera e quindi non ha diritto a lamentarsi di un bel niente. Inoltre (2) la direzione non
ha aveva convocato i sindacati ma i lavoratori e se non basta (3) noi non dobbiamo “metterci la
faccia” per nessuno. Per noi sono proprio i lavoratori che, “mettendoci la faccia”, difendendosi in
prima persona riusciranno a difendersi senza aspettare le grazie di alcun sindacato, neanche del
nostro. ST RT- Radioterapia in cui ormai il lavoro amministrativo ostacola quello tecnico lettera dei
tecnici. ECM - Proseguita diffusione volantino/resoconto, dissidenti RSU non hanno fatto niente,
neanche le lettere anti CISL di cui avevano tanto discusso. Dovremmo darlo anche al Galliera.
PTIME - Azienda dichiarato in RSU che scadenza sua revisione prorogata al 31/12.

ASL3 - Presidio con un centinaio di lavoratori. Ordine del giorno aziendale su quanto stanziato
I'anno scorso per indennita infermieristica 2010. RSU presentato come vittoria quanto stanziato (al
Galliera I'hanno data a tutti, al San Paolo di MI doppia fascia per tutti). Solita nota a verbale della
FIALS che riesce cosi a vincere verso i lavoratori e a perdere come sempre verso l'azienda.

LANTERNA ROSSA - CasaOccupata martedi sera incontro a San Lorenzo per cooperative
in lotta nel milanese. Proiezione filmato di Basiano.

VARIE - GIOVEDI' 5, ore 17.30, in sede inizia serie di Conferenze sul Pcd'l tenute da M. Basso.

Genova, 2/07/2012



