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Stiamo progettando un giornale per la sanita. Questo & il numero 0.

La filosofa di fondo che anima l'iniziativa & di fare del giornale uno strumento di militanza attraverso l'esercizio diretto della ri-
flessione e della denuncia. Nen una palestra per epinionisti, ma |a trascrizione della nostra realta: casi, disagi, sfeghi, cuesiti,
denuncia di ingiustizie e prepotenze. Scoprire per questa via, quindi, la dimensione collettiva della nostre vicende umane.
Solo cosisipud rompere il solitario abbaiare alla luna.

Pratagonisti di questo progetto possiamo essere nai, con le nastre starie e vicende riportate in prima persona o con l'aiuto
della redazione. Non le tesi di pochi spiegate a molti, bensi dando voce alle esperienze. Lo scopo ériportare le istantanee
della realta e riconoscere dalla somma del fotogrammi le ragioni materiali ed ideali della contrapposizione di classe. Contrap-
pasizione che non pud essere delegata, solo, ad ambiti ed illusioni istituzionali,

Dobbiamo contare sulle nostre forze, Fare da soli, Noi contro gli altri. Non vi & solitudine se d si pone dal punto di vista degli
interessi generali della nostra classe,

Cantare fuori dal coro ed essere |a voce di noi stessi & una possibilita alla nostra portata.

Con il nostro lavoro garantiamo cure e assistenza, Ogni nostra atto professionale & il riflesso di conoscenze. Qltre a fare sappia-
mo anche pensare. Dobbiamo imparare a scrivere e raccontare,

| grandi giornali hanno mezzi, potere, grandi firme al servizio di un potere economico e politico che non & il nostro. Al contra-
rio noi non abblamo mezzi, potere e grandi firme ma passiamo contare su una redazione vastissima. Possiamo contare su
tutti i lavoratori che vogliono porsi al servizio di se stessi,

Invitiamo tutti ad inviare articoli, lettere, testimonianze ecc. alla redazione del giornale “Fuori dal coro”.
Indirizzo e mail “fdcoro@gmail.com”

Bolletino interno a cura del Sinbase, Via Alla Porta Degli Archi 3/1
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Perche CGIL-GISL-UIL

I dati della floridezza economica rag-
giunta dai “sindacati” compiacenti sono
ormai sotto gli occhi di turti, essendo ri-
portati dalla stampa e, ultimamente,
anche da un inchiesta sul sindacato del
giornalista Livadiotti (da cui molti dati
successivamente riportati sono tratti).

In soldoni, & proprio il caso di dire, ri-
portiamo le entrate dei “sindacati con-
certativi’. Bisogna dire che si possono
solo stimare, non essendo loro tenuti a
stilare un pubblico bilancio. Perché non
hanno l'obblige di pubblicare il bilancio
annuale? Ottenere un  privilegio  di
questo tipo quanto pud essere costato ai
lavoratori? Saranno tutti questi soldi e
privilegi, elargiti con magnanimiti, la
ragione per cui firmano volentieri tutto
quello che poverno e padronato impon-
gono a discapito degli interessi dei lavo-
ratori?

A tutto questo (che ammonta a circa
due miliardi di euro annui, escludendo
gli immobili) si apgiungono le entrate
dei fondi pensione e i fondi per la for-
mazione (10 dei 14 enti che gestiscono
centinaia di milioni di euro di contributi
statali ed europei sono di derivazione
“sindacale”). Fondimpresa (si occupa di
formazione) & gestita in associazione da
Confindustria e confederali (& proprio
cosil), nonché, e questo & un nuovo bu-
siness in cui si sono buttati i “sindacati”,
va aggiunto quello che entra in cassa
nelle associazioni da loro appositamente
create per raccogliere il 5 per mille e che
vengono suggerite dai CAF ai lavoratori
che si rivolgono a loro per la dichiara-
zione dei reddit.

Inoltre, ai benefici e privilegi economici
ottenuti negli anni con provvedimenti
legislativi (sappiamo a quale prezzo per i
lavoratori), dobbiamo aggiungere la ple-
tora di incarichi ottenuti dai “sindacali-
sti” (ed ex) nei povemni, in parlamento,
negli enti locali

Sono concertativi?

Contributi degli tscritti (tessere) (€ 1.000 milioni 1% della paga base di ogni iscritto
CAF (Centri di Assistenza € 531 milioni 15,70 € a dichiarazione incassati
Fiscale) } = _|dal fisco, Esenlida tasse
Patronatl € 349 miliond Esenti da tasse sulle convenzionl |
con enti prevideny,
Imimobili Patrimomnio inestimabile Donazione legge 902 18.10.77
{esenti da ICl come |a chissa)
Maviment del consumataori € 5,5 milioni [tessere) + contributi statali
+ guota parte multe anti trust
mimigrati £ 55 millgm | Tessere+Caf+Patronati

(comuni, province, regioni), nelle societa
partecipate dai comuni, nelle camere di
commercio, nel CNEL e nel CREL,
negli albi professionali, negli enti previ-
denziali (INPS, INFDAP, ENPALS
etc.) nonché nelle commissioni relative.
Secondo Sabino Cassese, giudice alla
corte costituzionale e massimo esperto in
diritto amministrativo, nei consigli di
amministrazione degli enti pubblici sie-
dono almeno 26.000 membri di nomina
sindacale.

Molt “sindacalisti” godono di una
doppia pensione, senza contare che, fa-
cendo seguito a normative compiacent,
tutti i massimi dirigenti hanno potuto ri-
scattare, senza nessun controllo, perodi
di lavoro politico cosiddetto “in nero” a
costo dei soli contributi figurativi, risul-
tando “sindacalisti” a 14 anni come

Del Turco, il quale & in compagnia con
altri 75 rappresentanti di CGIL-CISL-
UIL, mentre 11.848

di loro hanno ottenuto certificazioni

in cui si attesta che hanno cominciato a
faticare per il “sindacato” gia trai 14 e i
18 anni.

Tirando le somme, il sistema politico ha
ottenuto la moderazione sindacale, e
quindi la miseria per la classe lavoratrice,
fornendo in cambio a CGIL-CISL-
UIL privilegi, prebende economiche,
vantaggi fiscali e legislativi, elargizione di
poltrone e quant’altro.

I lavoratori hanno di fronte un “sinda-
cato” che li ha portati ad avere gli sti-
pendi pii bassi tra i paesi industrializ-
zati, che ha abolito la scala mobile, che
ha fatto perdere il potere d'acquisto dei
loro salan con contratti non remunera-
tivi rinnovati sempre con forti ritardi e
sempre con lo scippo del primo anno di
aumnenti; un sindacato che ha 'unica
prospettiva di riuscire a mantenere la
rccherza che ha accumulato barattan-
dola con gli interessi dei lavoratori.
GuyFow
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Affare DATASIEL

La regione nomina.... i contribuenti pagano

Quanto costa alla sanith. pubblica
(cioé ai cirtadini) un servizio come
1 CUP?

Artualmente, per la sala ASL 3,
oltre se1 milion di ewro annod (dag
circa 6,400,000 degli anni 2006 e
2007, i 6,600,000 del 2008, fino ui
6900000 deliberati per il 2009,
2000 e 2011).

La deliberazione nel suo complesso
vale 33.6600000 euro  in cinque
anmi.

Chi prende questi soldi? Darasiel 5.
p- A, societi per aioni controllata
dalla Regione Liguria. Ma Darasiel
non gestisce direttamente 1 senvi-
7o, 5i serve di procedure informa-
tiche wcquistate o  noleggiate
all'esterno e di “cooperative sociali”,
i cui lavoratori sono precart sotto-
pagari. Cuesta spesa non & assolu-
tamente giustificat. Se 1l sistema
sanitario & servisse delle procedure
£ in suo possesso, perfettamente
funzionant, spenderebbe meno di
un decimo,

Llinrermediazione di Daragiel non
& assolutamente necesaore, ane &
dannosa, sia riguardo alla qualith
del servizio, sia alle sua economid-
ti. 1l slstema sanirario pubblico ha
urhit, servea alouna spesa aggiuntiva, il
software per far funzionare rarro il
sistema.

Dalla parte di Brunetta

Infatt nel 1995 In ASL 4 Chinvare-
se¢ ha realizzato una procedura di
CUP collegata con tutte le altre
procedure di area saniraria, anch'es-
s realizzate appositamente dal ser-
vizio informatico dell' ASL 4.
Uilezzande questo sisterma, che fu
presentaro al convegno TIMED
del 1999, & gestendolo direttamente
con propric personale, la sanitd
spenderebbe un decimo, fornendo
allutenza un servizio di qualith su-
pericre.
Allora come mai non si f2? Basti
dire che i dirigenti di Diarasiel sono
nominati dalla Regione, cioé dai
partiti....ognuno tragea be sue con-
cdusioni su guesto serbatoio di
faveri e risorse.

P.C.

¥ Datasiel

Come huttare fuori dalla finestra
i soldi dei contribuenti

MNel corso degli ultimi anni, i1 CED di Villa Seassi ha realizzato (in col-
laborazione con decine di fornitori ma senza mai un solo appales a Da-
tastel) un completo sistema informatico sanitano (51Vis), all wvanguar-
dia risperro al resto del panorama ligure, che ha orrenuto numerosi ri-
conoscimenti. B stato dpetutaments proposto di estendere 5iVis
all'intera Asl: s comporterebbe un notevole risparmio, in quanto
51Vis & totalmente di proprietd dell'ospedale Villa Scassi, quindi, in
virrlh dell'accorpamento avwenuto il 1 luglic 2008, gjidi proprieei della
stessa ASL 3 genovess, In passato, anche l'ex UG, Lionello Ferrando
ha ripetutamente proposte alla Regione Liguria di rutilizeare il sisee-
nr di Ville Scassi nelle altre Aziende Ospedalicre ¢ Sanitarie ligurd,
mediante la formula del riuso prevista per gli enti pubblici, e quindi a
costo zero, utte queste richieste non solo non sono state ol press in
consgiderazione, ma non hanno feevuto mal risposta alouna, nemmeno
negativa! Al contrario, la Asl 3 contimu o spendere milioni di euro per
Darasiel.

(Tratte de betp:erurw.comitatopedemonte.org’,)

La Sanita Pubblica in Tralia & sempre pil eritica,
Mo & wma novitih, Ora s prevede 1 taglio di circa
novernila post letto, Seguirh ovviamente la ridu-
gione del numero degli operatori. [ livelli essen-
giali di assistenza (LEA) pepgioreranno.
Llestensione dei ticket & sempre incombente
perché sono molte le Regioni a rischio di essere
commissirmte per 1 bilanc fuori contrallo,

Al degrado di una sanirh che era Pubblica e Uni-
versale, si aggiunge la campugna contro i *fan-
nulloni”. Ma mentre il coro diffamatordo cresee,
il peso dell'assistenza nmane une esdusiva degh
operatori della Sanitt: Quando ¢ & da fare le
chinechiere stanno w zero e le campagna deni-
gratorie sono un di pii. Pt di cosi in salita non
a1 vl .ed il troppo storpia!

Sarebbe anche facile inveire contro lo “psico
nano” di turno, Fermursi a questo perd, & uno
shaglio.

Ukile solo come training liberatorio e antidepres-
givee ma non pomebbe in evidenza le vere canse

che producono il degrado delle Saniti.

Anzi, cosi facendo, 5 vanno a coprire le compli-
cith politiche & sindacali che rozzamente Brunet-
ta esplicira.

Per quanto il Ministro insinui e insulti vi & tutto
un mondeo di “sindacalisti” “responsabili e mode-
mfi” che da tempo hano aderito ol modello
della premialid, della flessibilic, della mobilici
selviggia., 11 ministro non fa altro che aggion-
gerei una spettacolarizzazione mediatica,

MNel “Memorandum sul Pubblico Impiega™ del
2007 & nel Nuwvo Modello Contrattuale condi-
viga da Sindacati (CONFSAL-FIALS inclusa,
CGIL esdusa), Governo ¢ Confindustria, vi &
ruree il Brunerta Pensiero. Francamente non ce
la sentiwme di metters incroce i solo Brunetta,
cosl & beatificano gli esecutori e armuarori di
quelle scelte. Bisogna uscire dalle resioni emo-
sionall. Ad ogni barmura contro Brunetra segue
di sicuro uno seroscio di applaus,

I piceali comici cresconn e sono pilt numerosi
degli aspiranti  tecnicl della  nueionale  di
calcio...perd la nostra categoria continua a mili-
tare ned girone dei dilettanti,

Cuesta personificazione della lorma sindacale
non ¢i fia crescere organtezativamente e non ci
unisce, F. per ogni brunetra che va ecco pronto
uno nuovo, magar pii alto, Loppostdone
nan pud essere allimmagine, alla finzione ai
modi e alle mansere. Questo modo di concepi-
re la difesa alle offerse & effimera.

Si fimsee inevitabilmente per essere armuolat
dalla finta opposizione.

2



Fuori dol coro  Numero 0

Ins, un fiore senza
colore ne’ odore

Chui a San Martino le pensano proprio tutte
per far lavorare noi fannulloni. Dope
Medtrak, Maro, Sofia, che fanno impaz-
zire infermieri e teenici arriva un nuovo pro-
dotto informatico,

Si chiama Iriz, ma del fiore ha veramenre
pacal K costato un bel pa’ di soldini, e do-
vrebbe sostituire quasi per intero il persona-
le amministrative che s ocoupa delle
presenze s,

Praticamente ogni dipendente per mezan
dedla Intranet Ospedalicra dovrebbe

accede al proprio cartellino ed inviare direr-
tamente al proprio superiore richieste d
ferie, permessi, 104 e quant'alro.

Dietta cosi sembra facile, ma per chi non ha
molea confidensza coi sistemi informarici
(non s prevede  nessuna  formasione),
anche richiedere un glomo di fere pud
essere un problema non da poco. Vedremo.

Al momento la cosa viaggin ancom in via
sperimentale e sono abilitari solo gli ammi-
nistrativ delle Risorse Umane, Prowvwedito-
rato ¢ Bilancio, in seguite futti deveanno
fare richieste di straordinario o ferie tramite
questo sisterma. Verremmo poter credere
alle meraviglie della tecnica ma temiamo
che allo show down resteranno solo gl ef-
terri speciali. Varremma fosse la Mirabilan-
din che vive ma & e rimarra il Regno del "fai
da te”! Resterd la sostanza dell'ennesimo
spreco di soldi pubblic. 11 sistema informa-
tico del San Martino, 1a connessione in rete,
la stessa posta elettronica possono veicolare
benissimo marte le richieste e le relative re-
pliche.

Ancora una volra & & preferito costruire una
mucching intorno all autoradio gquando ba-
stava rimodulare un sendzio (Pautoradio)
i esistente con poct spesi.

Concertano per dare

Passalto ai diritti acquisiti

Il Cruppo Scgesta Sd aveva appaltato alle
Coaperative il servizio  di assistenza alla
Fondazione Ferrero di Vado (residenza per
anziani, disabili e per Ia rdabilitazione dei
malati di Alzheimer). Da quando ha scelto
di riassumerne la gestione diretta & un conti-
nuo susseguirst dincontri, Diretton che s
fermano dalla martina fino a rarda sera per
dare nuove disposiziont, difgenti che incon-
trano alrri dirigeni, dirigenti che incontrano
sindacati, dirigenti che convocrvano dunion
e incontrl con regione, ASL, ¢ il sindaco di
Viado,

Turte si svelge sulle nostre spalle come se
non esshessimo,

Si =, chi ha disponibilich economiche & fave-
rto nella difesa det suot interesst ¢ pud in-
fluenzare politici ¢ amministrator,

I sindacati che dovrebbero rappresentans i
lavoratori, invece, per avere peso nelle rrarma-
tive pitt che sulle intese politiche dovrebbero
confidare sull'appoggio e sulla mobilitazione
dei bvorator, 1 consense non verrebbe
meno se 81 volessero veramente salvaguarda-
re i nostr dintt, Affidarsi soltanto a dispute
e cavilli giuridici e come perdere in partenza
perché di sezecongarbugli e Ditte ne trovano

4 iosa,

1 governi nazionali e locali, qualora, ci si trovi
di fronte # norme di legge  fvorevoli ai di-
pendenti, non fanno altro che faleidiade o
interpretale come gli pare, Tutto questo
porta ad una contrartazione dagli esiti scon-
tari. Anziché farci irretire da volponi che dis-
sertano di legri e regolamenti, dovremmo
mettere sul piarto della bilancia ka forza del
nostro numero. La nostra volonta di opposi-
Ziane,

Se la difesa ¢ fatta solo di parcle, le ditte pos-
sono prendere  verribuzioni; orari e condi-
zioni di lavoro alle nostre spalle.  Scombi-
nandoci spesso intera esistenza.

1 lavoraton chicdone ai sindacar, 1 sindacati
chiedono ai padeond, i padroni danno dispo=
siziond, i sindacati riportano. | lavoratori do-
wrehbero solo subire?

Ma & vede che la radio dell'amministrazione
¢ sempre sintonieeatn sulla stuzione della
speea e degli affari. ... per gli aleril

1 costi ¢ gli oneri della sperimentazione rica-
dranno come sempre su di noi perché con
questo pretesto dells teenologia si dovi fare
comundue il lavora di prima e in pil cogliere
i frutts dell innovadone e delle complicaeion
relematiche.

Come se 1 carichi di lavoro non fossero gia
abbastanza pesanti. Ci stiamo gid chiedendo
¢ un domani non dovremo  provveders
anche alla pulizia dei nostri uffici. Ci stiamo

Giusy

Questa non & azione sindacale, & riportare
ordini, fare da committenti..

E' una vera presa in giro: prima si incontrano
tra di loro, poi passano attraverso i loro avvo-
cati, poi comunicano solo ai loro referenti, ¢
solo alla fine, ai lavorator,

Sepesta pretende il licenziamento collettivo,
la messa in mobilith e poi I' assunzione, il
tutto per evitare il passaggio dirctto.

CGIL CISL UIL, sensibili alle richicste pa-
dronali, sono disponibili  ad accettare un
COMPrOMEss0 sU qUEsto punto,

La CUB Saniti & con i lavorator ¢ rivendica
il diritto al “passaggio diretto” per tutti i k-
vomtor che operano oggi alle dipendenze
delle Cooperartive, senza periodo di prova,
garantendo eventuali condiziont di miglior
fivore precedent] ossia il risperto inteprale
del CCNL UNEBA e Cooperative!

T vutta questa partita o hovoratort interessa
mantenere il posto di lavaro e il proprio sala-
rio sens ultenion perdite, Non interessando
gli asserti proprietari ¢ i giochi politici che
impongono il padrone di turmo perché il
vero appalto, lassistenza ai pazient, & gid in-
terumente sulle nostre spalle,
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La mia opinione

Dalla ASL2 di Savoma.
Per Ia ASL2 il sindacato di
base non esiste. In altre realti

MALEAN non € accettats, ma i
Savona, proprio non esiste.
MNon esiste per i lavoratord, no-
nostante ¢i sia un delegaro; ¢
non esiste per I'Azienda, no-
nostante  questo delegato
faccia sentire la sua voce. Per
fare un esempio, uno su tanti,
accenno alla salute ¢ sicurezza
sul kvoro,

In ASL2, il sindacato di basc
nort ha diritto ad avere un mp-
presentante dei lavoratori per
Ia sicurezza, perché ogni sigla
rappresentativa nomina il pro-
prioc. RLS al suo interno e
quindi con queste nomine fi-
nisce ogni altra azione di turela
per i lavoratori,

I nuovi RLS i faranno poi

sentire solo un paio di mesi
prima delle elezioni RSU con
qualche volantine pittoresco.
Prima, niente. Silenzio assolu-
o,
Succede dunque che le strur-
ture sanitaric  non VEngono
adeguate alla sicurezza antin-
cendio, nemmeno a distanza
dli due anni dal termine ultima
che eru il 26/12/2007, sempli-
cemente perché nessuno oo-
nosce o fa finta di non cono-
scere il DM 18/9/2002. E suc-
eede anche che laddove ven-
gono stipati centinaia di quin-
tali di documenti cartacei,
qquindi ben altre il limite dei 50
q.li, non esiste un certificato di
prevenzione incendi,

Dopo una logica riflessione,
somo venuto dungue alle se-
guenti conclusioni:

1} Nsindacato in Ttalia non
esiste pily, visto che quello
copcertative (Tunico  con
potere di contrarrazione) & di-
venuto un‘emanazione  della
controparte (chiamiamala
parte padronale, amministra-
#one o, se vogliamo, anche
paperopali, ma il risultato non
cambia per nulla), per cui si ha
un' evidenre anomalia perché
il sindacato & pestito dalla
parte padronale; le quore sin-
dacali le gestisce |'Azienda; i
distacchi  sindacali i pagn
l'amministrazione ¢ le elezioni
RSUI le gestisce I'Ufficio Per-
sonale.

2) 1t sindacalisea, quello vero,
cioé quello che lo fa per me-
stiere, mira a mantenersi il di-
stacco sindacale ¢, salendo di
gradino, auspica una poltrona,
una sedia, ma si accontenta
anche di uno sgabello, purché
sia collocato nella stanza del
potere. Per garanfirsi  nutto
questo, ['ultima cosa che fa
sono gli interessi dei lavarato-
ri, salvo prodigarsi per quei la-
vorarori “ben visti” dall'azienda

Ricevimo e pubblichimmo b kettera uperta

Diner. Clauddio Burdando
all' Asemasome regionsle sl Seadute: clella Ligures
Dott. Cluudio Montddo

Con b sostituzone alla diregione del SERT Levante di Chnio dd
dotior Giorgio Schinppacase si liquida di farro uma fefice esperienzn
i buona swniti.

Per centinaia di uent vendh nieno una confinuiti tempentica che vive
i rebiioni ermpatiche costruate negdi anni ¢, purtroppo, si ostacoleri
in e pesante un kvoro encomiabile, mirmoskosimente scannps-
toallabogrica dd business condotto con le asocdasdoni del tera settone.,
Antivitd legate alla prevensions e cur della rossioodipendene ed o
prossond prescindene e rebrzioni di fine umanit o essene sostinaine da
onpanismi burocatic o strutture amministrative.

A, lTesperienza o dimostrea come queste
ultime possano costite, purtoppo, il
b cli codnra i pratiche serli o spean-
Fatives

MNonostante le dicerie sui finnulloni del
bl g e evidense mestrano a
cittadini operator sanitar motivati ed en-
tuszaet, cogmact o forme prestasionm digua-
lith fuacsri dalloradio di bvoro o dalla sede
abutumale: 1 tutto semphoemente allmsegrm
del wolontariam,

et “romacoli” avwerggono wche gre
alle quaalit ed alla hacicieh del dosr, Schiap-
i, Al quede brogre pomnosere di
aver saputo motivare ¢ valorizzre egrepia-
miente ke rsore umane 4 aua disposizione.
Al i B chedles comeree, Jegrates slke sofferer:
cromiche del servizio sanitari, | SERT del

modo positivo, debln essore weoerata B
Coan onea s viole sostinuine quest certesza
ferpeution costruitn oon pochi mesd ¢
ok enfusisme? a nuova “investinim”
confermert o steso wpproaco ¢ linee d
e

e dalla parte palitica predomi-
nante, spacciando poi 1 mira-
bolanti risulrati come grandi
conguiste sindacali.

3 La gente comune, nan
pensa e non legge. O, per
meglio dire, pensa secondo
l'opinione di chi serive o parla
per mezzo dei grandi mass-
media, i che nporta il tutto
alla famosa stanza del potere
di cui sl punto 2,

Come fare dunque per ripor-
tare equilibrio laddove, per as-
surdo, il numero maggiore
pesa assai meno del numeno
minore?

Io la vedo cosi:

1) abolizione dei distacchi sin-
dacali

2) abolizione delle RSU

3) abolizione delle tessere sin-
dacali

un sano ritorno al passato:
scioperi in pize, senza preav-
viso ¢, soprattutto, lotta dura
senga paura. Utopia, Lo s,
ma mi manca lo spazio per ap-
profondire come s deve il
COnCeto,

Un saluto Roberto

Avevamo perseguito un dinm di vera em-
parka snciale, et con firica e perseve-
rre e 1 nuevt onentamenti pamebbero

negariol

Ridisegrum: Farchitettur onpntastn del
serviziy POt fnnovare quest socesions
Al shato attunder, sistono mmumeevoli
timarn & preoccupazioni che pomrebbern
s fugnte da intervents i di nter-
pretare i hisogni della cimadinanza in e
ke sue componenti o semplicemente ntor-
nando aulle decisioni prese in precedenea e
compaickerando ubterion dement dedba st
Fone,
Inmaginiano che quest siano alauni o §
non tmsourabile dell questione, ded quale §
cittadini eletton sapranno tener conto 2
tenipo debito M.

Seguona 3 fimme.
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“Rivoluzione

di Vendola in Pugiia e fallita!

MNel 2005 il Presidente della Giunta Regio-
nale Pugliese Vendola, vinse per una man-
ciata di vori.

Furono determinant i consensi  contro il
piano di fiordine della rete ospedaliera del
suo predecessore Fitto, attuale ministro di
Berlusconi.

La dtta di Vendola, Terlizz, a pochi chilo-
metri da Bari, nell'estate del 2002, fu terre-
no di forti scontri.

Quel piano ne ridimensionava Tospedale.
Ora a distanza di quasi cinque anni, siamo a
fine legislatura, per la sanith pugliese suone-
ri il de profundis per la giunta del " Rivelu-
Zionario gentile”.

In questi dnque anni non ¢'¢ stata alcuna -
voluzione nella sanitd, ma continuith asso-
luta con la precedente gestione del centro-
destra: tangent negh appalt pubblia, rp-
porti con la malavira organizzata, uomini
della giunta in pieno conflitto di interessi.

Voplio ricordare che all'attuale ministro
Firto accusatn, quando era presidente della
Puglia, di aver intascato tangenti, non fu
data l'autorzazione all'arresto. Qualche
mese dopo, il ministra della giustizia, invié
un'ispezione,

Vendaola, defini Ia realtd Saniri pugliese,
"un verminaio”,

Ma lui, che si definisce "puro”, quel vermi-
naio non lo ha mal smdicato. Ana con la
nomina alla Sanith di Alberro Tedesco,
vecchio volpone socialista, che si era fatto il
suo partiting "Socialisti Autonomisti”, quel
verminaio lo ha alimentato. La comuzone &
cresciuta ed & esplosa. Quell'Assessore
sapevi tutto della saniti pugliese, aveva go-
vernato negli ultimi trent’anni con DO ed
alleati e con i post DIC di Forza Tralia. Gal-
leggiava sempre. Tra gli altri incarichi, Pre-
sidente della Commissione Saniti. Guarda
caso, i sui figli hanno una grande azienda
che fornisce protesi e materiale sanitario a
tutte le ASL della regione, in forte concor-
renza con quel Tarantini, che forniva putta-
ne al Berlusconi ed altri politic locali. Senza
trascurare  Vorganiwesione di  festini a
sfonde sessuale con coeaina. Un vero ma-
gnager.

Il rutta & partito dalla mia citth Altamura, a
45 Km da Bari. Da 15 anni dalle frequenze
di Radioregio, denundo il rapporto affani-
stico tra politici, imprese e mafia,

Dopo un'aggressione al Direttore della
nostra radio uno dei due assalitori, & sparito
da circa tre anni per lupara bianca, il secon-
do & diventato collaboratore di giustizia ¢ ha
raccontato gli intrecci tra borghesia legale e
illegale (altriment detta malavita),

Dalle intercettazioni del potente locale, un
certo Carlo Dante Columella, proprietario
della ditta " Tradeco " che gestisce in
mezza Puglia lo smaltimento dei rifue
urbani e quelli speciali ospedalieri, si & sco-
perchiato il poszo nero della sanitopoli pu-
gliese.

Il Sen. Alberto Tedesco, da poco promosso
Senatore Europeo pud avvalersi del bonus
d'immuniti e continuare a dare disposizioni
su come assegnare appalti e dare incarichi di
dirigenza nelle ASL.

Per completare il ritratto di famiglia voglio
ncordare che il Columella, ¢ in sodeti con
larmale presidente della Confindustria
nella partita inceneritori e discariche,

gentile”

Porsi come grande elerrore di Tedesco,
visti gli stretti mpporti, € solo una
ovvia conseguenza. Il cognato di Colu-
mella, suo dipendente, & Consigliere
Comunale dello stesso disciolto partito
(Sedalisti Autonomisti) poi confluito
nel PD. Columella, il cognato Petro-
nella sono indagati a pill riprese, arre-
stati, poi assolti, per traffico di rifiud di-
scarica non in regola ece. Altro fatto
importante, I'ex Segretario di Rifonda-
zione per la Provincia di Bari Raffaele
Crvelli, ¢ stato suo Dingente Tra.de.co
fino a due anni fa.

Ecco descritto lo stretto mpporto tra
politica, affari ¢ malaffare. Nel nostro
territorio & stato scaricato  tutte da
tutta Tralia. Sono in forte aumento le
patelogie tumorali.

La rivoluzione della saniti in Puglia
non c'e stata, Le liste d'attesa si allunga-
1o sempre pii,

Un ecocardiogramma si fa dopo 8 mesi,
una terapia riabilitativa in 12, 15 mesi.
La mobiliti passiva ¢ in forte aumento,
(ricoveri presso altre regioni). In Puglia
si muore di pill per tumord, e interventi
della media naionale. Non ¢ una
chiara politica di prevenzione sul terri-
torio.

11 buco di bilando per la Sanita & arriva-
to ad un miliardo di Euro. Eceo aleune
proposte che ho fatto a Vendola a fine
legislatura, proposte non dvelusonarnie:
- Approvare una legge che obbliga i
medici a fare una scelta esclusiva nel
pubblico, dopo la sentenza della Cassa-
gione che demanda alle Regioni questa
materia;

- abolire le liste d'attesa, la pil prande
truffa, tutta italiana, perpetrata ai danni
dei cittadini, con l'accesso diretto per
le patologic gravi ¢ d'urgenzs;

- ho proposto alla mia onranizzazions
RddB un dibattito pubblica di valenza
regionale e lapprovazione di un docu-
mento. Nessuna risposta;

- non ultima & stata farta la proposta
dellinternalizzazione di alcuni appalt,
ausiliariato, porticrato. Nonostante le
direttive dell'assessore, quasi ruree le
ASL, ad eccezione di quella di FG, non
hanno attivate questo percorso.
Michele Lospalluto componente ese-
cutivo Regione Puglia RAB-CUB
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L'articolo ripercorre le vicende di una rivolea di laveratori contro condizioni
sub-umane non dissimili da certe cronache d'oggd, segno che le hrurre storie
si mipetono se le cause che le unno generate non vengono affrontate alla
radice. Non basta la ribellione alle ingiustizie, sacrosanta ma epidermica,
poiché wm volty consumato i "fuoco di paglia” della ivolta ne resta soltanto
la cenere. Solo lorganizzazione e la continuirh delle lotre possono garantired
dui soprusi del potere. I documenti presentati provengono dalla Relazione
annuale del 1920 della Provincia di Genova, dal Commissariato di PS e
dalla Prefettura di Savona,

Dialla pubblicazione:"T sanmari della follia. Le istindoni manicomiali geno-
vest dall'800 ad ogei”. 1 resoconto dal manicomio di Cogoleto Pratozanino
descrive una sintazione umana ed ambientale tanto degradara da sfavorire il
redutamento sul posto degli infermien ¢ ricorrere all'apporto di nuove foree
delle regioni piil povere e lontane. Requisiti per 'ammissione erano: terz
clementare, statura non inferiore ad 1,64 om. Turni fine a 12 ore. Solo 10
giorni di ferie all'anno ai salariar semplici. La paga: di 1140 lire annue, di
3000 per i medici assistenti, 4500 per 1 pimari fino alle 6,600 lire del diret-
tare, Ricorrenti erano i rapporti che merrevanao in luce insufficient dotazioni
organiche di personale nelle sale di vigilamea continua, deserigoni di pessime
condizioni di vira e di igiene per i malari, sovraffollamento ded reparri olere il
constntito,

Dallo seenario alla rappresentazione dei far, riportari con Faurenticich del
linguagrio dell'epoca, nel quale alti sono i toni di biasimo ed imitceione per
le “malefarre” compiute dai lavoratori e dai militar degenti presso l'istinizio-
ne manicomiale rel di aver messo in discussione lordine costituito!

"Un episadio spiacevole ebbe a verificarsi nei giorni 3 ¢ 4 novembre oolla
ostruzionismao del persomale di assisteniea ¢ di quello addetto ai servie gene-
rali, eccermuato quello di cucina e quelle di porra.

Informiamoci sui nostri dirith

La causale declinata & stata la rivendicazione di certi desiderata riguar-
danti l'omario e certi miglioramenti economic. Durante due giomi il
personale si astenne da qualsiasi lavoro di pulizia impedendo anche ai
ricoverati di occuparsene, curando anel con evidente esagerazione il
cambio della biancheria ai malati, rifiutandosi perd di fame la conscgna
per passarda alla lovanderia, il personale della quale givstificava la sua
inoperositi con la mancanza del materiale di lavoro. Intervenuto il de-
siderato accordo tra Aurorith Prefertizia ed il personale del manicomio,
la mattina del 5, wutto il personale riprendeva regolarmente il servizio.
La calma non fu pend di lunga durara.,
1l personale non vedendo sollecitamente esaudite le propric domande
ritornd alla minaccia della ripresa dell'ostruzionismo. Onde prevenire
possibili disordini la Prefettura fin dalla sera del 10 Novembre invia da
Savona all'istituro il Commissario di P.5. ed un certo numero di solda-
tfi. Mon emendo intervenuto il desiderato accordo Dostruzionismo
venne ripresa colle modalith dei primi giornd, la mattina del 12 Novem-
bre.
Un Cemitate di vigilanza, costituito da infermieri liberi dal servizio, si
aggirava all'esterno dei padigliont per impedire, a suo dive, atti di cru-
miraggio. La marttina del 13 per motive di erdine =i inibi 'accesso
all'sstituto al personale di bvanderia avutane dichiarazione che non
avrebbe ripreso il lavero, (....)
Mel pomerniggio della domenici 16 novemnbre sul plazzale del manico-
mic st tenne un comizio di persone convenute da Copolet con a capo
una bandier rossa. All'oratore fecero eco con grda scomposte 1 foove-
rati dei vicini padiglioni. L'estruzionisme continué: ininterrotto fino
alla mvatting del 17 in oo tutti i servizd apresero il normale funzioms-
mento. (...)
Nel novembre 1920 un progetto di dorganizzazione interma dei mani-
comi pubblic, curato da Iralo Gardi e Franceseo Prigione, primari dei
manicomi provinciali di Genova, individua trale ragioni del loro catti-
vo funzionamento: 'autoritaria accentrarrice figura del direttore ¢ lari-
gorosa esclusione del personale ivi addette; il difettoso truffalding con-
gepno dei concorsh; 1l deprecabile recluramento di personale di assisten-
2o impreparato; Farbitraro procedumento degli avanzamenti; Uintricata
€, turtara insolura, questione dngli orar.
Sono considerazioni straordinaramente attuali, che rivelano analogie
sconcertanti con problemi ed ingiustizie vissute nel nostro quotidians;
mgion per ¢ud, un modo per non dimenticare e lezion del passato &
firne tesar, fappropriarsence e riclaborade alla luce dell'esperienza ar-
tude, cosi da permetterct di attingere al prezioso patimonio storico
della nostra elasse ed orientare la nostra azione nelle difficoltd presenti
€ future.

M.G.

iritto alls privacy, quanti sone § krvonatord dhe re- Meeritocrocdia. . mereza per malattice die sentercze dells corte confi-
admente ne beneficiano? Stralcio ded decreto Brmetta, Aet, 17 Bezioende

Hsectricomn s stralddo fratto dal decvtn Brametta, il personale & distribuito in different lveli di per- la Come di Casswione (Senr 1942 del
o tracdetto in legge, ohe rignaroa if diritto allx pri- formmnce in modo dhes a) # venticingue per cento 10003, 19900, Tra chiarito che, dopomere fosutola

e

che, in oeservanza dei principi delfla necessich e
dellindispensabilitii che improntana i discipling
in matcria di - trattemento dei dati personali, in
linen genemle (s specifiche previsioni) le pub-
i certificati prodort a giustificatone dell asenm
e rabattia sia indicara s dingmosd, essendo suffi-
ciente leminciazions: della prognosi (4 veda in pro-
posito anche a Delibera ded Garante per la prote-
sone dei dan persomali del 14 giugno 2007, relari-
vaa “Linee guida in materia di trattemento di dati
personmli di bvoraron per finalith di gestione del
rappontn di lavor in ambito pubblic.”)

13 gghio 2007, n. 161.

& anflocar nella fascia di merte ale, alla quale cor-
osponde Tatrilnedone ded cngquanta. per cento
delle risorse destinare al mmarmento acoessorio col-
legrarcy alla performance individuales b) il cincuanea
per cento & collocato nella Fiscr di mento mbemme-
din, alla quale comisponde Tarmibuzione del cin-
quanta per cento dle sorse destirnte ottt
mentm accessonio collegarn alla perfbemance indi-
vichnkes ) il restuntes venticingue per cento & collo-
catn nella fascia di merito bassa, alla quale non core-
risponck: Tattribuesone di sloun trathomento sooes-
aotior enllegm alla performance indiicuale.

visitn del medicn fiscale, i bvoratore non & pin
bt e in o dumanitee be fise o reper-
bilitd, perchi cit s radurrebbe in una inammisi-
biles lirmitasione dalla liberth o movimenim, incom-
patibile anche con eventua eagenes terpeutiche
dellinteressaton.

La stessa Corte, peraliro, ha anche spiegato che,
ura volea accertatn 'evento morbosn, b refterasio-
menm dello st patologion, coainiisce un com-
portumento perscautono Hlegttimo del dator: di
levramy sscemibile di risandmento

{Sered. 475 dled 19 gerenaio 1999),
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Notizie notizie notize ...

fios ety

Morale. Se [a patologia non colpisce
Pammalato, portiamo il sano alla patologia.

L'aria che respiriamo

Tenteranno di privatizzare lacqua. [Genova
Si potrebbe dire: capitale privaro @ pubblico o
disgustano allo stesso modo. Ma b proprieti
qualaino di qualorea s non paga. O i testi
canonid d dicono che ogni mence & venduta
al suorvalore a meno che non sk indispensabi-

le e inaccessihile come Tacqua nel desermo.
Allora quella merce non ha prezzo. Card
Bark, [mutore da furnettt Disney| ned 1952,
dliseemid I storia del Cimiero vichinge: chi lo
tova st padrone dell America scoperta da
Olaf TAzzurro, Paperone, dmiero in testa,
esclama: "Mlia sard laria, Taria che tutti respi-
runo ¢ che dovianno pagannni! E it dovran-
N0 aver: uno spirotssametn per aomntrollan:
cuanta ara consurmano ¢ pagare di conse-
guenz”,

Ci starmo cueasi: lo spimotassarmetre, che idea,

Fore N+l

| dipendenti pubblici

L' Ateneo Parthenope regala
60 crediti agli iscritti al
sindacato

L' Ateneo Parthenope regala 60 coediti agli
meith al snchicato

Universiti facile se sei della Uil

Sessanta cedit foomativg, bo sconto di un
UL, decide di iscrivers al como tmennale di
legge all' Uhiversith Parthenope di Napoli,
«Ho dato dispostaoni - ha dichiarato il mi-
ristro clell’ Temuzione - affinché il massirno
dei crediti extrauniversitar soonosciuti a uno
stuckenite senda drsticamente da 60 a 30,
«Tra I o - ha agpiunm - ho fortemente
voluto che si esdudesse tussativamente qual-
sias forma di comvensione con ogganiza-
gioni di vario tipos. La Gelmini ha anmin-
mhmdmmwd:p:-wlmmﬂﬂ'w—
i b notieaa della propost
dalla «Parthenopes di Napoli: 60 crediti, un
terzo di brea, purché i sia iscrit alla Uil
stata b goadia che ha fatto trboocare il vaso,
Pagina 1 (12 attore 2009) - Corriere della
Sema

al momento dellissurgione, dovianmo prestare un giuramento o fedelti alla Repubblica

1l rifuter & trasformer in un licenstamento senza preasviso, 11 testo Aporta anche |a formula che
dovri essere pronundiat: "Giuro di essere fedele alla Repubblica, di csservame lealmente b Co-
stituzione ¢ Je legg, & adempiere ai doveri del mio uffia nellinteresse dellmmministrazione per
il pubblion bene”. Le nuove nomme, che non potranno essere derogate da contratti o acoordi ool

lettiv, si applicano ai neo~assunti.

Dl decreto leggshativo n. 150 (il cosickdetto “decreto Brunetta”)

I neoasaunt faranno bene a giurre sempre e cormundue fedelri alla Repubblica perché certe pro-

st nom s possone rifiutare,
Vedi ‘WPadrina1,2,3".

e

Hews

ulh e h bads

Farmaci e industria

COMITATO NAZIONALE PER LA
BIOETICA CONFLITTI DINTERESSI
NELLA RICERCA BIOMEDICA E
NELLA PRATICA CLINICA

Approvato in seduta plerado-08 giugmo 2006-
Considerarioni finali

1) Mindustria speso non fomisee @ media
uninformazione  neutrale e completa, ma
uninformazione gif indirizzata, creata nei propd
3) lindustmia controll e indireza a ficerca attra-
verso | finanziament che elargisce allUniversith,
4) Tindustria in certi g distoree una, ncerca in
corso, sostituendo gl obiettivi (end points) pri-
i con obietthi sumogat,

S}Intmuhmmpcrquamumqummi.mg

o tipo di tenpia e per le procedure dignosti-
che.

6) lindustria, in quanto “proprietaria dei dsultat”,
non pubblica i fsultai negativi o non favorevoli.

8) lindhstria condizions, atmaverso la pubblicie,
le maggpon fviste mediche, | aul referees speso
hanno rapporti di dipendenza economica dafle
aziende.

9) i medic che redigono ke nesegne o e linee-
guids sovente non sone davwero indipendenti
dalle industrie.

10) anche le pubbliche amministrazioni spesso
non sonoindpendenti chagh
interessi delle industrie.

< wy s emche le ictifieiont!  Ma non basdfa
sapere. Non basta affermere b veritis Non & solo
st probiema o irformuezione. A lro interessi bi-
sogra ortrapyporre i nodtri, Tl sono inferessi di
wheroato § nostyi song irtevessi wmmani!
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Notizie notizie notize ...

«_..Una delle principali
strategie di vendita &

cambiare il modo in aul la gente pensa ai propd
mrall consueti, trasformando “proces natund” in
paclogie mediche. Le persone devono poter
essere persiase che problemi che pima magad ac-
cettavano come un semplice incomveniente om
vanno  consideratt degni di un intervento
medicn”......" gli anni fund assisteranno in misura
crescente alla aeone di makatte sporsonzzate

Report del Renuter Bresiness Iresight a i dirigenti of

Silvio Garatini

fondatore e direttore dellTstitum di Ricerche Far-
macologiche Maro Negri ha dichiaato che s
“8500 fiarrmact usati dalla fcerca e disponibili sul
mercato ithiano solo 100 sono efficd”

Inunintervistaa I Messaggero (30 Ottobre 2005)

Hava

Ospedale Galliera, citta Genova,
capitolo Manager creativi!

Esempio 1

Con delibera ad hec del 2004 viene creata la
“Smurtum Complessa Planificizione e Controllo
Strategioo” le qui finalith & wtfogp fmangono
oscure, Mon s capisce che: cosa dovesse coordinare!
Resporisabile della struttura & il Direttore Generale,
ka direzione viene affidato ad una ex coordinatrice
infermieristica.

La coordinatrice, nonostante | gravesi compiti or-
ga:mmx, t:rmillunpﬂwsmﬁan::mw

i presso altro ente,

A questo punto il Direttore Generale € serea coor-
dinamrice. Trasoome un doveroso anno i rflessione
sl da frst. Poi finabmente matu b scelta o so-
spensione della Struttura,

Forse abbiamo capira! Si & voluto agevolare b car-
riczt defla coondinatrice. Clera bisogno di inventirs
una struttura dal nome cosi altisonante per fire un
favore ad una collega®

Faernpio 2

Resporsabile delluffide un consulente estemo,
Cesto dellb consulenza ha superato la dfa di
A0000,00 et

Dormanda. I proprio necessaio I'Uffido Stamps?
E proprio necessaria I consulensa esterma?

Fzermpic 3

Ancora consulbenze. [ ulfima hnrdjmdimPu af-
fidata ad un medico neo pensionao (per mggiunt
lirniti d'etit). Costo complessivo annuo di 62.400,00

(=0 e

Esemnpio 4

Consulenze come se piovesse. La Diresone
Agiendale ha delegato alla direzions del Senizio
Cura Preverzione e Protezione un consulente
esterno. Lincarico va avant da diversi anni a dispet-
complessivo di 42.000 ewo, ma fite attenzione,
solo per un semestre,

Haws
ulh e h bads

“Il mio cruccio maggiore

& che il mercato della mia sodeth da li-
mitato solo alle persone malate ¢ nona
qualsiasi persona sana, come per e
gomime da masticare delly Wiigley's”,
Alfuscita ded Mevacor, la prima statina
per il aolesterclo, 10 anni dopo Tusdm
del farmaco, fu annundiato alla conven-
che tale sogmio pateva cominciare final-
mente a realizzard. Segui una standing
ovation di 20 miruti.

Dallintervida a "Fortune” i Henry
Gadsden, ex direttore dilla Merck
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Lettere alla redazione

Sofia, significa ‘conoscienza,
sapienza” ....Ma vaaa!

Noi preferiamo

HSota

Sofia, sgnifics “conoscenza, sapienzy . om viva!

Lavoro in un reparto di terapia intensiva ¢ non siamo riusciti ad
evitare  Sofia,

Alla prova dei farii Mario & Sofia & un sistema che rallenta melto
lattivith di reparto, spesso si incanta e sottrae tempo e concentra-
zione all’ assistenza dei pazient.

La prescrizione della terapia & affiduta o medici specializzands, che
spesso per imperizia o per altro ancora, scrivono cose assurde o
pretendono che noi capiaume i loro eron evitando in extremis di
somministrare ...a nostro giudizio.. il farmaco che loro hanno
SCOItho,

Ricapitolando: ¢i tocea rianimare Sofia dagli incanti, sorvegliare la
meglio gioventi spectalizzanda, e dopo s Dio vaole forse 5 trove-
ri il tempo per assistere | nostri malari,

Rientn1, ancora nentn

Cian, sono uninfermiera della ...oonvvenin

Ci sono terapie specialistiche, che se un infermicre non conosee (la te-
rapia & una prerogativa medica) e la prescrizione & shagliata, si rischia di
ereare un danno al paziente.
Ad esempio: I'Aurantin, farmaco anti=comvulsivante,
La prima somministrazione sono 4 fiale in 250 di fisiologica da fare in
Zore. Il giorno dopo 1a rerapia prosegue con mezza fiala in 100 di fisio=
logica 3 volte al giorno. Una volta una specializzanda aveva soritto il
caricn 3 volre al giorno, roba da far perdere la fede per la ragione ka reli-
gione ¢ nei discepoli di lppocrate.
Mi chiedo: se in reparto, come & gid accaduto, i fosse stato un furno di
infermieri reperibili, che non conoscevino cosu fosse I'Aurantin e aves-
serc eseguite la prescrizione, cosa sarcbbe accaduto? E di chi sarebbe la
responsabilitl® Del medico specralizzando? Dello strutturato che aveva
delegarei Dell'infermiere che non conosceva il farmaco? E il povero pa-
ziente, che s fosse soprivvissuto, sarebbe stato sottoposto a Tae e indi-
gini varie?
Vi cosa ne pensate?

P.
Safia deveva servire a evdudere errori o quantomens mimimizzardi, E'
cosi che ce Lanno venduta. Non era vero! Liaffidarsi alla macchina, che
v defirtzione non shaglia mai, & fiviera of disastrd perdhé viene mens
{intermediazione diretta di i somminisira la terapia . Somministrare é
diverss da consegaare bustine,
Un ervere a monte (farmacia) riproduce a valle effetti moltiplicati,
La traccialiliti delle responsalslith, weavolfa a regime il sistema del far-
mmaco unico, dalla mulfi resporsabiliti che bai ben descritéo, porteris al re-
spuornsadnle werien,
Linfermiere.
Tanto Softa sard un teste a sfavore,

volevo chiedert due cose ] dentr | segna la capo-
shh o 3 sgu | nfamiee vedado ke
posshiliti?Sono cbbligatori i rientri? Perché nel
miio reparto [i facdio solo o, Diove rovo qualeos
che disciphini i dentr a San Martoo!Grazie...

<« oy provoarisponderti, Parto dall soconda
dlowruatracdee, INGi taerresti per il tipo off orri dbe svol-
didraatllore. Questearedebbong esererese, quind
dlerqpueesto Puersto off it rigntri cono obbligatori E'
rumali matseriare 1o crechto di ove non godute di
dirca 60 ore, Chaesto dvuvrebbe compensare il debito
che non sia cosi. Quello che pitt cortfia é il parere for-
enidleate dal gindice o i eva stato prospettaty un ri-
cors dlot perte off clcuersd infermier del San Marting,
Oexti b stabilitn che e de mse (debit & credito
arario) non s passone cmipensare contestuabmente
e quairuli debito ¢ aredito ron sano saradil, Non si
arermllamn,

quuesta presursty llgittinits e ienri?
Afine anng avveniva una tadta cmpensazione tra if
dareelavere. Soromoltigh infermien eiotraquestiche
racn Derivs mosend fetfo v rievtro mella doro wita kroorati-
™

Dive Direzione e Capra Sal harmo forzato ke mano si
& arriveati a stabilive una sorta df caledorizersione dei
rientri, Non so qude & ka tua situcezione specifica perd
drurebbe eserd sempre 1 murgine & trattative, In
ogri case avabe df fronte ad un rigiditd pii totale 1n
cornportamento di questo tipe prodhurrebbe wn canul
ﬁmmm@ﬁpﬂmoﬁu@mw
Perconchudere non ol é tn muderia uma docomentcoio-
#e acamata ¢ wolte case sone indefinite ¢ demandate
alliwbitrio, alla discredonaliti ¢ alla disporibiliti, alla
soprpartaczione, o alla revistereza alle richieste it o meno
frressari,

E'evidente dbe ragioni di servizio ¢ if rugl dmdorita
el Ciapo Servizio facdiane pesare b bilmia da parte di
i i comnandea,

Lirportante e che non vi s discrimineiond di e,
seve, o codre clellia prellel!
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Lettere alla redazione

Non solo infermien, si puo fare di piu!

"o Ficlest modto inremessante, Tiden i un ghor-
nle per la saniti
MNon so quanto potrebbe essere efficace e quali
decidesse di dhar vooe ai propi nwgugni
Avete provisto delle tutdke per chi deddesse di
denunciare a partine dallanonimeto visto che &
traattin el operotion sinitar e mon di gonwdist oo
sncacalist?

Pacles

(R Poaods, ve rivescivemio ook sonadimererione colletfioa ol nodro.di-

s, s smictleree of delegeere ael alivd e dife ded nestro futiero, =
iniziade a pariord ¢ rccondard pofrenuio dare espremione sodale ¢
aalturade wlls restra eastorese, Potame evere fario, disertare,
e, miakodire, arificare ¢ alfo anorn ma per poter esidere
e ooz sl ¢ conitiare dhbdiserme frommciere tdalroe aleng-
e che axvirnane comie pursodi-vin ke difesa del nostri nteresd. Dob-
Frcireses fierdes tra forvevs rersenes, ekobibicernes feard s, ehobibisaro fiorbo per

el

i instevesscano e od sl qracersel 1 coneti, chee b somreintstroons (malg)
non iormano ed eo dhe prommevono prottiabmerde ol non ala
saarinfi, ol eaei Freselipet Bievvite olf atrevvs e v, rone cad st sty o alle
risorse mecessariea amre knastn gente.

La legge

Chando il sesto giomo, Do oed linfenmiere, fis
aostretto a fire degli sraoedinar. Un angdlo
dlisse: "Signore, state kvorando da molio a.questo
mededle!”. 11 Buon Do gli rispose "Hai visw
hunga Testa di attributi specili o sallondina-
gone? Dieve essere disponibile s come donna
che: come vomo, facle da disinfettare e peva di
manuterzione, ¢ non deve cesore di plastica. Deve
avene nenv o nociaio e una schiena mokio resisten=
t. Tuttavia deve essere esile per poters muovere
bene nei picooli local i servizio, Deeve poter fire
dinque cose alla volta, tenendo sempre una mano
Tibera”. Liangelo soosse il capo e disse: "Sel mani,
ma g non & possabile™ "Oh! Le mani non mi
" disse l Buon Dio. "Sonole tre paia
i ok di cut deve disporre 1] meodello stanchisd
vexbere i neotte atnaverso Je poset curste b guar-
dia.e per poter sorvepfiane due reparti - due oochi
et B tessta peer verderes cad che Je 2 vormedsbee -
scondere, ma che deve asschmmente sapere - ¢,
owwrnente, due oochi divanti, cdhe goasdano il
paziente ¢ che gl diconn: "La capisco, sono qu,
0L gt
Llangeko g tind doloemente la manica e i dises
" Akt a downize Sigroe, continuerete donmn
mattira’, "Nen poss”, rispese il Buon Do,
"Som g rivecito a B st che pon s arel omi e
chie, se dovesse caitare, 5 sappia curare da sols;

nda della
creazione dell' infermiera

moltze che s in grado di ecettire che diea
camere dopple accolpano 40 pazient e che per
et et i hovomo st previste solo ange o
fermicre che ami la sua professione anche se esipe
ol ca B o B gz o che possa vivere con
i crari sregrolati @ accerri i avere pochi fine serti-
vk Fiberd”,

Langrelo foce un giro atomo al modedlo dellin-
fermiera, "I rosternde & toppo morbido”, sospm,
"Ma é resistenne” replicd | Buon Dio. "Non puok
imum;.-;hmﬁq.mw.urkauumm

"Pusty pensare” "Mon solo pensire, ma valutare
ure stmsene ¢ fire det oompromes”, dise 1
Buen Dio.

L 'angelo & awvicing al modello e & chind ailla s
i sfhorandola con un dito, "Cha o umm fes-
surd’, disse. "Vi ho gii demo che cercare di con-
cenitrae troppe cose in questo vostro modello”,
“Chiesma fessura & previers per una biodimal”
"Perché?" "Scende nel momenti & giom, & -
e, i delusione, di dolore e di Alesamenmn”,
spregt il Buon Dio,

“(Juesta kacrimea & b sua unica valvola di sarez-
el

Ermunm Brombeck
(reperia nel web)

D% quei ficdeny o von giormale persio, realtzzats,
eriti, diffien ¢ fetto da noi. Se riusciremo o fare
tuutt queestey if giormale semit s effiaciime -
st off onpenizsesione ¢ df promedone delle
vatre o,

Cornplicrsion,
Elapeassiviti b cemesa o tratf i nstri problen, ed é
proprio restndo inerti che d fixcciamo del made.

O rors 8 trvatites off gettere o ciore ol fefeods,
wmux sevosplicernertle exuere attiol ¢ awumere futte le
exnitede ek ligralt ol o, vt sz cnitocereeree
timord reverenziall verso § potenfi ¢ § prepotesti di
Beareree, Nort stz e dlermocrezia? No ¢ garardtite
dix Bbertir i siampe e futfo il resto?

D¥ici cheeliatru peartesivomer gl Ohporaaters Scervito-
ri. Salof Nor: cravdi ehhe i cloterione di nesrond, si-
rugfesd ¢ neerelreet il corame & bl o sl
ddax veraca conlizdone vod-ofrevsionale ¢ faeda df nod
et foviroff Bearede e Bravnds, bt strinkaceali st off v st
ecroniati delle nastre vicende?

[ vspedile S Matino ha ogranizzimn oors di ag-
giornamento sullinfluerz A Chinmerk cord era
ol un diversivo, In realti era un modo per oon=
vineere noi infermien a vacdnand. L obbicttivo
dichisnto em di preservare i1 pesonde
garsi delfla. pandemia nella popolione. All mia
domanda sul rischio di effert collaerali newrolo-
gici, nom homat risposte eswrienti,

La realtii & chie inisano 2 csseroi casi di mort peril
vacrine (2 in Germnania), danni neumlogic grnd
(20 i Svezi), casi di allegie provi in Canada,
tantir che b Polonia ha deciso di non fare campa-
ma di vacdnazone, Il sospetto & che phi interess
delle case farmaceutiche siano talmente o da
pigre For st prer e virsa conrggm pro v

dnazione, pubblicindo veri e prop ballemind di
guerma adlevittime dell pstui-umu. lazmudo che

ogri anne le vimime dell influenza seyrionale o di
altre preabatte (per s BT sono0 ool o pai
Per fortuna che la nostra cateporia non & f im-
broglime tanto faloete, gl nfrouen die
hanne accertre di vaccinars sone duvwero pochi,
Rita

somi s e 1] sospetto non & peeoks,
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Recentemente & stato portato all'attenzone
dell'opinione pubblica che presso [Tstituro
Circondariale di Murassi & stato avviato un
progerto di raccala differenziara con la col-
laborazione del detenuti stessi.

A parlare, con aria soddisfarra, era il Diret-
tore che sottolinewva gh aspetti educatvi di
tale iniziariva avviara grid da rempo.
Indubbiamente fa piacere a tutt sentire no-
tizie del genere, invece amaregpia il famo che
da parte del nostro Ospedale nulla si muova
in tale direxione.

Se ¢ vero che il carcere ¢ il luogo preposto
alla rieducazione oltre che alla pena,

lospedale & il luogo preposto alla cura e alla

prevenzione della salure, percit non ci sareh-
be nulla di strano se s facesse promotore di
iniziarive del genere, invece, murmo tace; da
noi s raccolta &, come sempre, indifferen-
Fara.
E a nessuno sembra interessare che [uso
della plastica sia diventaro sempre pii diffu-
= tra distributon autematic, bur ¢ vitto in
Corsia.

Cuotidianamente i cestini degli uffia di
rusto l'aspedale &i riempiona di carra che po-
trebbe benissimo essere destinuta ol ncido
angiché buttata all ammasso

Lwgsenda 51 rinnova ma 1 costi (economic
ed ecologic) ricadono sulla collerrivird senza
che nessuno senta non dico ebbligo ma
almeno |a precccupazione per le consepuen-
e i putta questa plastificazione,

Mon passa giomo senza che qualeuna ¢
parli di surriscaldamento globale da emissio-
ni di sostanze inguinanti, di pericoli per
l'ambiente, per la salure di clascuno e per la
sopravvivenza del mostro pianeta.

Questo lo sappiamo ma quello che non &
capisee & chi deve occuparst di invertire la
tendeniz suicida che abbiamo da tempo im-
boccata.

Ci penseranno i capitalisti vecchi ¢ nuovi che
hanno costruito la loro ricchezza sfruttando
impuniti il bene comune o forse ¢l penseran-
no le ecomafie che devona la lore fecherra
il finto smaltimento di ffiuti o preza con-
cnrrenziali? Magari patremmo chiedere alle
economie emergenti di dedicare un po” del
lora profitto per risolvere qued problemi che
il nostro comportamento ha creato.

Lo vedremo o almena speriamo di vedero
ma guesto non diminuisee lo stupore nel
vedere l'assenza degli amminisrrator della
oo ¢ della salute pubblica di fronte a questo
come a rurri glhi alerd problemi reali,

Troppo impegnati a tessere alleanse, ricatti e
turto il pift o meno lecito nel nome della ge-
stione di voti, potere, denaro, appalti.

Lavoratrice 0.SS.
a proposito del rapporto con i colleghi sostiene:

"Scusa, sinceramente io ho sempre lottato per riuscire a collaborare in modo ‘dignitoso”con i miei colleghi, per riuscirea
dare veramente"un servizio assistenziale ottimale ai pazienti. Quindi ritengo che per me, pesce piccolo di questo mare
troppo inquinato, la cosa migliore sia quella del qui ed ora’. Della realti. Bisogna quindi cercare in un modo o nellaltro
di far comprendere a chi lavora con te come la pensi, e come pensi sia corvetto lavorare. Io, noi, non siamo politici. Siamo
lavoratori, e, se non é prima lidea del lavoratore a cambiare, a mutare in qualche modo, a prendere coscienza della pro-
pria professione, come si pué pensare di far cambiare idea al sistema MLARCIO che ci governa???? Prima guardiamo
la nostra realta. Poi potremmo essere vincenti, e proporla a chi sta sopra.”

Michelangela

Il discorso di questa collega fa riflettere. Certo esistono incomprensioni e tensioni tra i lavoratori. Quel che la colle-
ga vuol comungue comunicare & un forte bisogno di condivisione. Un bisogno di appartenenza.

Michelangela parla della sua professione, ma il suo discorso pud estendersi parimenti a tutto il mondo del lavoro
salariato,

Noi salariati siamo una classe. Una classe subaltema. Non far piacere né dirlo, né sentirselo dire, ma cosi & E con-
dizione preliminare al riscatto di questa classe &, almeno, riconoscerne ['esistenza.

In questo la collega ha certo ragione,
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Fondo  Cometn

Nenestante, il
(metalmeomma) sa affondato (ool ddla
Lehman Brothers)

MNomwstante, il aullo della borse abbia aon-
oo marti § Fondi Pensione, la UTL inun re-
cente vokunting, spera (proprio cos, “speral’)
che al i presto anche b Sanita abbia il o
fondn.

MNenostante la stragrande maggronanea de k-
voraron si sia ben puardara dal butare il pro-
prio TFR nel mare agitato della finanza, (Per
chi vuok: bastano ¢ avareano 1 “gratta ¢
vind"L

Ancom una volta i “promotod finanzin”
defla UIL alanciar Fofferta{!l]) apphindan-
dola di benefir, ricchi premi e cofillons,
Ozt

Se i sorrond adle UL, se aelerisa aai Forndi Pen-
sione,

se pentecipi alle spese ligali per la parificzdone
gl Statali el contesygio del TFR.

Sx-fz.ﬁma&m&,ﬂ:ﬁam...mﬁgudﬁe
ol
(probabilmente potr, forse, perdderd meno o
aiiri..)

Ogni dhisparita di trattamento: certamente va
sanata. Non si capisce, perd per quale motivo
i debbano veicolare offerte frmrziane con
I sovsa di raddrizare tort.

Maun (quakias) sindacato non dovrebbe -
tekare tutti, anche Jgmlmenty, st ¢ non
STt

che Ja tanto shandienata unith sindacale: statli
armitro infermien, infermien delfla UL contro
inferried della CGIL, ecc. ecc.

Se sono quest sono § mothd per auil isorivers
alla UIL significa proprio che & giunta lora di
iscivers, sene dmpiant, & SinBase, Loo
vadano pure a giocare in borsa ... ma con i
soldi loro. Se poi sono troppo impegnat con i
listini i borsa & owio non aderscno adllo
sciopero dell11 dicernbre di tutto il Pubblion
Impiegn indetto dalla CGIL (non meno cal-
pevale dell UIL sul TFR) kunentando, tm
Taltro, la mancata quantificrrone delle risorse
che il govemo metterebbe a disposizione dei
contratti. Insomma siamo alla sofita mant-
TE

T
| azionani

del rendimento, E [a vecohia «li-
Fa.tidazione»si prende la rivinci-

(Cormiere delfa Sera Economia, 11giugno 2009)

arrivare alla firma con mesi ¢ mesi o
ritardo covseguiendo gl amenti appa-
rentfermentte rivenndicati, ma in realfi
rennmerti n quanto Tisparmialo
deereote In “vacarcza conttrattuale’, sal-
vagrardando il loro bilando pubblico
(6 pensano poi i loro partiti di riferi-
mento a shilanciarlo .. vedi ripetuti
soamcdali samita, lultimo in Pughia ecc.
ex)

LE RISORSE CONTRATTUALI DEVONO MISURARSI SUT NOSTRI BISOGNI, SULLE NOSTRE
NECESSITANON SUQUELLO CHE OFFRE IL GOVERNO SENTTTA LA CONFINDUSTRIA, LA
CONFCOMMERCIO, E, TANTO PER NON SMENTIRSI, FINANZIERI E BORSA™

Per questo noi scioperiamo anche I 11/12, per questo devi

scioperare anchetu
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orrori Santa Rita.

AL I LPLRENTID -

BRANDITI

S MILANO
GIAN MARIA VOLONTE

PON BADKY - EATMOWD (OVILECN - [0 JANCEETT
MARGARET LEE  TOMAS MILIAN —--
CARLO LIZZANI DIND DE LAURENTIIS

dirricat deyfiorrori Santa Rita. 114 dicem-
brea Milano i é termita fudiercza devanti
al gup e la ridhiesta di patteggiamento é
stata acolta per alcunidi essi,

Massirno della pena 1 arnno e 9 mesi di re-
dasione
Rirrvio a @ rifo ondinario per

Brega Massone, Meriano e Sampietro.

Alle wvittime perd non verrd acordato
nessun indennizzo perché il “patteggin-
mento” esclude il risarcimento.
Resterebbe la possibilitis per le vittime di
nerrte. Non sisase piangere o ridere!
Comefaa risarcirtiuno dhe é mullatenente?

Nel 2003 la Clinica Privata Santa Rita di
Mibno viene premiata dalla Regjone
Lombardia perché ha presentato ottimi
parametri di bilancio. I ricavi della dlinica
chal 2004 al 2006 hanme fatto un salto da
41,82 63,3 milioni di eums un recond eun
modello che & nei sogni di tutt i manager
in car

a0 € tutta ned soveadimensionamento de
DRG: piir gl interventi sono compless,
pitt i Rimborsi Pubblici sono alti.

Inventarsi urgenze ed operazioni chirur-
giche & solo una conseguenza dettata
dalle ciniche regole del gioco che trova

SCITIE 1 SUoE campioni.

Lebarbarie non sono create da personali-
ti con predisposizione al male: Goebbels,
Ministo della Propaganda Nazista, s
narra fosse un padre delicato e amorevole.
Cualora ke accuse fossero provate, i Pri-
mmiario del Santa Rita - amestato - non sa-
rebbe un mostro di dnismo, ma sempli-
cemente un campione del sistema.
Sullaltare del Dio Bilancio vengono quo-
tidianamente sacrificati Ippocrate, De-
ontokyra, Eticae Umanitic

Come da intercettrzione telefonica: “O
fai 15 polmoni o non paghi Téquipe”.
Logjca stringente, la stessa logica che in-
terromipe i film per mandare in onda la
pubblicity; cosi, la sanith aziendalizzata
non taglia forogrammi di celluloide, ma
letti, pessti i lavoro, salute e, nel cad estre-
mi, Ja vita di vomini anestetizzati e ridotti
a mute comparse.

Gli affar sono affar!!! La gestione im-
prenditoriale degli Ospedali mortifica
medic ed operatori it e deve necessa-
riamente spoghiare di santith molte istitu-
it

niamo un nostro
no sulla clinica degli

1 Santa Rita chiamateli Santa Finanea:
& pili appropriato.

Con laziendalizzazione si rende disponi-
bile al mercan Farea delly salute e le Ri-
sorse Pubbliche vanno ad alimentare il
privato e i profitti. Gli omon del Santa
Rita non sono urleccerione: tutta b
sanith & in sofferenza.

1l Prano Sanitario Lipure prevedeva una
ricualificezone sul temitonio della preven-
zione e della dabilitazione e il contestuale
o dei post ero,

Cisonostati soloi tagli™ Le conseguen-
7= intasrmento dei Pronto Seaorn,
anmento verticale delle reddive, s
sempre pitl frequenti di pazienti dimessi
che non fanno in tempo a guadagnare
fuscita che gid dtomano nel reparti.
altri ancora si chiedono e d chiedono:
“perché mi mundino a e con ha
febbre?".

Solo chi non conosce il grigiore dei reparti
pud inventasi campagne conto i pre-
sunti fannulloni. Questi fannulloni sono
Funica luce di urmaniti semplice, vington
in escusiva dellappalto dei sacrifici,
perché tutti g altri appalti - gli appalt
miliardari — sono appannaggio di Dat-
Tutro questa vantata - ma non provata -
modemitl, combinata al mare di proto-
colli e buroera, sta scvando un soloo
profondissimo tra chi cura e chi doviebbe
ES5E0E LR,

Nel mezzo scomono gl affar.
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IL MASSAGRO DEL 1913

parole e musica Woody Guthrie

Testo della canzone

Fate un viaeeio con me nel 1913

a Calumet, Michigan, nel paese del rame

Vi condurrd in un posto chiamato Italian Hall

dove i minatori stanno tenendo il loro gran ballo di Natale

Vi condurrd attraverso la porta e su per le scale

Canti e balli si senton dovunque

Stringerete le mani dei presenti

ed osserverete i bambini ballare attorno al grande albero di Natale

Se chiedete Kmp&ﬁm del lavore e della pava

i diranno ada o meno di un al giorno
lavorando nelle concessioni minerarie di rame a rischio della vita
Percio é divertente passare il Natale con i figh e le mogli

Si parla e 51 ride e si sentono canzoni nellaria

e lo spirito del Natale é d.
Prima che iate.mperz siefe gid amici con tutti noi
¢ state do tuttintorno nella sala

Una ragazzina siede accanto alle luci dellalbero di Natale

a suonare il piano, percio state in silenzio

Ad ascoltare tutta questa gioia non vi accorgete

che gli scagnozzi del boss del rame si stanno muovendo di fuori

Gli scagnozzi del boss del rame ficcarono le teste nella porta
ed uno di loro url: "Ceé un incendio!”

Una donna ‘gﬂé.' "Won ¢ & niente del fenere!

Continuate la festa, non cé niente del genere!”

Alcune persone si precipitarano, e furono solo in pochi
"Sono soltanto quegli fﬂﬂxiﬂﬂﬂﬂ’f‘;fﬂf poco :ﬁ%::ana che vi prendono in

ro
%‘ﬂ uomo afferro sua figlia e la portd giii
ma gli scagnozzi avevano bloccato le porte ed egli non poté uscire

;fm ne seguirono altri, un centinaio ed oltre

a la maggioranza rimase sul pavimento

Gli energumeni ridevano per il loro scherzo criminale

mentre i bambini venivano calpestati a morte sulle scale vicino alla porta

Non bo mai veduto una cosa cosi terribile

Portammeo i nostri bambini su accanto al loro albero di Natale
I poco di buono di fuori ancora ridevano

ed i bimbi che morirono furono settantatre

Il piano swonava una lenta melodia da funerale
e la citta fu rischiarata da una fredda luna di Natale
{éﬂrﬁmﬁ piangevana ed i minatori gemevano

uardate cosa ha provocato la vostra avidita di denaro”

Mota: A Calumet, nel Michigan,
nel 1913 gli scagnowsd assoldati
dalla compagnia del mme inter-
ruppero una festa di Natale di
scioperanti pridando "Al fusca” e
poi bloccando le porte. Nel
panico che ne segui, 73 bambini
furono calpestati a morte



