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COSTITUZIONE DELLE PARTI
Il giorno & aprile 2013, in Roima

Tra

L"ASSIV ~ Associazione Italiana Yigilanza/Confindustria, rappresentata dal Presidente dott, Matteo
Balestrero, dal Presidente della Commissione Sindacale Luca Pizzigoni, dai componenti della
comimlssione sindacale: dott, Beppe Savio, dott.ssa Marla Cristina Urbane, Avv, Giampierc Baslle,
Avv. Giovanni Pollicelli, dal Direttore Gian Luca Neri, dal 5egretario Generale dott. Antonic

Fai=y
Ancona. j:,

LEGACCOP SERVIZI, rappresentata dal Presldente Fabrlzio Bolzoni, Ferdinanda Palanti, Daniele
Conti e assistiti dal responsabile Relazioni Industriali Carlo Marignani.

FEDERLAVORO E SERVIZI — CONFCOOPERATIVE, rappresentata dal Presidente Massimo Stronati,
dal Vice Presidente Andrea Gigeni, dal Direttore Mario Troisi, da Antonieo Amato, Benito Ciucei ed
assistiti dal Capo del Servizio Sindacale di Confcooparative Sabina Valentini.

AGCL—SERVIZ), rappresentata dalla Presidente Odga Eugenia Pegoraro e Nicola Antonio Ascalone,
E

La Federazlone ftaliana Lavoratori Commercio, Turismo e Servizi (FILCAMS — CGIL), rappresentata
dal Segretario Generale Francesco Martini, dal Responsahile Mazionale del Settore Sabina Bigazzi,
dal Segretari Mazionali Maria Grazia Gabrielli, Elisa Camellini, Andrea Righi, Cristian Sesena, 4 .
Giulizna Mesina daf Presidente del C.D, Andrea Montagnl e dai componenti del Comitato Direttive
Nazionale, Agazzi Lorenzo, Amato Giovanni, Amendola Sara, Angelini Dalida, Anile Lucia, Arrical/
Benedetto, Aryane Errasse Zahira, Avala Donatella, Baccaglinl Paolo, Balde Antonlg, Balestra Paoclo,
Balestrieri Francesca, Banchieri Daria, Banella o, Bazzichetto Claudio, Berard Marila, Berluti

Tatlana, Bernardlni Cinria, Betti Roberto, Bindocci Massimiliano, Bini boredana, Blvi Glovanni, /J\,
Bonini Massimo, Briganti Aida, Brotini Luisella, 8runo Maria, Buocnanng Ugo, Burges Marjoire, ’
Caiole Mon|a, Campiont Silvano, Cappellieri Roborto, Caramelle Roland, Cardinali Stefania, Caridi
Samantha, Carlini Flora, Carnerl Graziells, Cavallini Monica, Cecchl 5llvla, Cerri lvano, Coccla
Aurora, Cocevar Alessandra, Cocorocchio Alfredo, Cocozza Elena, Codonesu Sergio, Colombo
Pleratberto, Comis Salvina, Cornacchiola Elisa, Cornigli Reberto, Craighero Clnzia, Cristiani Paolo, J
Crosa Sebastiano, Damico Rosa, D'Aquannag Silvio, De Pantz Cecilia, Decleco Giuseppe, Della Volpe f
Carla, DI Francesco Concetta, Di Grandi Glampaoio, D Labio Alessio, Di Pietro Claudio, Di Tuoro A
Lvana, Faye Abdou, Fanzecco Slimona, Ferrettl Andrea, Fllice Adriana,  Florini Davide, Firpo
Armanda, Fontana Elisa, Fragassi Valentina, Francavilla Cosimo, Franceschini Franco, Frasanni
Loredana, Frucl Elisahetta, Gagni Luisella, Galati Mario, Garufi Carmels, Gatti llaria, Genovese
Maonica, Gentili Francesca, Ghiglia Cristiano, Giannessi Laura, Giorgini Maria, Glorgini Lorena,
Giupponi Zaverio, Govoni Marzio, Greco Alessandra, Grieco Antonio, Grigolato Margherita, Grillo

uw/‘ ~
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Giuseppe, Guglielmi Gabriele, Gugliotta Stefano, Lelli Danilo, Leonardi Salvatore, Lieto Raffaele,
Luppine Elisa, Magni fgor, Manocechio Maria, Marcantoninl Marco, Marchesini Luca, Marchett]
Desire, Marin Umberts, Mastrocola Luciana, Mastrogiovanni Guglielme, Mattioli Sandro,
Mesturine Elisabetta, Metitiero Giuseppe, Migliorini Marinella, Mol Marisa, Molinari Fiorenzo,
Montaltl Paolo, Mantemurro Mariabruna, Morini Silvana, Mosca Matteo, Nappa Marla Rosaria,
Ndoni Flutura, Neglia Barbara, Nicoli Stefano, Nicoli Stefania, Nocco Marilina, Olivierf Emanueia,
Oliviero Melissa, Ondifero Luca, Orlandi Barbara, Ortolani Giorgle, Padovani Milena, Papagna
Mario, Pavolucct Isabelia, Pollegrini Susanna, Pelliccia Alessandra, Pezzotti Vittorio, Pinton Cinzia,
Pirrello Isabella, Pistorello Roberta, Pittalis Giuseppina, Pizzo Pine, Pompel Alessandro, Ponti Licia,
Pronio Giuseppina, Ricchetti Daniela, Rodriguez Francesco, Romagna Annarita, Romanotti Vivlana,
Ronco Cristina, Rossi Marco, Rossi Mariacarla, Russo Fabrizlo, Saccomani Paolo, Santinl Alberto,
Santini GlanMario, Santurbano Rosa, Sardyko Wioletta, Sasia Loredana, Scall Maura, Scarnati Euigi,
Scarpa Maurizio, Schiavone Vito, Spargl Emiliano, Sgargi Walter, Simoncini Gabrlele, Sofflati
Danlele, Sorrentino Stefania, Sovlila Sonia, Speca Emllio, Spelta Carla, Spina Franco, Spitaleri
Tiziana, Surlan Maurizio, Tagliati Yeronica, Talenti Enrico, Tasinato Luigl, Tassainer Alda, Timphn
Aron, Tonelli Lucia, Trunfio Francesco, Turchetti Luca, Turello Cinzia, Ventrone Cesare, Viero Gino,
Visani Morena, Vitolo Maria, Voltan Francesea, Zambon Monica, Zambonati Antonella, Zanont
Floriano CON L'INTERVENTC DELLA CONFEDERAZIONE GENERALE [TALIANA [AVORATOR] {CGIL)
RAPPRESENTATA DAL SEGRETARIC CONFEDERALE FABRIZIO SOLARI F DEL RESPONSABILE
DIPARTIMENTO TERZIARIO E RETH ROSARIO STRAZZULLG.

La Federazione Italiana Sindacati Addett! Servizi Commerciali Affini ¢ del Turismo — FISASCAT/CISL
— rappresentata dal Segretario Generale Plerangelo Raineri, dai Segretari Nazionali, Vincenzo
Dell'Orefice, Ferruceio Fiorot, Glovanni Pirulli, Rosetta Raso e da: Mirco Ceotta, Marco Demurtas,
Salvatore Falcone, Alfredo Magnifico, Mario Plovesan, Daniela Rondinelli, Elena Maria Vanell,
del'Utkicio Sindacale, da Dario Campeotto - Presidente AQUMT, unitamente ad una delegazione
trattante composta da: Hansjoerg Adami, Marco Agosta, Claudio Alessandrini, Cecilia Andriolo,
Antonio Arcadio, Giuseppe Arcieri, Massimiliano Arighi, Giuseppe Atzori, Lamberto Avanzo,
Antonella Bacci, Gianluca Bagnolini, Giuliana Barettl, Andrea Bartoli, Dario Battuello, Fernanda
Bisceglia, Giuseppe 8occuzzi, Marco Bodon, Domenico Bove, Maure Brinati, Glanfrance Brotto,
Antonlo Calabretta, Domenica Calabrd, Angela Cald, Stefano Calvi, Malgara Cappelli, Rosalba
Carai, Venera Carasi, Irmo Caretti, Salvatore Carofratello, Pierc Casali, Maria Vincenza Castagna,
Liliana Castiglioni Antonio Castrignano, Giovanna Catizone, Valter Chiocel, Stefania Chirico, Franco
Cicealini, Alberte Citerio, Celestine Comi, Luigi Conte, Assunta Cortazzo, Carlo Costantini, Antenella
Cozzolino, Sonia Curti, Antonia De Luca, Enrico De Peron, Carla De Stefanis, Francesca Di Antonio,
Ermanno Di Gennare, Daniela Di Girolamo, Pancrazio Di Leo, Gennaro Di Micco, Carlo Di Paola,
Edoarde Dorella, Paolo Duriavlg, Ulrike Egger, Isabella Faraci, Adalberto Farina, Bavide Favern,
Fabrizio Ferrari, Antonio Fiorenza, Lidia Forli, Giuseppe Foti, Davide Frigelli, Roberto Frigerio,
Antonlo Furioso, Andrea Gaggetta, Stefano Gaili, Elisabetta Galllna, Adriano Giacemazzi, Enrico
Gobbi, Simona Gola, Daniele Grieco, Alessandro Gualtieri, Davide Guarini, Giuseppe Pietro lanni,
Sara imperatori, Alessandro Ingrosso, Giuseppe Landolfi, Miriam Lanzilio, Angela Lazzaro, Matla

>
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Yiviana Leoni, Fortunato Lo Papa, Diego Lorenzl, Luca Maestripierf, Ernesto Magnifico, Patrizia
iManca, Bertilla Mahente, Gilberto Marino Mangone, Alessandro Marcelling, Sergio Marcelli, Paclo
Marchetti, Maurizio Marcolin, Marina Maring, Antonle Mastroberti, Dieter Mayr, Gianfranco
Mazza, Germance Medici, Maria Giovanna Meta, Daniele Meniconti, Elisa Miani, Franco Michelinl,
Cristiano Maontagnini, Biagio Montefusco, Aniello Montuolo, Michele Muggianu, Bice Musocchi,
Michele Musumeci, Marco Mani, Valerio Natlli, Nicola Nesticd, Marco Paialunga, Domaenico
Panariellp, &nna Linda Passaguindici, Narcisa Pellegrini, Lucia Fiorenza Perfetti, Silvia Pergola,
Sarah Peruffo, Simone Pesce, Fabio Petraplia, Giorgio Petroselli, Luigino Pezzuolo, Giorgic
Piacentini, Leonardo Piacquadio, Leonardo Piccinng, Clnzla Pietrosanto, Pietro Pizzingrilli, Alberte
Fluda, Rita Lucia Ponzo, Monica Porcedda, Elmar Pruenster, Gualtiero Quetti, Micola Ramogida,
Vincanzo Riglietta, Antonella Rizzo, Maurizla Rizzo, Tullio Ruffoni, Carlo Russo, Andrea Sabaini,
Eugenio Sabelll, Maurizio Saia, Vittorio Salsedo, Daniele Salvador, Mariano Santarslere, Giorglo
Sanzone, Nausica Shaira, Massimillano 5Scialanca,  Gianfranco Scissa, Rolando Sirni, Marco
Sismondini, Seloena Soleggiati, Marco Sguartini, Carmela Tarantint, Gluseppe Tognacca, Luca
Trinchitella, Michele Vaghini, Marla Teresa Vavassori, Marco Vecchiattini, Eugenio Enzo Vento,
Marea Verde, Giuseppe Viviano; con lintervento della Canfederazlone ltaliana Sindacatt Lavoratort :j;
{CISL) rappresentata dal Segretarlo Confederale Annamaria Furlan.

Visto i

Vipotesi di accordo di rinnovo siglato il 22 gennaio 2013 e l'ipotesi di testo siglato if 19 febbraic -~
2013 T

5i & stipulato

It presente Contratto Collettive Nazianale per i dipendenti da Istituti e bmprese di vigilanza privata
e servlzi flduciari, con decorrenza dal 1 febbraio 2013, composto da una parie principale dedicata
alla disciplina dei servizl di vigllanza privata e una sezione speciale dedicata ai servizi fiduciari. La
parte principale consta di 15 titoli, 146 articoli & due part] specifiche dedleate al riordino della
disciplina del rapporta di apprendistato ¢ al riordino della disciplina del rapporte di lavoro a tempe
determinato. La sezione speciale consta di 11 titeli e 33 articoli. )A Aﬁ
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PREMESSA
Il scttore della vigilanza privata @ stato oggetto di modiche normative, che hanno e stanno
contribuendo a definire un nuovo assetto del settore stessa in Halia.

Le parti stipulanti seno state soggetti attivi nell’'elaborazione del nuovo impianto normativa,
aitraverso la partecipazione ai lavori della Commissione Consulthva Centrale ex art. 260 del DPR n.
153/2008 che ha modificato |l regolamento attuativo def TULPS.

Le nuove disposizioni introdotte, dapprima con il DPR, n. 153/2008 e successivamente dal
conseguente D.M. n. 269/2010, hanno di fatto modificate 'operativits degli Istituti di vigilanza
privata, avviando una vera evoluzione qualitativa del settore attraverso lintroduzione di nuovi
requlsiti organizzativi e professionali e riconoscendo aila vigilanza privata la valenza di sicurezza
sussidiaria & compiementare.

I1 0.0, n, 268/2010 che ha introdotte | requisiti minimi di qualita degli Istituti di vigilanza privata e
dei servizi, definisce infatti Fambito esclusive di intervento dolla vigilanza privata, ove nan vi
provvedano direttamente le Forze dell’Ordlne, introducendo le definizioni di obiettlyl sensibili e
sItl con speciali esigenze di sicurezza (allegato D).

Lo stesso decreto minlsteriale oltre alFambito esclusivo di intervento definisce un sistema di
requisiti funzionale al numero deile guardie giurate implegate, al numero degli abitanti del
territorio in cui operano, ed alle "classi funzionali" di attivitd svolte {vigilanza armata, v~
telasorveglianza, vigilanza nei locali pubblici, trasporto e scorta valori, custodia e deposito valori).

Le parti quindi, in vista del nuove corso intrapreso dalla vigilanza privata e in considerazione dei
prossimi decreti attuativi dei DPR. n. 153/2008, (sistema di certificazione, requisiti professionali i
minimi delle guardie giurate, tabelle dei costi) si impegnanc a sviluppare una politica di
conoscenza ed interventi congiunti, anche nell'ottica dei lavori della Conmissione Consultiva
Centrale ex art, 260 DPR n. 15372008, rlconoscendo la centralitd di detta commlssione come
strumento per un governo condlviso del settare a vantaggio sia delle imprese che deiiavoratori.

Le parti, neila consapevolezza che gli strumenti contrattuali devono adattarsi alle evoluziont della
domanda e nellintento quindi di governare al meglio il coslddette fenomeno dej nortierata,

tenuto conto che lo stesso D.M. n. 269/2010 considera nella classe funzionale C i servizi regolat] da

leggi speciali o decreti ministeriali svolti da personale diverso dalle guardie giurate, hanno ritenuto

utile completare il presente CCNL con una sezione ad hoc dedicata ai servizi fiduclatl, innovando ﬂ(*
cosl Fimpianto contrattuale della vigilanza privata e dando risposta ad una esigenza ormai i
consoclidata da parte degli attori del sistema.

Pertanto il presente CCNL si compone dl un corpo unico e di uha sezione specifica dedicata ai
servizi flduciari.
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TITOLO I - VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE

Art.l - Slera di applicazione

Il presente Contratto Colfettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il
tarritorio nazionale, il rapporto di lavoro fra gli istituti, le imprese, i Consorzi 2 le Cooperative in
gualungue forma costituiti, che svolgono attlvitd di Vigilanza Privata, cosi come Indicato nel D.M.
n. 269/2010 efo servizi fiduciart ed il relativo personale dipendente.

Art, 2 - Validitd

Il presente Contratto, che por tutto i periodo della sua validita deve essere considerato un
complesso nermativo unitaric ed inscindibile, sostituisce ad ogni effetio le norme di tutti i
precedenti contratti collettivi, accord| speclali nazionali, usi e consuetudini, Restano salve le norime

d| miglior favore degli accordl di 22 livello, sottoscritti dalle parti stipulanti del presente contratto, wJL')
purché non in contrasto can quanto previsto dal presente C.C.N.L. Per quanto riguarda eventuali
hormoe in contrasto con il presente CCML, le partl si incontreranno a livello territoriale per la

necessarla armonizzazione.

La sua integrale applicazione, anche per quanto concerne la contrattazione decentrata sottoscritta
dalle parti stipulanti il presente CCNL con particolare riferimento a: orario di lavoro, accesso al
servizi dellEnte Bilaterale, rilascle della relativa certificazione ilberatoria, & condizione -
pregiudiziale per quanto previsto dal D.M. n. 268/2010. Per quanto non previsto dal presente :
Contratte valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

TITOLO II - RELAZION] SINDACALI :{7
Cape 1 - Livello Nazionale .

Art. 3 - Diritei di informazions
Le Part, nel rispetto della piena autanomia imprenditotiaie e ferme restando le rispettive distinte
responsabilita degli Imprenditori e delle Organizzazionl Sindacali dei lavoratori, convengono A

guanto segue:

1} le Associazionl Datoriali forniranno annualmente, di norma entro il primo semestre, afle 00. 55.
Nazionali firmatarie def presente Contratto, e su richiesta delle stesse, informazioni globali riferlte
al settore e riguardanti in particolare:

v" aspett] penerali di ordine strutturale ed istituzionale; {
v prospettive di svlluppo anche in relazione alla istituzione di nuovi tipi di servizi a seguite di i
modificazioni tecnologlche ed alle eventuali implicazioni professionali;
Vi
¥ iniziative di aggiornamento della professionalita;

v andamento occupazionale generale e articolato per settore di attivita (zona, banche, tele-

allarmi, ecc..); T‘\M

i
i
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v stato delle relarion] sindacali a livello terrltarlale.

2] saranno oggetto di esame congiunto tutti gli aspetti inerentl modifiche del vigente assetto
legislativo, particolarmente in ordine all'evoluzione del settore, al fine di una maggiore efficienza e
funzionalita del servizio ed alla elevazione morale ¢ professionale del lavoratori.

Le Parti pertanto, anche sulla base di specifico esame sulle materte di cui sepra, convengono di
datarsi di strumenti atti al conseguimento dei fini di cui alla premessa al presente Contratto.

Capo 2 - Strumenti della Bilateralicd

Art 4 - Comumissione Maritetica Nazionale - Compiti

E’ istituita la Commissione Paritetica Nazionale, organo bilaterale, preposto a garantire il rispetto
delle intese intercorse ad a proporre alle Organizzazloni stipulanti, ¥ agglornamento del Contratto
Nazionale della Vigilanza, su quanto previsto dall’'ultima comma del presente articolo

n particolare:

v’ esamina e decide, ad esclusione della materia delle sanzioni disciplinari, tutte le
controversie di interpretazione e di applicazione di interi Istituti normativi o di singole
clausofe contenute nel presente Contratto Nazionale, dei Contratti collettivi di 2° livello, di
ogni altro problema prospettato dalle arilcolazioni locali defle parti stipulanti o da singoli
istituti, o da lavoratori per il tramite delle parti stesse a livello locale;

v Individua figure professionali non previste nell’attuale classificazione, anche in relazione al
processi di innovazione tecnologica/organizzativa del settore;

¥ esamlna le proposte avanzate dalle parti stipulanti il presente Contratte ed elabora nuove
proposte in materia di classificazione, sottoponendole successivamente alle part| stesse,
per i lare nserimento contratiuale, [n occasione dei rinnovi contrattuali:

¥ esamina e decide le controversie relative alla stipulazione dei contratti integrativi di 2°
livello.

R T
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AVE 5 - Connposizione ¢ procedure

La Commissiona Paritetica Nazionale & composta da Membri designati dalle Associazioni degli
Istituti di Vigilanza Privata e dalle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Contratto. La
Commissione Paritetica dellbera all'unanimita.

Per I'espletamento di quanto previsto dall’articolo precedente, si applicano le procedure di seguito

indicate,

La Scgreteria della Commlsslone Paritetica Nazionale ha sede presso I'Ente Bilaterale Nazionale,.e

provvede alla verbalizzazione delle rlunleni e delle deliberazioni assunte, che dovranno ;é}sﬁ:-\i&
. " " III“I! ’

sottoscritte dai componenti della Commissione stessa, /

La Commissione Paritetica Nazlonale si riunisce su istanza presentata, per mezzo di raccomandata
A.R., dalle parti stipulanti il presente Contratto o dalle Organizzazioni sindacali tocali facenti capo
alie predette Organizzazion! nazionali, autonomamente o per conto di un prestatore di lavoro o
dalle aziende aderenti alle Associazioni stipulanti il presente CCNL.

All'atto della presentazlone dell'istanza di cui al comma precedente, la parte interessata rimettera
alia Comm/lssione Paritetica Mazionale tutt! gli elemoenti tili allesame della controversia.

Le riunioni della Commissione Paritetica Nazionale avranno luogo di norma presso la sede
dell’Enta Bilaterale. La data della convocazione sara fissata d'accordo tra le parti entro 15 giorni
dalla presentazione delfistanza di cui al precedente quarto comma e l'intera procedura deve

esaurirsi entro i 30 giorni successivi.

La Commlssioneg, prima di deliberare, pud convocare le parti in controversia per acguisire ogni ?
informazione e asservazions utile all'esame della controversla stessa.

Le deliberazioni delia Commissione Paritetica sono trasmesse In copia alle parti interessate, alle
quali incombe Fobbligo di uniformarvisi e, ove ne ricorrane gli estremi, di darvi attuazione,
trasferendone | contenut] in un verbale di conciliazione, al sensi e per gli effetti degli artt. 411, A
terzo comma, e 412 c.p.c. e 2113, ¢.c. e successive modificazion]. [n pentlenza di procedura presso -1
la Commissione Paritetica Nazionale, le 00,55, ¢ le parti interessate non potranno prendere

alcun’attra iniziativa sindacale, né legale.

Ove Iz controversia e relativa procedura abbiano riguardato questioni attinent| al sistema dl(ﬂ
relazioni sindacall {nazionale o di secondo livelle), Ia parte, il cui diritto di organizzazione sindacale

al rispetto di quanto in materla previsto risulti leso, sulla base della deliberazione della U
Commissione Paritetica, ovvero, in assenza d| detta deliberazione, sulla base di oggettivi riscontri, ¥
potra decidere, previo confronte tra le Organizzazioni stipulanti {confranto da esaurirsi entro 10 {
giorni) di non ottemperare a sua volta alle procedure e modalita previste al riguardo.

i
.
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Per tutto quanto relativo al funzionamento della Commissione Paritetica Mazionale, potri

provvedere la Comm|ssione stessa con proprle deliberazioni.

Art, 6

- Seopi - Ente BHaterale Nazionale

L’Ente Bilaterale Nazionale della Vigitanza Privata, disciplinato da apposito Statuto e Repolamento

ha i seguentt scopi:

a)

b)

d)

f}

g}

h}

i)

promuovere la costituzione degli enti bilaterali a livello Regionale e coordinarne I'attivita,
verificandone la coerenza degli statuti con gli schemi allegati e rilasciando i relativi vist! di
confarmita;

incentlvare e promuovere studl e ricerche sul settore della Vigitanza Privata, con
particolare riguardo all’analisi dei fabbisogni di formazione;

promuovere, progettare e/o gestire anche attraverso convenzioni, iniziative In materia di
formazlone continua, formazione ¢ riqualificazione professionale, anche in collaborazione
con le Istituzioni nazionali, europea, internazlenali, nonché con altri organismi orientati ai
madesimi scapi;

attlvare, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programml
comunitar isplrath e finanziatt daf fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo
Sociale Europeo e gestirne, direttamente o in convenzlone, la realizzazione;

promuovere ed attivare, attraverso le iniziative di informazione, necessarie al fine di
favorire lincontro tra la domanda e offerta di lavore, anche attraverso tecnologia
lnforimatica;

favorire, anche attraverso azioni formative, le pari opportuniti per le donne, in vista della
pizna attuazione della legge 125/91, nonché il loro reinserimento nel mercato de!l lavoro
dopo l'interruzione dovuta alla maternita;

ricevere dalle Organizzazioni territoriali gll accordi realizzati a livelio territoriale o aziendale
curandone I'analisi e la registrazione secondo quanto stabilito dalla legpe 936/86 di riforma

del CHEL;

promuovere, anche attraverso sportelll dedicati, lo sviluppo e la diffusione di forme
integrative nel campo della previdenza e dell’assistenza sanitaria integratlva, secondo le
intese tra le parti sociali nazionali;

valorizzare in tutti gli ambiti significativi le specificita delle relazloni sindacaii deila Ylgllanza
Privata e delle relative esperianze bilateralj;

individuare ed adottare |nizlative che rispondanc alfesigenza di una costante
ottimizzazione delle risorse interne ailEnte Bilaterale Nazionale stesso:
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attuare gli altri compiti che le parti, a livello di contrattaziene collettiva nazicnale,

8 aprile 2013
decideranno congiuntamente di attribuire alfEnte Bilaterale Mazionale per la Vigilanza

k)
nlelaborare e proporre, alle istituzioni competenti in materia di Vigilanza Privata
;J::

Frivata;
{Parlamento, Minlstera dell'Interno, Ministere del Lavore, ecc.}) ognl Inlziativa atta al
mlglioramento delle condizioni dl lavoro del lavorateri e delle lavoratrici e allo sviluppo

delle azlende del settore;
m} olessere une strumento per un ruolo attive a livello centrale e perlferlco guale
interlocutore delle istituzion| competenti in materia di Vigilanza Privata, per la realizzaziohe
di iniziative coerent! alla tipicith del settore e finalizzate sl suc migliaramento complessiva;

programmare e organizzare studi e ricerche sullo state e sulle prevision| occupazionali,

anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proicziont finalizzate, tra
I'altra, a fornive alle Parti il supporto tecnico necessario alla realizzazione degli incontri

)

A

nj
annuali di informazione;
o} rilasciare la certificaziona liberatoria ai singoli istituti di Viglianza, per la partecipazione agli
appalti pubblici e privatl, che attesti il recepimente e |'applicazione integrale deila
contrattazione collettiva nazionale e decentrata stipulata dalle Parti sociali sottoscriventi il [
7
-:/! L b
L5

presente contratto {allegatl 15 e 16);
fungere da supporto e da segreterla dell’” O.P.N, curando la realizzazicne, stampa e
diffusione dell’opuscolo-manuale sulla sicurezza per il settore, dl cui all'accordo applicativ

del D.tgs 8172008 e successive modificazioni ed integrazioni, e della commission

costituira una banca dati relatlva alla professionalita, con il supporto degli entl bilaterali

paritetica nazionale;
reglegnali e di area territoriale affinche venga effettuata una ricognizione in merito ai
mutamenti che si sone realizzati nei profili professionali, anche in relazione alle evoluzioni

intervenute nel settore. Le risultanze del lavoro svolto saranno presentate nel corso 4l
apposito incontra alle parti stipulanti al fine di consentire, attraverso la sottoscrizione di

specifico accordo, [inserimento delle stesse nel contesto del presente contratto. La
medesima procedura potrd essere attivata per 'esame di contributi presentati a livello
regionale di nuove flgure professionall per le quali consentire Finstaurazione del rapporto

o

valutare Vopportunitd di avviare forme di sostegho al reddito sulla base delle future

P

q)

dl apprendistato;
disposizioni legislative In materia di ammortizzatori sociali. A tale scopo potranne anche

essere considerate iniziative che favorlscano la predisposizione di progetti di formazione

efo riqualificazione, al fine di agevolare il reinserimento del lavoratori 3l termine del
periodo di sospensione del lavore, In sinergia con enti, fondi, e istituziani che finanzlana |a

sy

Py

formazione;
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s} fatte salve le competenze della commissione paritetica nazionale, decidere sulle
controversie derivanti dalfe deteriminazioni degli Enti Bilaterali terrltoriali:

t] asslstere gli istituti e/o gli Enti efo le strutture formative nella definizione di piani efo
progetti formatlvi rilasciando il relativo certificato. La certificazione & riservata
esclusivamente ai piani e/e progett| formativi relativl ai dipendenti di Istituti nel rispetto di
guanta previsto dal 22 comma dell’art. 2 del presente CCNE;

uj rilasciare il parere di conformitd in rapporto alle norme previste dalla contrattazione
coliettiva In materia di apprendistato, nel caso di marncata costituzione dell’ente hilaterale
regionale competente.

’Ente Bilaterale Nazionale provvedera al rilascio delle certificazioni e del DURC secondo i criteri di
cui agli allegati 15 e 16 del presente CCNL Gli argani statutari degli Enti Bilaterali Nazionale e
Regionale saranno composti pariteticamente dalle Organizzaziont Sindacali dei favoratori e dei
datorl di lavoro stipulant! il presente CCNL.

L'Ente Bilaterale Nazionale istituisce af proprio intarno il Comitato di Vigilanza Mazionale con Je
modalits definite dallo Statute,

'Ente Bilaterale invlers periodicamente alle parti sociali, al Ministera dell’Interno e a tutte le
Prefetture, pll aggiornamenti del costo del lavoro su base Nazionale, determinati dagli aumenti
contratiuali del presente CCNL. Analogo ruolo svolgeranno gli Enti Bilaterali Regionali, in relazione
agli aumenti di costo determinati dalla contrattazione decentrata sottoscritta dalle strutture
territoriali delle parti sociali stipulanti il presente CCNL, L'Ente Bilaterale Nazionale costituird, se
accoire anche con componenti esterni, un Osservatorio che avra il fine di monitorare il settore
delia Vigilanza Privata; analegh! Osservatori saranno istituiti presso gli Enti Bilaterali Regionali.
L'Ente Bilaterale Nazionale costituird una commissione per esprimere il parere ol conformita in
materia di apprendistato di cui al successivo art. 39 nel rispetto di quanto previsto dall'art, 2
seconde comma del presente CCML Il comitate esecutive dell'Ente Bifaterale MNazlonale pud
Istituire apposita commissione, con le madalita definite dalia stesso comitate esecutivo, ai fini del
ritascio della certificaziona liberatoria prevista dal D.M. n, 269/2010.

Dichiarazlone a verbale &

Fermo restando quanto stabilito dal successlvo articolo 8, vengono fatti salvi gli accordi
interconfederall stipuiati in materia dl formazione tra le Associazioni del Movimentoe Cooperativo e
le Organizzazioni sindacali dei lavoratori.

Dichiarazfone a verbale B

L'Ente Bilaterale Regionale & strutturato in base alle modality organlzzative e funzionali
tassativamente definite dalle parti a liveflo nazionale con appositi Statuto e Regolamento,

Laddove gia esistano strumenti analoghi, le Partl che | hanno costituiti, concorderanno le modalita
per armonizzarli con la normativa sopra specificata, ferme restando le condizloni di miglior favore.

el
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Art. 7 - Funrionapiento delle relaziond industiriali

Per la pratica realizzazione ed il funzionamento dl tutti gli strumenti contrattuali paritetici di cui al

titolo Il de! presente Contratto e per assicurare, nell'interesse dei datori di lavoro e dei lavoratori,
Iafficienza e I'efficacia del ruolg e delle proprie strutture, le Associazioni e le G0OSS firmatarie del
presente contratto, procederanno alla riscossione di un contribute dl assistenza contrattuale
{CO.AS.CO) ex art, 148, D.P.R. 22 dicambre 1986, n. 917, comma 1, per il tramite di un Istitute "i}
Bancario o tramite specifica convenzione con FINPS le cui modalita sono definite negli altegati: 10,

i0a,
La misura del contribute e le procedure di esazione sono definite nel successivo art. 8,

La gestione delle risorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione sarannc assicurate dalle -
parti stipuiant] il presente Contratto con appesite intese, in rapporto agli scopi sopraind|cati. Vi

Art, U - Contribnio di assistenza contratluale ;
Il contributo di cui all’articolo precedente é fissato nella misura dello 0,45% della paga tabellare

conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensllita ed & cosi ripartito.

0,10% | A carico dell’azienda i -
0,10% | A carico deldipendente J /
come COAS.CO

0,10% | A carico de] dipendente | LA
8,15% | A carleo dell’azienda =70 /‘i
came contributo alla bilateralita nazionale. ' L

Entrambi calcolati come sopra indicato

Come detto, sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tante il datore di
lavoro che i rispettivi dipendenti. Le quote di contribute a carico dei lavoratori dovranno essere
mensiimente varsate da tutti i datori di lavoro, unltamente a quelle a proprio carico, secondo
guanto previsto dal 1° comma del precedente articolo 7 sul conto corrente che verra comunicats

dalla propria associazione.

Gli istitutl non  associati  verseranno  su  ¢ftc bancario n. xxwxx, coordinate  |BAN

YOOCOCOOROOOOONXKK *, [ntestato a v Wﬁ
Il mancato versamento del Contrlbuto di Asslstenza Contrattuale produce gli effetti previsti nel ;
precedente art. 2. Le Associazioni dei datori di lavoro forniranno 'elenco degli istituti di vigilanza _,I_alf_,.
cha hanne versato gli import], nel mese di Maggio per il primo trimestre, nel mese di Agosto per i il.*i
secondo trimestre, nel mese di Novembre per H terzo trimestre e nel mese di Febbraio per il {

¥

quarto trimestre,
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Nel computo degli aumenti del contratto si & tenuto conto delfobbligatorlets del contributo dello
(,25% della paga tabeltare conglohata mensile per dipendente, a carico del datore di lavoro.

Conseguentemente, I'azienda che omette il versamento delle suddette quote sard tenuta a
corrispondere al lavoratore un elemento distinto delia retribuzione di pari impoito.

Felemento distinto della retribuzione dl cui al comma precedente  verrd corrisposto per 14
mensilita e non sara utile ai finl del computo di qualsiasi kstltuto legale, contrattuale, ivi compreso
il trattamento di fine rapporte.

Capo 3 -Contrattazione inteprativa di sceondo livelia -Livello territoriale

AL 9 - Diritti di informazione “iﬁ)
Le Associazioni Dateriali forniranno annualmente, di norma entro il primo semestre, alle strutture
sindacalt territoriali regionali ¢ provinciall facenti capo alle 00, $S. nazionali firmatarle del
presente Contratto, e su richlesta delle stesse, infoermagzioni riguardanti | punti di cui all’art. 3
lettere a}, b}, ¢) e d}, e} ed eventuali processi di trasfermaziong, in atto localmente por i rifless| sui

livelll occupazionali

Art 10 - Cowirattazione Integrativa e materie demandiade

E' ammessa la Contrattazione integrativa terrftoriale tra le Organizzazion! Sindacali Territoriali
(Regionali efo Provinciali} delle parti stipulanti il presente Contratto Collettivo. ta stipula di
contratt| integrativi potra riguardare esclusivamente la seguent| materie:

aj la definizione deile iniziative relative alle funzion| per le quali & istituito FEnte Bilaterale ed
n particolare di quelle per la formazione e la riqualificazione professionale, fa cui
attuazione € demandata ali’Ente stesso. Cié in relazione alle concrete esigenze territoriali e
nelle disponibilita esistenti. Nella defintzione delle suddette inlziative si terrd conto delle
previsioni dell’'UE, nazionali e degli enti locali competenti in materia, al fine d| realizzare
possibili sinergic;

b} te azioni a favore del personale femminile, In attuazione della raccomandazione CEE n. 635
de| 13 dicembre 1934 c delle alsposizioni legislative in tema di pari opportunita uomo- ﬂ
donna; N

¢} ladozione di diversi regimi di flessibilitd dell‘orario di lavoro, rispetto a quanto previsto
dagli artt, 78 e 81;

d} la definizione di maggior! percentuali rispetto a quanto stabilito dal presente Contratta:

e} Ia tutela della salute e dell'integrita fisica del lavoratori secondo le vigenti disposizioni di
leppe;

f) fa disclplina delle voci retributive relative al terzo elemento o elemento aggiuntivo avente
la stessa natura, ove esistent], ed alle eccedenze, eventualmente presenti a livello locale,
delle indennita di cuf al successiva art, 108;
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g i rimborsi spese per divisa, equipaggiamento e altri mezzt e strumentl di proprieta del
lavarators, ove ne sia prescritta 'adezione e Fuso e sempre che non siano forniti dal
datore di lavoro al dipendente;

R} rimbaorsi spese di cui all’art, 100; :i‘;'

i} inserimento di eventuali nuove gualifiche non previste dalla classificazione nazionale del

personale;
il indennita di cassa e maneggio denaro, di cui all’art, 118;
k} definizione di accordi in materia di mercato del lavoro;

I} promio di produzione che dovra essere correlato agli incrementi di produttivitd, di qualita e
di redditivita e legato a specifici parametri oggettivi del setiore. Le erogazioni di cui al
presente punto devono avere caratteristiche tali da consentire |'applicazione del
partieolare trattamento contributivo-previdenziale previsto daile normative emanate in * ¢
materia. Gli imparti corrispondenti at suddetto premio sono variabili, non predeterminatie *f
non sono utili ai fini di alcun istituto legale efo contrattuale, ivi compreso il trattamento di | N

fine rapporto;

m} le indennita di funzione/mansione finalizzate al migliaramento del sarvizio. /4

In occasione della contrattazione integrativa, territoriale, aziendale o interaziendale, per un
periode di tre mesi dalia presentazione della Piattaforma rivendicativa e comungue fino a tre mesi [
successivi alla scadenza dellaccorde precedents, sarannc garantite condizioni di normalita v
sindacale con Fasclusione del ricorso ad agitazioni, riferite alle suddette rivendicazion|.

crisi d'impresa o di nuovi investimenti, a livello decentrato potranno patiuire deroghe temporanee

Come previsto dalla legge 4 novembre 2010, n. 183, cosiddetto collegato lavoro, e parti in caso di
al presente CCNL, nonché ad istituti diiegge. XA

Avt. 11 - Compasizione delle controversio ~ Procedure

Al sensi di quanto previsto dagli artt. 410 e seguenti del Codice di Procedura Civile e successive
modificazioni, per tutte le controversie Individuall singole o plurime, relative ali’applicazione del
presente Contratto, potra essere effettuato il tentative di conciliazione in sede sindacale secondo
le norme 2 le modalita dl cui al presente artleolo, da esperirsi nella Commissione Paritetica
Fravinciale di conciliazione, costituita pressg i'Ente Bilaterale o presso la sede di una delle
Assaciazioni Imprenditoriali stipulanti il presente Contratto.

La Commiisslone dl conclliazione provinclale & composta:

- per i datori di lavoro, da un rappresentante dell’Associazione di appartenenza o cui abhia
conferito mandato competente per territorio;
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- per i lavoratori, da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale iocale firmataria de!
presente Contratte, dotla FILCAMS-CGIL, della FISASCAT-CISL, cui il favoratore sia lscritto o
abhia conferito mandato,

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di
conciliazione tramite 'Grganizzaziona sindacale alls quale sia iscritta efo abbia conferito mandate,

L'Associazlone imprenditoriale, ovvero FOrganizzazione sindacale del lavoratori che rappresenta fa
parte interessata deve a sua volta denunciare la controversia alla Commisslone Paritetica
Provinciale di concfliazione con mezzi idonei a certificare la data di ricevimento,

Ricovuta la comunicazione, la Commissione Parltetica Provinciale provvederd entro 20 giorni alla
convocazione delle parti flssando |l giorno e Fora in cui sard esperito il tentative di conciliazione. |l
tentativo di concillazione deve essere espletato entro il termine previsto dall’art, 37 del Decreto
Legislativo n. 80/98. Il termine previsto dall’art. 37 del Decreto Legislativo n. 80/98 decorre dalla
data di ricevimento o di presentazione della richiesta da parte dell’Associazione imprenditoriale o
delfa Organizzazione Sindacale cui il lavoratore conferisce mandato.

La Commissione Paritetica Provinclale esperisce il tentativo dl conciliazione ai sensi degll artt. 410,
411 e 412 c.p.c e successive modificazioni.

Il processo verbale di conciliazione o di mancato accordo & depositato, a cura della Commissione
di condiliazione presso |a Direzione Provinciale del Lavoro competente per terrltorio e a tal fine
deve contenere;

il richiamo al Contratto o accordo collettive che discipfina il rapporto di lavore al quale fa
riferimento la controversla conciliata;

fa presenza dei rappresentanti sindacali le cui firme siano depositate presso la Direzlone

Provinciale del Lavoro,
la presenza delle part! personalmente o correttamente rappresentate.

Qualora le parti abbiano gid trovato la soluzione della controversia tra loro insorta, possono
richiedere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa ai fini e per gli effetti def
combinato disposto degli artt, 2113, comma 4 c.c., 410 ¢ 411 c.p.c. e successive modificazioni in
sade di Commissione Paritetica Provinciale di conciliazione.

Le declsloni assunte dalla Commissione Paritetica provinciale d| conciliazione non costltulscono
interpretazione autentica del presente Contratto che, pertanto, rests demandata alla
Comimissione Paritetica Nazionale di cui all'art. 4,

in caso di richiesta del tentative di conclliazione per una controversia relativa allapplicazione di
una sanzione disciplinare di cul al presente articolo, questa sard sospesa fino alla concusione delta

procedira,

>

hl
\,_!-
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Avl 2 - Collegio Arbilrale

Ove Il tentativo di conciliazione d} cui allart. 410 c.p.c. o al precedente articolo del presente
Contratto non riesca, o comungue sia decorso il termina previsto per il suo espletamento, e ferma
restando la facolta di adire I'autorith giudiziaria, secondo quanto previsto dalla Legge 11 agasto
1973, n. 532, ciascuna delle part] pud promuovere il deferimento della controversia ad un Collegio
arbitrate, secondo le norme previste dal presente artleolo.

A tal fine, & istituito a cura delle Associazioni Territorkall, aderenti alle organizzazioni stipulanti, un
Collegio di arbitrato che dovra pronunciarsi sulle istanze previste al precedente comma. il Collegio
arhitrale competente & quello del luogo In cui & stato promosse il tentativo dl conciliazione.
1'lstanza della parte, avente medesimo oggetto e contenuto dell’eventuale precedente tentativo
di conciliazione e contenente tutti gli elementi utili a definire le richleste, sard presentata,
attraverso I'organizzazione cui la parte stessa aderisce efo conferisce mandato, alla Segreteria del
Collegio di arbitrato e contemporaneamente all'altra parte. Listanza, sottoscritta dalla parte
promotrice, sard inoltrata a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mano entrae 30 giorni
successlvi alla conclusione del tentative obbligatorio di conciliazione. Ualtra parte & tenuta a
manifestare [a propria eventuale adesione al Collegio arbitrale entro il termine 4l 15 giorni dal
ricevimento dellistanza, con facolta di presentare contestualmente o fino alla prima udienza uno
scritio difensive. Entrambe le parti possono manifestare la propria volantd di rinunciare alla
procedura arbitrale con dichlarazione scritta da recapltare alla segreteria del Collegio finc al giorno

antecedente alla prima udienza.

Il Collegio & composto da tre membtri, uno dei quall designato dalla organizzazione Imprenditoriale
3 cui il datore di lavoro sia iscrltto o conferisca mandato, uh aitre designato dalla organizzazione
sindacale territoriale FILCAMS, FISASCAT a cui il lavoratore sia iscritto o conferlsca mandato, un
terzo con funzioni di Presidente, nominato di comune accordo dalle predette crganizzazionl

territoriali.

| due membri designati tn rappresentanza di ciascuna delle parii possone coincidere con coloro
che hanno esperito la conciliazione nell'interesse delle stesse parti.

th caso di manecato accordo sulla designazione del Presidente del Colleglo, guest’ultime sara
sorteggiato tra | nominatlvi compresi in un‘apposita lista di nomi non superiori a sel,
preventivamenta concordata o, in mancanza di cid, sarz designato, su richiesta di una o di
entrambe {e organizzazioni predette, dal Presidente del Tribunale competente per terrliorio.

If Presldenta del Collegio nemlnate di comune accorde dura in carica un anno ed & rinnovabiie,

Il Presidente del Coilegio, ricevuta |'lstanza, provvede a fissare entro 15 giorni la data di
convocazione del Collegio stesso il quale ha facoltd di procedere ad una fase Istruttoria secondo

meodallta che potranno prevedere:

»  [interrogatorio libero delle parti e dl eventuali testi;
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» Fautorizzazione al deposito di decumenti, memorie e repliche a cura delle parti o dei
rappresentanti di guests;

= pyeptuali ulteriori elermenti istruttori.

Il Collegio emetterad il proprio lodo entro 45 giorni dalla data della prima rlunione, dandone
tempestiva comunicazione alle parti interessate, salva la facolthd del Presidente di disporre una
proroga fine ad un massimo di ulterlor| 15 giorni, in relazione a necessit inerenti lo svolgimento
della procedura.

| compensi per gli arbitri saranno stabiliti in misura fissa a carico della parte soccombente.
La Segreter|a del Collegio & istituita presso i’Ente Bilaterale regionale,

Le parti si danno atto che il Coilegio arbitrale ha natura irrltuale ed 2 istituito ai sens| e per gli
effetti della legge 11 agosto 1973 n. 533, e successive modificazioni e integrazioni, e svolge lo
proprie funzion| sulla base di apposito Regalamento.

Ilado arbitrale acquista efficacla df titolo esecutivo, osservate fe disposizioni dell’art. 412 guater.

Livelio azicndale _.A&;

Art 13 - DHrittd di infornazione .
G Istituti di Vigilanza forniranno a richiesta delle strutture sindacali, di norma semestralmente, 7
nei limiti della opportuna e necessaria riservatezza, informazioni sulle prospettive aziendali e su = =~
eventuali programm| di investimenti tecnologlel.

Le struiture sindacali verranno informate inoltre:
- stila consistenza degli organici;
-~ sulie varie tipologie dei servizi; J /ﬂ
- sulla organizzazione del lavoro e programmi di ferie; )
- suristrutturazioni aziendali di particolare rilievo.

In tale ambito le Partl, ferma restando l‘autonomia decisionale e pestionale delllstituto,
esprimeranno le proprie valutazioni su quanto sopra, improntandole al mantenimento di corrette
refazioni sindacali.

ArL 14 - Contratiazione di seeonda livella
Le seguenti materie, per la loro specificlta potranno essere oggetto di contrattazione di secondo

livello:
- turni e nastr] orari e relativa rotazione del personale tra i vari tipl di servizio;

- materie demandate dal D, Lgs 81/2008 e successive integrazioni e modifiche;
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- modalitd di svolgimento dell attivita del patronati;
- quanto delegato alla contrattazione dall’art. 20 della legge 300/70 (assemblea};
- altyl sistemi di distribuzione dell’orario settimanale.

quanto demandato dalla normativa sul Mercato del Lavoro, prevista dal presente CCNL.
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TITOLO III - ATTIVITA SINDACALJ

Art, 15 - Dirigenti Sindacali nazionali e provinciaii delle 1084, ¢ deilo LS,
Agli effetti di quante stabillto negli articoli seguenti si considerano dirlgentt sindacali i lavorator]
che fanno parte:

di conslgli o comitati direttivi nazionali e periferici delle Organizzazioni Sindacall di categoria
stipulanti il presente Contratto;

di rappresentanze sindacali costituite af sensi della legge 300/70;

di rappresentanze sindacali unitarie costituite in applicazione degli accordi sutle R.S.U. {allegati 2 e

2fa).

L'elezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunicata dalla 0.5. di appartenenza
per iscritto con lettera raccomandata al datore di lavero e alia rispettiva Organizzazione dei datari

di lavora.

Sino alla costltuzione della R.S.U. trovano applicazione applicazione le norme riferite alle Fk_

rappresentanze sindacali aziendali, anche per le nuove diverse attribuzioni di cui ai D.lgs. 81/2008
ed eventuali successive modifiche.

lattera b} del 1° comma del presente articolo, conferitc ai dipendentl assunti a tempo
determinato, non influisce sulla specialitd del rapperto di lavoro e pertanto si esaurisce con lo

Il mandato d| delegato aziendate di cui al successivo art. 22 e di dirigente sindacale di cui a[lag

scadere del Contratto a termine,

ArL TG - Permess] rebrllitd

I compenenti dei consigli o comitati di cui alla lettera a) del precedente articolo hanna diritto ai
necessari permessi o congedi retribuiti per partecipare alle riunioni degll organi suddetti neila
misura massima di settanta ore annue. Le Parti si danno atto dellz necessita, ai fimi de| corretto
svolgersi del rapporto sindacale, che le nomine vengano effettuate sulla base di effettive esigenze.
| dirigenti delle rappresentanze sindacali unitarie di cui alla lettera b} e ¢} del precedente art. 16
hanno diritto, per Fespletamento del loro mandato, a perinessi retribuiti.

H dirltto riconosciuto spetta a;

- un dirigente per clascuna rappresentanza sindacale negli Istituti che occupano fino a 200
dipendent];

-~ uh dirigente ogni 300 e frazlone di 300 dipendenti per ciascuna rappresentanza sindacale
negli istituti che occupano fino a 3000 dipendent|,

| permessi di cul al presente articolo saranno pari a dodict ore mensili negli Istituti di cui alla lettera
b}; negli Istituti di cuf alla iettera a), i permessi saranne dl due ore afl’anno per ciaseun dipendente.

|4
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Il lavoratore che intende esercitare il dirltto di cui al presente articole, deve darne comunicazione
scritta al datore di lavore di regola 24 ore prima tramite |a Federazione territoriale df
appartenenza (R.S5.A} o tramite Forganizzazione Sindacale nelle liste delta quale & stato eletto
(RSU).

Art. 17 - Dicitto di affissione

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno dlritto di affiggere su appositi spazi, che il datore d
lavoro ha Fobbligo di predisporre in luoghi accessiblli a tutti i lavoratori ail'interno dell'unita
produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art, 18 - Permessi non retreibuitd ﬂi}
| dirigenti sindacali aziendali di cui af precedente art. 16 hanna diritto a permessi non retribuiti per
la partocipazione a trattative sindacali o 3 congressi e convegni di natura sindacale, in misura pa|

a otto giorni all'anno.

| lavoratori che intendono esercitare il diritto di cui al comma precedente, devono darne |
comunicazione scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima tramite le rappresentanze  fu
sindacali azigndali. /

1 lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee regionali ovvero S
siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati in
aspettativa non retribuita per tutta la durata del loro mandato; la medesima disposizione si
applica al lavoratori chiamat| a rleoprire cariche sindacall, provinciali e nazionall. ?

Art 19 - Referenduiun
[ datore di lavoro deve consentire nell’ambito aziendale lo svolgimento, fuorl dall’orario di lavoro,

di referendum, sia generali che di categoria, su materie inerent| all’attivita sindacale, indetti dalia
R.5.U, o dalla R.S.A. tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratort appartenenti
all'unita aziendale o alla categoria Interessata.

Ari. 20 - Assemblee
Noegli Istituti nel quali siano occupatl normalmente pit di 15 dipendenti, i lavoratori hanno dlritto

di riunirsi per |a trattazione di problemi dl interesse sindacale e del lavoro.
T ﬂ(

Dette rlunloni avranno luoge su convocazione singola o unitaria delle rappresentanze sindacali
arziendali costitulte dalle Organizzazioni aderenti o facentl capo alle Organizzazioni hazionali
stipulanti, oppure delle strutture territoriali di queste uitime.

La convocazione sard comunicata alllstituto entro |a fine dell’orario di lavoro del secondo giorno 7
antecedente la data di effettuazione e con Findicazione specifica dell’ordine del giorne.

Le riunioni potranno essere tenute fuori dall’orario di lavaro nonché, entro il fimite di 13 ore
annue, regolarmente retribuite, durante {'orario di lavore, compatibilmente con le eslgenze di

servizio,

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavero, dirlgenti esterni del
sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale.
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Art, 21 - Detegate aziemdale

Negli Istituti che hanno da undici sino a quindici dlpendenti fe Organizzazioni Sindacali stipulanti
pessono nominare congiuntamente un delegato aziendale, su indicazione del lavoratori, con
compiti di intervento presso if datore di favoro per I'applicazione dei contratti e delle leggi sui
favoro. Il licenziamento di tale delegato per i motivi inerenti all eserclzio delle sue funzioni é nulls
al sensi dell’art. 4 defla Legge 15 luglio 1966 n. 604,

Per quanto non previsto dal presente Contratto in materla di esercizio dell’ attivity sindacale e di
tutela dei dirigenti sindacali, si rinvia aila Legge 20 maggio 1970 n. 300 {allegato 12).

il mandato di delegato aziendale conferito al dipendenti assunti a tempo determinato non
influisce sulla spacialita del rapporto di lavoro e pertanto si esaurisce con lo scadere del Contratto

AL 22 - Combribult Assockativi Sindacali

Gli tstitutl provvederanno aila trattenuta del contributo sindacale ai dipendent! che ne facciano

richlesta, mediante consegna di una delega debitamente sottoscritta dal lavoratare nella misura
stabilita daile ©0.55. Nazionali dei lavoratori stipulanti il presente Contratto dell’ 1% sulla paga :__":;
tahellare conglobata per 14 mensilita. i

atermine.

La delega conterra Vindicazione dell'Organizzazione Sindacale alla quale I"fstituto dovra versarla.

Limpegno assunto dal lavoratore con la lattera 4i delega, riguarda anche ognl eventuale
vartazione del contrlbuto associative sindacale, debitamente segnalata dall’Organizzazione
Sindacale all'lstltuto, con lettera raccomandata, salvo dichiarazione espressa in senso contrario.

Ulstituto versera Fimporto delfa trattenuta al Sindacato provinclale di spettanza e, in mancanza di
questo, alla rispettiva Organizzazione Sindacale Mazionale.
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TITOLO IV - TUTELE E GARANZIE L&
I
|

Capo 1 - Sicurezza sul lavare . |

Art, 23 - Sleurezza sul lavorn \
viene confermata la centralitd del CCNL in merite alle soluzioni che verranng individuate ad alie

metodologle riguardanti le relazioni sindacall previste negli accordi applicativl del D igs 81/2008.

Ai sensi degli artlcoli specifici del D.gs, 81/2008 allE.Bi.N.Vi.P. viene assegnato il compito di
orientare & promuovere iniziative informative e formative nei confronti dei lavoratori.

Art. 24 - Cambio di appalio e/o affidamenta di servizio
Le parti stipulanti, rilevato:

- the il fenomenc dei camb! di appalto, freguentemente, comporta consistenti squilibri negli
assetti organlzzativi delle imprese esercent! attivita di vigilanza privata, con possibili
ricadute occupazionall sul personale dipendente, in ragione degli esuberi che
conseguenternente possono determinarsi presso gl [stituti cessanti;

- ¢he la safvaguardia occupazionale delle guardie giurate rientra negli obiettivi di cui ail'art.
352 bis del R.D. 6 mageio 1940, n. 635 come madificato dal D.P.R. 153 del 4 agasto 2008;

al precipue fine dl mantenere i livelli di occupazione ed altresi di evitare fa conseguente
dispersione delle professionalit3 acquisite dalle guardie giurate, ritengono opportunc e necessario
istituire una disciplina contrattuale cogente in materia di cambi di appalte dettando all'uopo
termini & modalitd di una specifica procedura in materia, secondo i criteri di cui ai successivi

articoli.

Art.25 - Condizloni perattivare ka procediira
In ogni caso di cessazione di appaito o affidamento di servizio {ex art, 115 TULPS) con subentro da

parte di altro Istituto di Vigilanza nei medesimi servizi gla oggetto dell'appalic stesso, I'lstituto
uscente ove re abbia interesse dara comunicazione, ove possibile almeno trenta giorni prima della
cessazione dell' appzlto, o diversamente con la massima tempestivita, alle segreterie provinciali
delle D0.53. firmatarie, alle R54/RSU, alla DTL competente per territorio, alla Prefettura presso la
quale ha sede legale Fistituto di vigilanza uscente, alla Questura/e della/e provincia/e presso le
guall il servizie/i viens/vengoho svolti ed all'lstituto subentrante fornendo:

1] Il'elenco dei nominativi, livelli di ingquadramento e anzianita lavorativa del personale gla
impiegato in via esclusiva o prevalente nell'appalte da pill lungo tempo e comunque da
noh meno dei sei mesi precedenti a quello della comunicazione.

2] il codica fiscale del lavoratori imtersssati;

3} il monte ore dl servizio previste dall’appalto; <




£

Entro 7 giorni dal ricevimento delia comunicazione di cuf sopra, le segreterie tertitoriali delle
00.55. delle federazioni nazionall firmatarie del presente contratto, potranno richiedere anche
singolarmente un incontro per 'esame congiunto del dati forniti nella comunicaziane di cul sopra
ed eventuall questionl ad essi relative. L'lstitute di vigilanza cessante dard seguito alla richiesta
d'incontro entro il termine dl 7 giorni dalla stessa @ comungue prima della cessazione dellappalto

8 aptile 2013

efo sffidamento dei serviz!,

Art, 26 - Criteri per determinare Fimpiego effettivo di personale sulPappalte/servizio ed )
personale da colnvolgere per favvio della Procedura,

Per determinare leffettiva consistenza numerica delle guardie giurate da impiegare neil'appalto
gfo servizio, il numero degli addetti dovrd calcolarsi adottando un coefficiente annuo dj
riferimento, qui indicato ai soli fini di gestione deila presente procedura, di 48 ore settimanali
comprensive delle ore di straordinario, per 48 settimane.

Art, 27 - Modadila di attuazione della Procedura
1. Listituto subentrante nell'appalto efo nell'affidamento del servizio, procederd
all'assunzione con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova del personale
precedentemente impiegato nel servizio nella misura determinata con i criterio di cuf
all'art. 27 con decorranza dal primo giorno successivo alla scadenza dell'appalto stessa
fermo restando quanto previsto dail'art. 68.

2. Ove il nuovo appalto comporti Fimpiego di un numers di unltd lavarative inferiore rispetto
& quello richiesto dalle precedenti condizioni contrattuali, l'lstituto subentrante procedera
alle assunzioni nei mite numerico derivante dalle nuove condizioni contrattuali, In detti
cast Istituto subentrante prima del passaggio promuoverd un incontro con Flstituto
uscente e le 00.S5, territoriali af fine di ricercare, nella eventualitd di conseguenti esuber,
ogni passibile soluzlone intesa al mantenimento dei livelll occupazionali.

3. Ai lavoratori assunti ai sensi del precedente comma 1, verrd garantito il trattamento
economico e harmative stabilito dal CCML, ivi compresi gli a¢ personam non assorbiblli di
cul all'art. 31, uttimo comma del presente CCNL & gif stess], salvo guanto dlsposto al IV
comma dell'art. 31, saranno inquadrati ai livelli corrlspondenti alla tipologia del servizio
appaltato come disposti dallo stessa artlcolo,

4, Ad essi verra mantenuta l'anzianit convenzionale e gll scatti di anzianitd maturati nel
precedente rapporto di lavoro nefle misure previste all'art, 111, nel Himite massimo del
humero di scatti previsti dal CCNL, fermo restando che per il trattamento di fine rapporto si
terra canto esclusivamente dell' effettlva anzianitd maturata presso I'lstituto subentrants.

5. Llstituta subentrante potrd essere esentato in tutto o in parte dallobbligo stabilito al
precedente comma 1 qualora contesti la congruitd del numers dei lavoratori indicati per i
passaggio, rispetto al coefflclente convenzionale dI 48 ore settimanall cosi come definito allart. 26
o perche tehuto all’ottemperanza deil’'obbligo di precedenza di cui alla L. 223/91.

L )

&

%
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Llstltute dovra a tal flne promuovers entro e non oltre 5 giorni dal ricevimento della
comunicazione di cui all’ art. 26 un incontro prosso {a Direzione Territoriale del Lavoro, o in sede
sindacale, anche negli ambitl previsti dal presente CCNL, con !lstituto cessante, le 0O0.SS.
Territoriali, ed i lavoratori interessati al passaggio, dimostrando in tale sede le ragion| della sua

R

eventuale esenzione. B

In dett] casl le parth, fermo restando [M'obbligo dl assunzione delle unitd non in contestazione, si
adopereranno per ricercare spluzioni alkernative al licenziamento delle unitd escluse o non
ricomprase nel passaggio.

Gli esiti delf'incontro verranno verbalizzati unltamente alle dichiarazioni delle parti e le intese
eventualmente raggiunte con f lavoratori di cui al precedente comma verranne formalizzate in

¢

apposito verbale redatto ai sensi e per gli effetti dell'art. 411 c.p.c.

L
k.

!
3. il mancato adempimento, da parte dell'lstitute che cessa nell’appalto, degli incombenti di cui al j
precedente art. 26 estimera I'lstituto subentrante da ogni obbligo nei confronti dei [avorator
precedentemente impiegati nell'appahto, i cul rapporti di lavore resteranno in essere con l'lstituto

uscente.

7. L'omessa attivazione dell'incentro dif cui al Punto 6 comma 2 del presente articolo da parte
dell'lstitute subentrante o il mancato assolvimento dell'onere ivi previsto comporterd per esso
I'abbliga di assunzione di tutte la unita indicate per il passaggio. i :

2. Cualora I'isthute subentrante sia costitulto tn forma cooperativa, il lavoratore dipendente :
coinvolto avra facolta di formulare successiva richiesta di adaesione in qualitd di socio, cul verra
comungue garantito un trattamento economico e narmativo cosi come previsto dal presente
CCNL;

9. La disciplina di cui al presente articolo deve intendersi vincolante sia per | lavoratori sia per tutti

gli Istituti di vigilanza, ivi compresi quelll che acquisiscanao gli appalti efo affidamenti di servizi

tramite soggetti intermediari nonché quelli strutturatt in forma di cooperativa, tenut tuttl
all'appllcazione del CCNL, sia In quanto aderenti alle Associazioni di categoria firmatarie del
Contratto, siz per tacita adesione. Pertantc i lavoratori interessati, in favore dei quali |3 disciplina /4 'ﬂj
stessa @ istituita, hanno diritto di esigere i'osservanza delle relative norme ed hanno titolo di 1
promuovere in sede giudizizle le opportune azioni per |a tutela dei diritti ivi derivanti, occorrendo

anche mediante azione costitutiva ex art. 2932 c.c. - K

Mota a verbale

Per i lavoratori assenti per causa di maternitd, imalattia, infortunio, e comunque con diritto al
mantenimento del posto di lavoro, i passaggio awa effetto alla cessazlone deila causa

ghustificativa dell’assenza.

| lavoratori in aspettativa ai sensi defl’art. 31 L. 300/1970 saranno assunti dall’azienda subentranto

con passapgio diretto ed immediato.
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Mota a verbale

iLe parti si danno reciprocamente atto che, integrando la disciplina di cui al presente articolo il
presupposta richiesto dal DL, 31.12.2007 n. 248 dell'invarianza del trattamentc economico
complesslvo in favore dei lavoratori e stante la cogenza della disciplina stessa per tutte la parti
tenute all'applicazione del CCML, le risoluzion] dei rapporti di lavoro operate in raglone dei cambi
di appalto, sia per ia lore consensualita, sia a mente della predetta disposizione di legge, sono in
ognl case escfuse dall' applicazione delle disposiziont degll artt. 4 e 24 della Legge 223 del luglio
1991, e succassive modificazion|, in materia di licenziamenti collettivi,

Dichiarazione a verbale

Le parti, 3 mezzo della disciplina di cui ai precedenti artlcoli, hanno inteso regolamentare in
maniera vincolante la materia def cambi d’appalto e /o riaffidamento dei servizi di vigilanza resi a
favore dej terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualsiasi modalita, agli istituti di
vlgilanza privata per il tramite di societd d| intermediazione. A tal fine le parti si impegnano a
sollecitare, sia a Ilvello nazionale che territoriale, i'inserimento nel bandi di gara degli appatti
pubblici e privati, anche guando detti servizi slano affidati e o commissionati con qualsias
modalita da societa di Intermediazione, di clausole che pravedano Fapplicazione deila disciplina
suddetta mediante it coinvolgimente delle parti istituzionali competenti per guanto di loro
spettanza (Ministero, Prefetture e O.T.L.] acché nei bandi di gara venga ribadito che il mancato
rispetto delle procedure previste in materia di cambi di appalto e degll accordt discendenti, sard
considerato mancata applicazione del CCNL stesso, con le relative conseguenze anche in ordine al
rilascio delle certificazion| dell” E.Bi.N,Vi.P.

Capn 2 - Previdenza integrativa

ArLES - Providenzs lntegrativa

Le Parti stipulant, in conslderazione di quanto disposto dal D.gs n. 124 del 21 aprile 1993 ¢
successive modificazioni ed Integrazioni, in materiz di disciplina delle forme di previdenza per
I'erogazione di trattamenti pensienisticl complementari e non, al fine di sviluppare un sempre pid
elevato livello di copertura previdenziale a favore dei lavoratori dipendenti da aziende del settore
Vlgilanza Privata, convengono di attivare la Previdenza Integrativa del settore Vigilanza.

La Previdenza Integrativa dove avere lo scopa di forinire prestazioni complementar| dei trattament
di pensionl pebbliche in forma di rendita e capitale, sulla base dei contributi accantonati e
capitalizzati, nonché dei rendimenti realizzati dai sogpetti gestor] dello stesso.

L'associaziona al Fondo dei lavorateri avverra mediante adesione volontaria, secondo forme e
modalitd da definlre e potra riguardare tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato con
Contratto a tempo pieno ¢ a tempo parzlale, nonché con Contratio di apprendistato, cassificati in

!
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uno dei livelli di cui al CCNL della Vigllanza, nonché quelli appartenenti alla cateporia Quadri. Le
parti concordano le seguenti entita di contribuzione per ognl lavoratore aderente:

- una quota di pertinenza dell'impresa nella misura dello 0,50% delia ratribuzione utile per il

computo del TER;

- una quota di pertinenza del lavoratore nella mlsura dello 0,50% della retribuzione utlle per

il cornputo del TFR;

- una quota di TFR maturatoe nellanno nella misura del 50% delle stesso, salvo guanto
previsto dalla legislazione vigente per i lavoratori di prima occupazione successiva al
28.4.1993.

Per quanto concerne la “quata di iscrizione” a! Fondo e la “quota di adesione” al medesimo, si fa
riferimento a guanto dispeste in materia dagli Statutl e dal regolamenti dei fondi pensione dl
riferimento cosl come indicati nella dichlarazione a verbale del presente articolo,

{‘obbligo posto a carica del datore di lavoro susslstera per la durata dell’adesione del lavaratore ai
Fondi di competenza previsti dal presente articolo. Il lavoratore potra versare al singolo Fondo
ulteriori quote Individuali, anche derivanti da quanto maturato a titolo di quota varlabile in virti di

contrattazione di [ livello.

| Fondi pensione indicati nella dichiarazlone a verbale del presente articole rappresentano la
forma pensionistica complementare riconasciuta dalle parti come applicabile ai dipendenti dei
settore e, pertanto, le Parti s’impegnano a collaborare per la massima diffusione della Previdenza
Integrativa, anche al flne di pervenire ad una sua applicazione generalizzata a tutti i soggetti

operanti nel settore.

Possono divenire soci dei Fondi gli Istituti ed | lavorator] dipendenti del settore Vigllanza Privata
gid iscritti a Fondi o Casse aziendali preesistenti alia data del 1° gennaio 2008, a condizione che un
nuove accordo sindacale tra Istituti e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl stabilisca la confluenza del Fondo
aziendale nel Fondo scelto e che tale confluenza sia dellberata dai competenti organi del fondo
aziendale ed autorizzata dal Consiglle o’ Amministrazione de! Fondo scelto;

Le parti indlviduano la funzione di sportello della Previdenza integrativa della Vigllanza Privata
negli Enti Bitaterali Nazlonale e Regionali, che assumona il runlo di supporto alle attivita del Fond|
e d'informazione ai favoratori.

Dichiarazione a verbale
Ferma restando le quantita contributive di cui al presente articolo le parti definiscono che:

- i fondo di riferimento per |a previdenza complementare per i lavoratori deglt Istituti di
Vigilanza aderenti ad ASSIV & FONTE;

- il fonde di riferimento per la previdenza complementare per i lavoratori delle Cooperative
del settore & COOPERLAYORO.
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Nel caso in cui un Istituto di Vigilanza non sia aderente a nessuna delle Assoclazion| lmprenditoriali
sottoscriventi il presente CCNL, i lavorator| hanno il diritto di aderire ad uno dei Fandi sopraceitati.

Art. 2% - Assistenza sanitaria inieprativa
Le parti istituiranno un Fondo di assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori del settore
Vigilanza Privata, che risponda ai requisit| previsti dal D.lgs. 2.9.97, n. 314 e successive modiflche

ed integrazioni.
Le parti convengono 4| incontrarst per definire lo Statute ed il regolamento del Fondo stesso.

A decorrere dal 1° gennaio 2007, sono iscrittl al Fondo i lavoratori dipendenti da aziende del
settore Vigilanza Privata, assunt| a tempo indeterminato, con contratto a tempo piens e a tempo
parzizle, compresi | lavoratori apprendisti.

Per il finanziamento del Fondo & dovuto un contributo a carice dell azienda, pari a: i} rﬁl

- per |l personale assunto a tempe pieno, 10 euro mensili per ciascun iscritto, con decorrenza dal
1° gennaio 2007;

- per il personale assunto a tempo parzlale, 7 euro mensili per ciascun |scritto, con decorrenza dal
1° gennaic 2007.

| contributi sono versati al Fondo con la periodicity e le modalita stabilite dal regolamento. i

Le parti si danno atto che sia la guota una tantum che il contributo a carlco del¥azienda sono parte 53
integrante del trattamento economico contrattuale, conseguentemente {‘azienda che ometia il '
varsamento delle quate di cui ai precadenti commi sara tenuta ad erogare;

- un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importo pari ad euro 30 lord
mensili, da corrspondere per 14 mensilith & che rientra nella retribuzione di fatto, di cui

allart, 105. /
Dichiarazione a verbale /
Le Parti, in una logica di walerizzazione dell’Assistenza sanftaria intogrativa, dichlarano la
possibitita, qualora nei futuri rinnovi si rendesse necessario aumentare la quota definita, di ﬂ

valutare per tali eventuali incrementi ripartizioni diversc.

At 360 - Pari opportunit

Le part] convengonao sulla epportunitd di reallzzare, in attuazione della Raccomandazione CEE del
13 Dicembre 1984 n. 635, recepita con Legge 10/4/1991 n. 125, e delle disposizioni legisiative in
tema di paritd uomo-donna, interventi che favorlscane paritd di opportunitd vomo-donna nel
lavore anche attraverso attivitd di studio e di ricerca finalizzate alla promozione e attivazione di
azioni positive ai vari livelli contrattuali e di confronto {nazionale, territoriale, aziendale}, a favare
delle laveratrici,

Viene costituito un gruppo paritetico di [avoro per le pari oppartunitd, con il compito di:
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- syolgere attivitd di studio e di ricerca, nelf'amblto del ruelo dell'Csservatorio sut mercato
del lavoro ai vari livelli, anche al fine di acquisire elementi conoscitivi per analizzare
I'andamento deil’ occupazione femminlle nel settore, utilizzando a tal fine dati disaggregat!
per sesso, livello di inquadramento professionale e tipologia del rapportt di lavoro;

- verificare la legislazione vigente e le esperienze in materia, anche confrantandole con la
situazione degli altri setteri a livello nazionale e con le altre situazioni nei Paesi della

B

Veventuale adesione degli Istitutl apgll schemi di progetio di formazione professlonale
concordemente definlti e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il Contratto Nazionale, dei quali le
Parti promuoveranno la conoscenza, costituisce titolo per la fruizione dei benefici previsti dalla

Comunita Europea;

- predisparre schemi di progetti di Azioni Positive.

disposizioni di legge vigenti in materia. Il gruppo di lavora di cui al 2° comma del presente articolo
si riunird di norma trimestralmente ed annualraente riferira sullattivita svolta alle Crganizzazioni
stipulanti.

—
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TITOLO V - Classificazione del Personale

Capo 1 - Norme gencrali

Art, 31 - Classilicaciono
In relazione alle peculiaritd e caratteristiche degli Istituti di vigilanza privata, i laveratori sono

classificati nai due seguenti ruoli;

# RUOLO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Cuadri

Primo livelio

1Dipendenti amministrativi con delega dr autonoma iniziatlva, decisione e
discrezionalith d] poteri

Responsabili servizi ammnistrativi, Segretar| generali di direzione, Capi uffici:
Personale, Cassa, Contabilita, Centro meccanopraflco, Esazione efo
Produzicne, Cassieri principali.

Secondo livello

concetto, Programmator! E.D.P., Corrispondenti di concetto, Consegnatari di
magazzino con responsabilith amminlstrativa,

Tarzo fvelln

Cuario livello

Quinto divello

Interpireti, Traduitori, Cnntab!li,'hddetti all'ufficio pers;:-nale, commerciale e
statistico, Stenodattilografi, Fatturisti, Archivist], Operatori EDP.

Impiegat_i efo contabili d'ordine che operine anche con {'ausilio di terminall,
Addetti  all'inserimento  datl  informativi, Centralinistl con  mansioni
complementari di Segreteria.

Addetti “E.l“'”i‘l“lagaZEil'iﬂ, centralinisfi”'rmpiega}i in unita aperativa presso pli
Istituti di vigilanza armata.

Sesto llvelio

Fattorini, Uscieri.

LT e
)

Contabili con mansioni di cancettd; Prima notisti di cnntébilité, ;Segretari di|
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# RUOLO DEL PERSONALE TECKICO-OPERATIVO

Ritenuta 'opportunita di realizzare un assetto del sistema di classificazione del personale del ruolo
tecnico-operativo che, in coerenza con le pecullari caratteristiche dell’attivita di vigilanza consenta
una puntuale individuazione dei rucli, mansioni e funzioni della guardia particolare giurata, le Parti

convengono fguanto segue:

la classiflcazione del personale tecnico-operative, fatto salvo il principio della polifunzicnalita del
ruola della guardia particalare giurata nellambito di tutti i servizi costituenti attivita di vigilanza
cul Fabilita il relative decreto di nomina, & articolata in 2 distinte aree professionali, in clascuna
delle quali i livelli d} inquadramento vengono stabiliti sulla base delle varie professionalita e delle

effettive specifiche mansioni.

Qhad Fe

Sono ricompresi i lavoratori tecnici operativi con delega di autenoma iniziativa,
decisone ¢ discrezienalita di poteri,

-

AREA 1

| livellg

Il livello

Soho ricdﬁ’ipresi i lavoratori che, can‘iunque denomiﬁ:ati, siang in possesso di
elevata qualificazione professionale, capacita e competenza, con autonomia di
goestione o rasponsabilita nell'ambito delle direttive lore impartite dai vertici
aziendail e che:

- svolgono attivita di direzione generale tecnicofoperativa dell'istituto.

Sono ricompresi i lavorator| che, comunque denominati, svolgono con autonormia
operativa, compiti di coordinamento e controll di non meno di 100 guardie in
servizio in unitd operative autonome operanti su di un territorio ultraprovinciale.

AREA 2

1 Livelic

dall'art. 3 D.M. 10 dicembre 2010 n, 269, swolgono con autonoimia operativa
prevalentemente comgpiti di coordinamento e controlle d un numere di guardie
superiore a 30 unita in servizio presso unitd operative autcnome e Pattiviia
ispettiva indipendentemente dal numero degli addetti.

Sono ricompresi i lavorator che, comungue dencminati, oltre alle attivita Indicate

IV Livello

5ono .ricompresi. i lavoratori, comungue denumiﬁéti, che svaolgono le attivita
indicate nell'art, 3 0.M. 10 Dicembre 2010, n. 269 quali, a titolo esemplificativo:

¥" operatore di centrale operatlva tipologia B e C  allegato E D.M. 10
dlcembre 2010 n. 289;
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e

Appartiene a guesto livello anche li personale che svolge mansione di meccanico
qualiflcato

vigilanza ispettiva: servizio programmato svolto presso un determinato
ohiattive per il tempo strettamente necessarlo ad effettuare i controlli
richlesti;

vigilanza fissa: servizio svolto prasso un determinato obiettivo che prevede
la presenza continuativa della guardia giurata cui & demandate lo
svolglmente delle operazioni richicste, come ad esempio il controllo
antintrusione, con o senza verifica def titoli di accesso, la sorveglianza ed
altri simlli adempimenti;

vigilanza antirapina: servizlo svolto per la vigilanza continuativa di obiettivi
in cui sono depositati o custoditi denaro, preziosi o altri beni di valore,
come agenzie di istituti di credito, uffici postalt, depositi di custodia
matetiali ¢ heni di valore, finalizzato alla prevenzionc di reati cantro il
patrimonio; a

vigllanza antitaccheggio: servizio svolto mediante [a sorveglianza di beni
esposti alla  pubblica fede, nell'amblto deila distribuzlone commerciale,
finalizzata a prevenire reatf il furto e o il danneggiamento dei beni stessi;

telesorveglianza: servizio d| gestione a distanza di segnali, informagzioni o
allarmi provenienti ovvero diretti da o verso un oblettivo fermo o in
movimento, finalizzato allintervento diretto deila guardia giurata;

tetevigilanza: servizio di contrallo a distanza di un bene moblle o immobile
con l'ausilio dI apparecchiature che trasferiscono le immagini, allo scopa di
promuavere ['intervento della guardia giurata;

interventi sugli allarmi: servizio di vigHanza ispettiva non programmate
svolto dalla guardia giurata a seguito della ricezione di un segnale di
allarme, attivato automaticamente ovvero dali'utente titolare del beno
mohile ed immabile;

scorta valorl; servizio di vigHanza svolto da guardie giurate a ben! 4| terzi
trasportati su mezzi divers| da guelli destlnati al trasporto di valori, di
proprieta deilo stesso istituto di vigllanza o di terzi;

trasporto valori; servizio di trasferimenteo di somme di denaro o altri beni e
titoli ot vaiore da un luoge ad un aitro effettuato da guardle giurate su
veicoli di proprietd o nella disponibilita deli’istituto.

addetto all’attivit di contazione e trattamento del denaio

o

5
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1 livello Sono rleompresi i lavoratori, comunque denominati, che svolgono le attivita
indicate neli'art. 2 DM, 10 dicembre 2010, n. 269, dal 257 al 48° mese di offettivo
servizio.

Appartiene 2 gquesto livello anche il personale che svolge mansione di meccanico.

Yl Hyvello Sono ricompresi i lavoratori, comunque denominati, che svolgono le attivita
indicate pell'art. 3 D.M. 10 dicembre 2010, n. 269, per i primi 24 mesi di effettivo mj:’
servizio. 1

Il passaggio della guardia giurata dal 6° al 5° fivello avverra 3 decorrere dal 1°
giorno del mese successive a quelle in cui si compie it periodo di permanenza nel
6° livello per la durata di ulteriori 24 mesi.

| pertadi dl lavoro svolti con contratto a tempo determinate, in caso i
trasformazione del rapporto a tempe indeterminato, saranno utili per i passaggi di
Ilvello previsti dal presente articolo.

Appartiene a questo livello anche il personale che svolge mansione di aiuto
meccanico.

L

.

[y -—-"""-./fz'

Il passaggio delia guardia giurata al 4° livello avverra dal primo giorno del mese successivo a quelio

in cui si compie il periodo di permanenza di 24 mesi nel 5° livello,

Al parsonale in forza alla data di stipula del presente CCNL, resta valida la precedente disciplina
ralativa ai termini di permanenza nei 5° & nel 6° livello, é

Al personale in forza alla data di stipula del presente contratto, inguadrato net terzi livelll ¢i cui al

sistema classificatorio previste dal CCNL 6 dicembre 2006 verrd mantenuto il precedente
inquadramento, farmo restande che dette personale, anche i ragione dell’adattato eriterio della
polifunzionalita sul quale insiste il nuovo sistema classificatorio introdotto con il presente A
contratto, sara tenuto a svolgere tutte le mansloni proprie della guardia particolare giurata come  fl «f
Indicate dal D.M. 269/2010 salvo il diritto alle effettive mansioni del 3° livello dl cui al nuove

sistema classificatoric ove le mansloni da esso precedentamente svolte in via continuativa e
prevalente coincidessera con quelle previste dail’attuale terzo llvello,

Analogamente, quanto disposto dal precedente comma trovera applicazione rispetto a particolari /2\/5
inguadramenti precedentemente lntrodotti in sede locale dalla contrattazione decentrata.

Ferma restando la classificazione del personale sopra Indicata, al lavoratord inguadrati nel 6°,5% e L'
4” livello che svolgono compifi di: F

J

1} addetto al coordinamente e controllo di unltd operative che impieghine fino a 30 guardie
piurate anche praesso i siti aeroportuali;

CCMiL per i dipendenti da 1stiati e hmprese df Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari 2013-2015  Pag 38




8 aprile 2013 M %

2} operatore di centrale ditipoiogia 8 e C allegato E - D.M., 268/2010;

3) addetto ai servizi di controllo radiogena presso i siti aeroportuati;

4} responsabile del servizio e/o caposcorta (gid capo macchina) nell’attivith di trasporto e
scorta valori.

compete una Indennita di funzione operativa nelle misure indicate neila allegata tabella B:
e

~‘addetto al coordinamento'e.

operatare di centrale di Eura 4,50 Giornaliera
tipologia B e C allegatn E—
D.M. 269/2010

) .r.é.s.p.d.r.‘n.s....‘rz..Iﬁllé“aéipserwzm efo Euro ﬂ,Sﬂ
capeoscorta [gia capo
macchina) nell’ attivita di
trasporto e scorta valori

Le suddette indennita assorbono, fino a concorrenza, ogni eventuale analoge trattamento gia in
atto e non concarrono a costituire base di computo degli istituti fepall e contrattuali, ivi compresa
Il 7.F.R. essendonc gia stata considerata l'incidenza nelia lore quantificazione.

Nota a verbale

il mantenimento dei gradi non costituisce riconoscimento né diretto né indiretio di qualificazione
professionale, ma ha unicamente carattere onorffico.

Morma transitoria

Le parti si danne reciprocamente atte che gli inguadramenti del personale In essere alla data di
entrata In vigore del presente contratto, ancorché non conformi ai sopra indicati criteri di
classificazione, restano fermi, se di miglior favore, ai soli fini economici.
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Rispetto a detti imquadramenti, le differenze tra il trattamento economico del personale gia
inguadrato secondo il precedente slstema classificatorio, ivi comprese “ il livello terzo super “ e

quelli previsti dal presente contratto per i livelli d} ingquadrameanto stabiliti dal nuovo sistema,
restanc acquisite guall trattamenti ad personam non assorbibili che assorbonc per interc anche le
indennita di cui sopra alfa tabella B

b
Gli import] degli ad personam di cui al presente articolo, segulranno la dinamlea del futuri aurnenti
contrattuali, a far tempo dalla data del 1 febbraio 2013, con Fapplicazione della stessa percentuale
di aumento, rispetto al trattamento tabellare, riconosciuta ail'sttuale livello di inquadramento.
Chiarimento a verhale
ammontare dell’ assegno ad personam si determina calcolando la differenza tra il trattamento
tabellare dell' originario livelle di inquadramente del personale interessato  rispetio al
trattamento tabellare del diverso livello di inguadramento attribuito allo stesso personale per
effetto della intervenuta riclassificazione, considerate al netto degli aumenti contratfuali i
decorrenti dal 1.2,2013.
Le parti convengono che linguadramento del personale secondo i criteri di cut al nuovo sistema
classlficatorlo, sara, se richiosta, oggetto di verifica tra le partl in sede azlendale.
Ove in detta sede si rilevino incongruitd negli inquadramenti, in applicazione di quanio stabilito = <
dall'art. 31, in ragione della specificita delle manslonl e della peculiarita defla struttura ':;l\,\'ul
organizzativa degli istitutl, detti casi costituiranno oggetto di esame da parte della Commissione |
Faritetica nazionale che deliberera ai sensi dell’art, 5 del presente CCNL. '
Avt. 32 - Matamenki di ansiond
I lavoratore deve essere adibito alle mansioni inerenti al llvello assegnatogli all’atte
dell’assunzione o a quello successivamente acquisito.
In caso di mansioni prorniscue si fara riferimento all’attivita prevalente. ._[j“

| lavoratore promosso ad an livello superiore ha diritto alla retribuzione relativa al nuove livells,
altre agli importi in cifra delle magglorazioni derivanti da eventuali scatti di anzianita gia maturati.

| ricalcolo ditali scatti avverra con le norme di cui al successiva art, 111, é{
Ove il dipendente all'atto della promozione percepisca una retribuzione di fatto superiore al(
trattamento economico previsto per il nuovo livello, conservera la relativa eccedenza come

assegno “ad personam”, avente lo stesso titolo e caratteristiche orlginarle,

In relazione alle esigenze aziendali il lavoratore pud essere assegnato, temporaneamente, a

mansioni diverse da quelle inerentt al proprio livello, purché cid non comporti alcun
peggioramento econamlco e normative né un mutamento sostanziale della sua posiziane,
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Trascorsa un periodo di tre mesi continuativi nel disimpegno di mansioni proprie di un livello
superiore, al dipendente sard attribuita a tutti gli effetti il livello superiove, salvo che si tratti di
sostltuzione di altro lavoratore assente per malattia, ferie, chiamata a richiamo alle armi 2 per ogni
altre caso di conservazione del posto.
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Capo 2 - Norme speciali per § Quadri

ArL 33

In relazione a guanto stabliito dallart. 2 della Legge 13 maggio 1385 n. 180 sono Quadri, agli
affettt del presente Conftratto, quei lavoratori tecnico-oporativi e amministrativi, che svolgono
funzioni che richledono particolare capacita professionale conseguente a prolungata esperienza di
lavoro, a formazione professionale, a titolo di studio, can delega di autonoma iniziatlva, decisione

e discrezlonalitd dei poteri. \jﬁ

La qualifica di Quadro comporta la partecipazione e la collaborazione, con le responsabilita
inerenti al proprio ruclo, ail’attivita diretta a conseguire 'interesse dell'impresa, {
Pertanto; I

-
S

- il Quadro usufruird di regime di orario di lavoro, in ingrasso e in uscitf{, flessibile e
discrezionali in relazione alla riconosciuta autonomia gestionale ed alla responsabilita di
ruclo;

- il datore di lavaro & tenuto ad assicurare il Quadro contre il rlschio di responsabilita civile
verso terzi conseguente a colpa neflo svolgimento delle proprie mansioni contrattuail;

- formazione ed aggiornamento professionale, Al fine d| valorizzare {'apporto professionale | 7
dei quadri volto 2 mantenere e sviluppare nel tempo la loro partecipazione ai processi
gestionali, verranno concordati programmi dl aggiornamento professionale; per la
partecipazione a tall attivita formative, ai Quadri verranno riconosciutl permessi retribuiti;

- i Quadri, sono individuati in quelie figure contrattuali, collocate al | livefle super, che
abbiano tutti i requisiti previsti dal presente articolo, Essl usufruiranno dello stesso

trattamento per il periodo di prova e di preavviso, ?

- il datore di lavoro ¢ fenuto ad assicurare | Quadro al fondo CQUAS. Il contribute
obbhligatorio a favore del QUAS & fissato nella misura di 406,00 euro anhue [ [l contributo
ripartlto & ripartito nella seguente modalitd: 350 euro a carico del datore di lavoro e 56
euro a carico dal lavoratore) | versamenti delle relative guote sia per le aziende che per |
Guadri decorreranncg dal 1° febbraio 2013, A

Capo 3 - Nerime speciali per produtiort ed csattori

At 34
| produtter| e gli esattori senza vincoli di orari e dl subordinazione, secondo le norme dellart, 2094
del Codice Civile, non sone compresi nella sfera di applicazione del presente Contratto.

©
]

Il personale di cui sopra, con rapporto di lavoro subordinate, @ disciplinato dal presente Contratto

i

t
i

eel & cosi classiflcato:

'-'—"-nd__'_-_u_:,

* capigruppe di produzione o capi area, al | livello;
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» | primi produttori o primi ispettor di produzione, al !l livello;
LI produt\’gﬂri o ispettori di produzions, al [l livello;
s gli esattori, al IV livello.

Tale inquadramento non produce effetti economici saivo, che il trattamento economlco di fatto
maensile, non rlsulti inferiore a quelio dei livelli Indicati al precedente comma che costituisce una
retribuzlone minima garantita.

Il trattamento economice spettante a titolo di 13.ma ¢ 14.ma menstita o per il periedo di ferie, si
determina dividendo "ammontare delle provvigioni percepite neil’'anno.

In caso di rapporto di lavoro inferiore alfanne 'ammontare delle prowigloni sard diviso in
dodlcesimi, pari alla durata del rapporto stesso. Nol caso che la retribuzione maensile cosi
determinata risuitt inferiore al minimo garantite, si fa riferimento a tale minimo per la
determinazione della retribuzione da prendere a base per le mensiilty supplementari {13.ma e

14.maj e per e ferie, ™

i cormpute dell’indennita sostitutiva di preavviso e del trattamento di fine rapporio si effettua con -

le modalita previste dalle leggl vigenti e dal Contratto di lavoio.

Il lavoratore assente per malattia, regolarmente riconosciuta, ha diritto alfa normale retribuzione
netta mensile di cui all’art. 105 per un perlodo massimo di 180 giomi, comprensiva dell'indennita
di malattia a carico dell'INPS che, ai sensi del D.L. 30 dicembre 1979 n. 663 convertita con
modificazion| nella legge 29 febbraio 1980 n. 33, sard posta a conguagllo con Fimporto dei
contributi e delle altre somme dovute allINPS.

Mel caso in cui lndennita di malattia a carico dell'INPS fosse supericre alla nermale retribuzione,
IIstitute corrisponderd al lavoratore I'eccedenza. In relazione a quanto previsto dal presente
articolo, il datore di lavore corrisponderd le mensilitd supplemantari (13.ma e 14.ma) nell'intera
misura della normale retribuzione di cui all’art. 105,

Mellipotesi in cui I'INPS per gualsiasi motive non corrispenda alcuna Indennita, nulla & dovuto dal
datore di lavoro.
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TITOLO VI - MERCATO DEL LAVORO .

PieInessa

it settore delia Vigilanza Privata da sempre ha trovato nello strumento contrattuale il mezzo pil
ldoneo per individuare le modalitd per la gestione del lavoro e del servizi in modo tale da
garantlre, in maniera equilibrata, sia le inderogabill esigenza di assicurare la continuita dei servizi
di sicurezza nell'interesse pubblico e privato, con un utilizzo razionale e congruo dei turni di lavoro
e del personale in forza, sia di garantire attraverso lo strumento contrattuale la giusta

contropartita ai lavoratori,

Per la tipologia del servizi e la specificitd della figura professionale delloperatore, il settore non
pud far ricorso in maniera indiscriminata ed improvvisata a prestazioni di operatori occasionali ©
svolgere ja sua attivith produttiva articolando la produzione su schemi dipendenti solo dalla
propria capacita di organizzazione del lavoro,

¢

Riguardo alla prima questiong, 'operatore deve essers;

munito di un titolo ahilitante, il decreto di nomina a guardia giurata, con la cnnsaguanz’ﬁ'hhe trala
sua individuazione ed il suo utillzzo esiste un tempao tecnico rilevante;

dotato della necessaria capacitd professionale, acguisita attraverse strumenti formativi teorici e
pratici sia sulla generalita del servizio sia sulle varie tipologie, ognuna delle guali ha
caratterizzazloni tali da rendere spesso necessario, prima di un utilizzo autonomo dell'operatore,
un congruo affiancamento di durata legata alla difficoltd deflo stesso, da cui un ulteriore
impossibllitd, nella nerma, di ricorso alle nuove figure del mercato del lavoro per prestazioni

oceasionall.

Per queste ragioni il contratto a tempo indeterminato rappresenta la normale forma di lavoro per
ordinaria attlvitd delle imprese del settore. Riguardo alla seconda gquestione, va Invece
evidenziato come | servizi devono essere, Invece, gestiti ed organizzati in modo tale da essere
modulablli ed adattabili alie eslgenze deil’'utente, sia pubblice sia private, e dotati della necessaria
flessibilita per poter fronteggiare la varlabilita delle richieste spesso, se non sempre, frutto non di
una programmazione, ma di fenomeni legati ad esigenze contingenti ed Imprevedibili; con minimi
preavvisi su operatori abilitati per assicurare servizi o loro variazioni richiesti ad horas. Con questo
contratto le parti intendono quindi trovare il giusto equilibrio tra Iorganizzazione del lavoro e 13
promozione di occasioni di lavero conseguibili mediante il ricorso ad una pluralita di rapporto di
lavoro, individuate in via negoziale, in grado di soddisfare le esigenze rispettive degli Istitut| e del
Lavaoratori.

Ohiettive condiviso @ guelle di valorizzare le potenzialitd ed oecupazionali del mercato del lavoro,
con produttive particolare attenzione anche al personale femminile.

oo
v
b
W
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Le parti, nel rispetto delia normativa vigente, Individuano, Futliizzo delie seguenti tipologie
contrattuali non a tempo indeterminate per il setiore della Vigilanza privata e servizi fiduciari per
le quali definiscona la regolamentazione:

- lavors a tempo determinato; \/
- apprendistato professionalizzante;

- il favoro somministrato a tempo determinato, per il sclo personale addetto ai serylzi
fiduciari e per queilo amministrativo.

Il presente CCNL intende regolamentare inoltre il lavoro a tempo parziale.

Cape 1 - Apprendistato

La specifica disciplina relativa al rapporto df apprendistato, ricompresa negll articoli da 35 a 51, e
relativo riordino, costituisce oggetto di specifica articolazione nell’allegato titolato “Riordine della
discipiina del rapporto dl apprendistato” al sensi def Testo Unlco 167/2011.

Capo Z - Tempo delerminato

La specifica disciplina relativa al rapperto di apprendistato, ricompresa negli articoll da 52 a 54, e
relativo riordine, costituisce oggetto di specifica articolazione neil’allegato titolato “Riordino della
disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato

Capo 3 - Lavero a tempo parziale

Premoessa

Le parti, visto if Decreta Legisfativo 25 febbraio 2000 n. 61 e successive modificazionl, nell’intento
di garantlre ai lavoratori a tempo parziale un corretto ed gque regime normative, hanne
convenuto sull'opportunitd di aggiornare Iz disciplina contrattuale di taie Istituto, integrandoia ed
armonizzandela con | contenut| deliz suddetta legislaziane.

Art. 55 - Deflnizione e disciplina def rapporto s tempo parziale

Per lavore a tempo parziale si intende il rapporto dt lavoro subordinato prestato con orario ridotto

fispetto a guello stabilito dal presente CCNL e potra essere svolto con le tipologle, le opportunits e

le madalita di implego come in appresse riportate: /4—-

di tipo "Orizzontale”, quello in eui la riduzione di orario, rispetto al tempo pieng, & prevista in
relazione all'orario normaie glornaliers di favoro;

di tipo “Verticale”, quello in relazione al quale risulti previsto che I'attivita lavorativa sia svolta a
tempo pieno, ma llimitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o

dell'anno;
!

di tipo “Misto”, quelie In cui il rapporte di lavoro a temipo parziale si svolga secondo una
combinazione delle due modalits Indicate ai precedenti punti a} e b],

CCNL perj dipendenti da [stituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciar 2013-2015 Pag. 45




* 8 aprile 2013 M /% i

Le assunzioni a tempo determinato, di cui all’art. 52 possono essere effettuate anche con rapporto

a tempo parziale.

Vinstaurazione del rapporto a tempo parziale, tra datore di lavaro e lavoratore, si attua con atto wjﬁ

scritte contenente:

» e mansioni, la distribuzione dell’orarlo con riferimenta al giorno, alta settimana, al mese e
allanno, la durata della prestazione lavorativa ridotta;

s i perloda dl prova, sccondo gquanto previsto dal presente CCNL, i rapporto di [avoro a
tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi:

« volonth delle paiti;

s prioritd del passaggio da tempo pienc a tempo parziale o viceversa dei favorateri gia in
forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse mansiani;

« reversibility delfa prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze
aziendall e quando sia compatibiie con le mansioni svolte efo da svolgere, farma restando

ta volontarieta delle parti; Vo
v applicazione delle norme del presente CCNL;
o volantarlety delle parti, in caso di modifica dell’articolazione dell'orario concordata, [/

| genitori di portatori di handicap, comprovato dai Servizi Sanitari competenti per territorio, che
richiedano il passaggio a tempo parziale, hanno dlritte di precedenza rispetto aghi altri laveratori

richiedenti.

AvE 56 - BElementi @ duratas del rapporto o tempo parziale :
L'instaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risuitare da atto scritto, nel guale slano

indicati i seguenti elementi: é

1) 1l periodo di prova per i nuovi assunti;

2} la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi di /]rhfdr
orario esistenti in azienda; la prestazione individuale sara fissata fra datore di lavoro e lavoratore

in misura non inferiore ai seguenti limiti:

a) 24 ore, nel caso di orario rldotto rispetto al normale orario settimanale, per il ruolo tecnico-

pperative e 20 ore per il personale del ruslo amministrativo; w{:
b} 104 ore, nel caso di oraric ridotto rispetto al normale arario mensile; r

. . : . i
c) 1248 are, nel caso di orario ridotto rispetto al normale oraric annuale, H:

K :

—

3) il trattamento econemico e normative secondo crlteri o proporzionalita all’entitd della

prestazione lavorativa; W
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4} puntyale tndicazione della durata della prestazione lavoratlva e della collocazione deil’orario
con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno, casi come previsto dall’art. 2, 2°
comma, del D.igs. n. 6172000 e successive maodifiche.

La prestazione lavorativa giornallera non potrd essere frazionata nell’arco della giornata.

Le modifiche di cui al presente articolo st applicano a decorrere dalla data di stlpula del presente

accordo.

AvE 57 - Criteri di compote dei laveralori 2 tempo pavzinle -MS‘
In tutte le ipotest in cui, per disposizione di legge o per una corretta interpretazione e applicazione

del CCNL, si renda necessario Vaccertamento deila consistenza dell’organlco, i lavoratori a tempo
parziale sono computati net numere complessivo dei dipendent|, in properzione all’orario svolto,
rapportate al tempo pieno cosi come definito dal presente CCNL, con Farrotondamento all'unita
delia frazione dl orario superiore alla met dl quello pieno.

Al soli fini dell’applicabilitd della disciplina di cui al tlielo |1} della Legge 300/70 e successive
modificazioni, i lavoratori a tempa parziale si computano come unita intere, quale che sia la durata
della loro prestazione lavorativa.

Art. 38 - Relazioni sindacali azicndali
Nel rispetto delle norme contrattuali che disciplinano lo refazioni sindacali aziendali, potra essere .
esatninata la corretta appiicazione dei principi suddetti. Ai sensi di quante previsto dall’art. 2, 1°
comma, uitima frase, def D. Lgs. n. 6172000 e successive modifiche, il datore di lavoro & tenuto ad
informare le rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, con cadenza annuale,
sull'andamento delle assunzioni a2 tempo parzlale, la relativa tipoiogla e il ricorso al lavero
supplementara,

Al fini dellapplicabilita defla disciplina di cui al titelo I della Legge 300/70 & successive
modificazioni, | lavoratori a tempo parziale si computano come unita Intere, guale che sia la durata
della loro prestazione lavorativa.

Art. 59 - Clausole elastiche ded rapporto di lavero a tempo parziale

Fatto salve guanto previsto dat comma 9 deil’art. 3 del D.lgs 61/2000 cosi come modifleato dalla :
lettera b del comma 20 art, 1 Legge 91/2012 e fermo restando I'indicazione nel Contratto di lavoro
della distribuzione dell'orario con riferimento al glorno, al mese e all'anno, il datore di favoro
interessate ha facolta di variare la sola collocazione temporale della prestazione lavorativa,
rispetto a quella inizialmente concordata con il laveratore. La disponibilitd alio svolgimento del
rapporto di lavoro a tempo patzialg, ai sensi del precedente comma prevede:

a} it consensag del lavoratore, formalizzato attraverso un patto seritto; nel patto dovrd essere fatta
menzlone della data di stipula, della possibilith di denuncia di cui al successive art. 60 delle
modalita di esercizio della stessa, nonché d| quanto qui previste in metito:
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b} il rifiute da parte del lavoratare di stipulars il patte di cui al precedente punto aj e I'esercizio da
parte dello stesso del dlritte di ripensamento di cui al successivo art, 60 non possano costituire in
nessun caso gli estremi di giustificato motivo dl licenziamanto;

¢} la variazione temporale della prestazione lavorativa, di cul al primo comma del presente articolo “i;)
6 ammessa esclusivamente quando il rapporto di lavoro a tempo parziale sia stipulato a tempo
indeterminato e, nel case di assunzione a termine, limitatamente a quelle previste dall’articolo 1,
comma 2, lettera b), della bogge 18/04/1962 n. 230,

d} {'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare, totalmente o parzialmente, la
collocazione temporale della prestazione lavorativa a tempo parziale, comporta un preavyiso di 10

{dieci) giorni.

Lo svolgimento di detta prestazione lavorativa comporta altresi a favore del lavoratore il diritto ad
una imagelorazione della normale retribuzione dl cul al successivo art. 105 dell’intera prestazione,

nalla misura del 20%,

Art. 68 - Denuncia del patte di prostazione Iavorativa in regime di clansola elaslics

Durante lo svelgimente del rapporto di lavoro a tempo parzialg, Il lavoratore potrd denunciare il
patto di cul al precedente articolo, accompagnando alla denuncia Findicazione di una delle
seguenti documentate ragioni:

o esigenze di carattere familiare; J'r

o eslgenze di tutela della salute, certificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico; i
L
e esigenze di studio e di formazione;

necessitd di attendere ad altra attivitd lavorativa subordinata o autonoma. La denuncia, in forma
scritta, potra essere effettuata quando siano decorsi almeno cingue mesi dalla data di stipula del

lavoro, | datore di lavoro ha facolta di rinunciare al preavviso.

A seguito della denuncia dt cui al presente articolo, viene meno la facoltd del datore di {avoro di

4

patto e dovrd essere altresi accompagnata da un preavviso di un mese a favore del datore dif
variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente concordata al sensi }4
dellarticolo 55, Successivamente alla denuncia, nel corse dl svolglmento del rapporto di lavoro, &
fatta salva la possibilitd di stipulare un nuovo patto scritto in materia di collocazione temporale

elastica della prestazione lavorativa a tempo parziale, osservandosi {e dispoesizioni del precedente

articolo 59. %
Coloro che godono della Legge n, 104 sono esclusi da quanto disposto al presente articolo, ;6

Ari. 61 - Lavora supplementare

Per lavoro supptementare sl intende quello prestato su base volontaria fine al raggiunglmento
delVorario di lavoro come fissato al comma successivo, || datore di lavoro ha facolta di richiedere
lo svolgimente di prestazion! supplementari. It tetto massimo di ore supplementar! consentito &

stabilite nella mlsura di 120 ore annue. W
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Le prestazioni di lavoro supplementare dovranno essere considerate ai fini dal computo dei ratei
dei vari istituti normativi contrattuali. Il relativo conguaglio potrad avvenire, tenuto conto delle
esigenze azlendali o sotto forma di integrazione diretta a percentuale (38%) della retribuzione del
lavora supplementare oppure, in occasione della liguidazione dei suddetti istituti contrattuali,
secondo guanto previste dal CONL.

Le ore di favaro suppiementari, di fatto svolte in misura eccedente quella consentita ai sensi del 1°
comma del presente articolo, compartano, in aggiunta aila maggiorazione di cui al precedente
commia, Fapplicazione dl una ultericre magglorazione del 50% sullimporto della retribuzione
oraria di fatto per esse dovuta.

Per i lavaratori che svolgono un rapporto di lavore a tempo parziale di tipo “verticale” o di tipo
“misto”, con una prestazione lavorativa che si articola per uno o gl giorni della settimana o per
uno o pilt mesi dell’annc a tempo pieno, & consentite durante tali periodi Foffettuazione del lavoro
straordinario, cosi come disciplinato dal presente CCNL

Art. 62 - Registro det Iavora supplementare o 1\?

Le ore di lavoro supplementare saranno cronologicamente annotate, a cura dell’lstituts, su
apposito registro, che dovra essere esibito In visione, a richiesta delle RSA/RSU ed in loro assenza
dalle Organlzzazioni sindacali territoriali con l'obiettive di consentire alle parti, di norma
semestralmente, il monitoraggio circa Vutilizzo del lavore supplementare, al fine di coneordare il
consolidamento dl quota parte delle ore di tale lavero. Cid in rapporto allorganizzazione del
lavare o alle cause che I'abbiano reso necessario. Il registra delle ore supplementari pué essere
sostituito da altra idonea documentazione negli Istituti che abbiano la contabillty meccanizzata

autorizzata,

ArL 63 - Principio di non discriminazione e di proporetonalita

in ottemperanza al principio di non discriminazione d| cul all’articolo 4 del D.lgs, 25 febbraio 2000,
il favoratore a tempo parziale deve beneficiare degli stessi diritti previsti per il lavoratore a tempo
pieno, quall:

» retribuzione oraria;

¢ durata del periodo di prova;

# ferie annuali;

+ astensione obbllgatoria e facoltativa per maternita;

« periodo dl conservazione del posto per malattia, infortun] e malattie professionali:
* norme sufla tutela delia sicurezza;

» formazione professionale;

* accesso ai servizi soctall della struttura lavorativa;
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s | criteri di calcolo delle competenze |ndirette e differlte previste dalla contrattazione
collettiva di lavoro;

o dirlttl sindacali, ivi compresi quelli di cui al titolo {ll della Legge 300/70 e successive
modificazioni.

Il trattarmento del lavoratore a tempo parziale & riproporzionato in ragione della ridotta entita
dellz prestazione lavorativa, per cid che riguarda:

< il trattamento economico; ﬂ;i";
o ¥ importo della retribuziene feriale.

Per la determinazione della paga giornaliera ed oraria, valgono le norme contenute nel presente
Contratto.

Art. 64 - Mensilith supplementari - tredicesima e quattordicesina

Per i {avoratori a tempo parziale, in caso di trasforimazione del rapporto nel corso deil’anno,
Fimporte della tredicesima e guattordicesima mensilith ¢ determinato per dodicesimi,
riproporzionando ciascuno di essi sulla base del criter] previsti dal presente CCNE,

JR. LT

Oghl dodicesimo & caleolato sulla base della retribuzione mensile, di cui all’art. 105 del presente

CCNL. AN

Avl 65 - Condizioni di mighaov lavore f
Restano confermate eventuali condlzioni di miglior favore, anche aziendali, in dtto, con
riferlmento alia materia del lavoro a tempo paiziale.

Nel rispetta delle norme contrattuali che disciplinano le refazioni sindacalt aziendali, potra essere
esaminata la corretta applicazione dei principi di cai all’art, 63, 7

Linstaurazione del rapporto di lavoro part time dovra avvenire previo confronto con le strutture

sindacali aziendali e le 00,55, terrltorlali. z/d A’

Are G- Binvie alla fegge
Per guanto non disciplinate dal presente CCNL in materia di rapporto di lavore a tempo parziale, le

CQJ
Art, (7 - Parl bime post-inaleriitd

Al flne di consentire ai laveratori assunti a tempo pieno indeterminate l'assistenza al bambino fino

parti fanno espressao riferimento alle disposizioni di legge e regolamenti vigenti in materla,

al compimenta del terzo anno d| etg, le aziende accoglicranno, nell’ambito del 5 per cento delia ﬁl
forza occcupata nell’unitd produttiva, in funzlons della fungkbilita del lavorator| interessatl, la

¥

richiesta di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da

parte del genitore. ME
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La richlesta di passaggio a part time dovra essere presentata con un preavviso di 60 giorni e dovra
indicare il periodo per il quale viene rldotta la prestazione lavorativa.

TITOLO VII - RAPPORTO DI LAVORO ‘l)

Capa 1 - Assunzione

Art. 68 - Norme e documeitazione per Fassansione

U'assunzione del personale avverra a narma delle leggi vigenti, in via nominativa secondo le
disposizioni di P.S. in materia di Guardie Particolari Giurate. Ai flni della sicurezza ed integrita fislca
tutto il personale dipendente dovra pessedere T requisiti ner Fottenimento del Decrote di nomina
a Guardia Particolare Giurata.

Al sensi della vigente normativa, poiché Vaspirante Guardla Particolare Giurata, anche se
formalmente assunto, non pud svolgere le mansioni di sua competenza e guindi non potra essere
impiegate In servizio fino all'ottenimento del Decreto Prefettizio e del relative porto d'arma, la
retribuzione decorre dal primo giorno di effettive servizio e, pertanto, ne consegue che anzlanita
utile al compute degli istitutl contrattuali decorrera anch’essa dal primo giore di effettivo
servizio.

l'assunziene dovrd risultare da atto seritto nel quale dovranno essere specificati:

a) datl della registrazione effettuata nel libre matricola {ai sensi delle normative vigenti) e di
effettivo inizio della prestazione lavorativa;

b} durata del periodo di prova;
c} lvello, qualifica e retribuzione;
d) localita di lavero,

Ail'atto dell’assunzione il lavoratore & tenuto a presentare al datore di lavaro, | seguenti
documentl;

1. carta d’identitd o decumento equipollentes;

2. titolo di studio (fotocopia autentleata);

3. diploma o attestato di partecipazione a corsi dl addestramento specifici frequentat;
4. codice fiscale;

5. documenti specifici richiesti da disposizioni di legge, appaosito decreto prefettizio di nomina
e relativa ficenza dif porto d’arma per guardia particolare giurata, per il personale del ruclo
tecnico-operativo.
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l| lavoratore & tenuto a dichiarare, all'atto dell’assunziene, la resldenza ed il domicilio ed a
natificare i successivi mutamentl; egli ha altresi "obbligo di consegnare, se capofamigllia, lo stato di
famiglia ed ogni aitro documento necessarlo per beneficiare degli assegni familiari.

All'atto dell'assunzione, il datore di lavoro ha la facolta di sottoparre il candidato a visita medica, :]L)
di norma presso gli Enti pravisti dall’art. 5 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 {allegato 12), per
accartarne Uidoneita psico-fisica al lavore {anche utilizzando test attltudinali).

Il datore di lavoro ha I'ebbligo di denunciare | propri dipendenti ai competenti Istituti di assistenza
e previdenza, secondo le vigenti norme di legge.

Art, 69 - Poviedo di prova
La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

- personale inguadrato nel livells Quadro e nel | livello: 150 giorni di effettivo lavoro

prestato;
- personale inquadrato negll altri livelli: 60 giorni di effettivo lavoro prestato.

Tale periodo di prova sard proporzionalmente ridotto, sino ad un minimo di 30 giornl, in
considerazione di eventuali periodi di stage svoltl altinterno dell’azienda e derivanti da corsi diy,

formazione riconosciuti dall’'ente bllaterale. i
I
L.a riduzione & calcolata secondo la seguente tabella: !
) |
_________ — e iy
Pertodo di stage __Riduzione
_____ 10 giorni —
} . Dgomi .
... 30 giarni

Al lavoratore in prova dovra esscre corrisposta la retribuzione per la qualifica assegnata.

Art. 70 - Risoluzione del rapporio di lavoro duracte il periedo di prova
Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro potrd essere risolto in qualsiasi momento dalluna
e dall’altra parte senza abbligo di preavviso, e con diritto al trattamento di fine rapporto ed ai ratei

-

delle mensilita suppiementari e delle ferle.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato disdetta per iscritto,
I'assunziohe del lavaratore si Intenderd automaticamente confermata e il servizio prestato in tale ¢ /{ﬁ/
periado sara complitato a tutti gli effett] contrattuali.

5.
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TITOLO VIH - ORARIO DI LAVORO

Art. 71 - Nonme generali
il presente titolo disciplina In maniera organica ed unitaria Forganizzazione e la pestione dell’orario
di lavoro dei dipendenti dagh Istitutl di vigilanza del Ruolo tecnico Operative delfle Guardie

Particolari Glurate,

Agli effett] del presente Contratic & considerato lavoro normale quello diurno e notturno, sia
feriale che festivo o domenicale, prestate fh turni regolari di servizio dal personale del ruoio
tecnico operativo; pertanto la regolamentazione di cui al presente CCNL in materia di orario di
lavoro s applica anche af lavoratori notturni.

Le parti stante il rucla ricoperto dalla Vigllanza Privata quale attivithd ausfliaria di prevenzione,
sicurezza per la tutela del patrimonlo pubblico e privato, con le conseguenti necessits di assicurare
serviz| caratterizzati da straordinarietd non programmabili, al fine di evitare pericoli e o danni al
beni da vigilare convengono guanto segue; }l
ey

a} Orario di lavoro settimanale

Fermo restando guanto previsto dal R.D.L del 15 Maizo 1923 n, 692 e dalla Tabella approvata con
R.D. & Dicembre 1923, n. 2657, la prestazione lavorativa si cffettua secando i sistemi di
distribuzlone deil’orario di lavore di cui agli articoli successivi, previo eventuale confronto a livello -+ ¥

locale, finalizzato al raggiungimento d| intese relative aila scelta del sistema stesso.
Ai fini contrattuali I'orario normale di lavoro & fissato in 40 ore settimanali i
b} Durata massima dell’orarle di lavoro comprensiva del lavoro straordinario.

Tenuto conto delle obiettive necessitd dl organizzare i turni di lavore in maniera da garantire la
continuita nei servizi di tutela del patrimonio pubblice e privato affidato agli Istituti di Vigilanza, la
durata massima dell'orario di lavoro, comprese le ore di straordinario, non potr3 superare Je 48
ore ogni periodo di sette giori, calcolate come media, riferita ad un pericda di mesi 12,
decorrent| dai 1° Gennaio d| ogni anno di applicazione del presente contratto, fermo restando
guanto previsto in matetia di banca delle ore {artt. 81, 82).

Per il personale assunto durante I'anna ll periado di riferlmento sara riparametrato in refazione ai
mesi di effettivo servizio.

c} i lavoratore del turne smontante non pud lasciare il poste di lavoro senza prima aver avuto |3
sostituzione del lavoratore del turmo montante, che dovrd avvenire entro due ore e mezzo dal
termine de| turno assegnato ferma restando la competenza delle quote orarie stabilite dall’art.
115, con la maggicrazlone per il lavoro straordinario. In tai casa il lavoratore avvertira I'lstituto che
provvedera alla sostituzione nei tempi tecnici necessari.

A livello territoriale le partl potranno concordare diverse modaliti in relazione alla specificita del

territario.
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Art. 72 - Riposo giornaliern
Il lavoratore ha dirittc a 11 ore consecutive di riposo ogni 24 ore.

Al fine d| non esporre i heni pubblici e privati oggetto di vigilanza a gravi rischi & comungue con
esclusione della turnazione ordinaria, al lavoratore potranno essere assegnati per un numers di
yolte non superiore a 12 nel corso dell’anne solare, riposi giornalieri di durata non inferiore a 9 ore
consecutive agni 24 ore, non pill di tre volte al mese pro capite.

In tat caso le ore mancanti al raggiungimento del limite di ore 11 di riposo non godute nell’arco
delie 24 are dovranneo essere obbligatoriamente recuperate entro i trenta giorni successivi,

Qualora Il recupero di dette ore avwenga dopo i trenta glornl successivi, dovra essere corrisposta '":E)
una indennita pari al 40% della quota oraria della normale retribuzione di cui all’art. 105 CCNL per
ogni ora recuperata oltre il termine.

A livello territorialo le parti potranno concordare diverse modalita in relazione alla specificita de

territorio. A

-E
i.

Art. 73 - Riposo settimanale
Il dipendlente ha diritto ad un giorne di riposo settimanale che pud anche non decarrere dalle are
24 al sensi degli artt. 3 e 16 della Legge 22/02/1934 n, 370, fermo restando che tale ripose non

assorbe quello giornaliero di cui al precedente articalo.
Per il personale tecnico aperativo, potra cadere, in un giorno diverso dalla domenica.

In relazione allesigenza di non esporre comundue | beni pubblict e privati oggetto di vigilanza a
aravi rischi, si conviene che if personale pud esscre chiamato per esigenze di servizio a prestare la
praptia opera nei giorni di riposo settimanale e che, il periodo di riposo di 24 ore consecutive da

curnwlare con il rlsposo giornaliero di 11 ore, possa essere ridotto, )4 AL

Fermo restando guanto previsto dal precedente art. 72, in materia di riposo giornaliero, 1l
dipendente chiamato a prestare la propria opera nel glorne di riposo settimanale avra dirltto oltre
al recupero delle giornata di ripaso, ad un compenso pari al 30% della quota giornaliera della
nermale retribuzione db cul all’art. 105 CCML net caso in cul it recupero del riposo avvenga entro |l ﬁ

settimo glorno.

Qualora il recupero di cui sopra avvenga dopo sette giorni consecutivi di cffettivo lavoro, In
sostituzione dell'indennity di cui al comma precedente, verrd corrisposto una somma anche a
titola di risarcimento danni parl al 40% della normale retribuzione giornaliera efo oraria, di cui ad | f
art. 105 del presente CONL i
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Art, 74 - Pause
Qualora l'orario giornaliero ecceda il limite di sel ore consecutive, i personale del ruclo tecnico
operative, beneficera di un intervallo per pausa retribuita da frulrsi sul posto dt lavoro della durata
di minuti diecl, con modalitd da convenirsi a livello azlendale, in relazlone alia tipologia d| servizio,
e comundque in maniera da creare il minor disagio possibile al comm|ttente.

Stante [e particolari esigenze del settore e la necessita di garantire la protezione dei beni pubbficl e
privati affidati aghl Istituti di Vigilanza, nel caso in cui durante la pausa svolta sul posto di lavoro si
evidenziano particolar] esigenze di servizio, che richiedano comunque Fintervento della Guardia
Particolare Giurata, la pausa sard interrotta e goduta in un momento successlvo ne! turno dl

servizio,

Qualora per le esigenze di servizlo sopra descritte non sia pessiblie il godimento della pausa
durante il turno di lavoro, al lavoratore dovranno essere concessi riposi compensativi di pari
durata, da goderst entra | frenta giorni successivi. \

-

Avk. 75 - Clelo contivuo
In refazione at primo comma del precedente art. 71, per Pattivita prestata nelle gornate

domenicaii o in orario netturno, saivo quanto previsto dall’art. 108, nessuna particolare
maggiorazione competera al dipendente, glacché tale attlvity espietata ordlnariamente nel ciclo
continue, caratteristico del servizlo di vigilanza, trova la sua particolare remunerazione nella
determinazione complessiva del trattamento economico e normative previsto dal presente
Contratto.

Infatti nel vari rinnovi contrattuali che si sono susseguiti & stato all'uope realizzato anche una

riduzlone dell’orario di lavoro in favore dei dipendenti del ruolo tecnico operativo, oltre ad un

costante incremento delle indennitid speciali; con progressive aumento del numero dei riposi

settimanali, passatf dai 52 originari, come derivanti dal sistema del 6+1+1, ai 61 del sistema 5+1 cul

sl sono aggiunte 7 glornate di permessi retribuiti, con ulteriore riduzione deli‘orario di lavoro, su

base annua, determinato dall’attribuzione dei 4 permessi aggiuntivi, /i
:

Art T - Sistemia 54
Al soli fint contrattuali, il fimite defl’orario normale di lavoro giornallerg & di 7 ore.

La settimana lavorativa s| attua, per il personale tecnico operativo, mediante la concessione di un
riposo ogni dngue giorni di lavoro.

In tal caso e soltanto gquande Forarlo giornaliers net cingue giorni lavorativi @ quello di cui al
comma precedente, verranno concessi sette giorni di permesso d conguaglio per ogni anno di
servizio prestato sistema 5+1.

| permessi di conguaglio sono commisurati ad un anno intero di servizio prestato e nei casi df Inizio
o di risoluzlone del rapporte di lavore ned corso dell’anne, saranno determinati in proporzione ai
nesi interi di servizle prestato.
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I} podimento dei permessi di conguaglio e dei giorni di riposo derivant| dal sistema 5+1, di cui al
presente artlcolo, non comporta alcuna variazione della retribuziene.

| permesst di conguaglie saranno concessi contemperando le esigenze aziendali con le richieste dei
lavoratori.

|| slstema 5+1, con i relativi permessi di conguaglle, decadra se 'orario di lavore settimanale sara
ricdotto con provvedimenti legislativi o di altra natura af di sotto del limiti previsti dal Contratto.

in tal caso e parti si incontrerannoe per gli eventuali opportuni adattamentl, dﬁ

farmo restando ‘oraric di lavero del presento articolo, previo il consenso delle partl, si potra
applicare un slstema che preveda I'abbinamento di un glorne di parmesso ad un giorno di riposo
contrattuale per tante volte guanti sono i parmessi previsti dal presente artleolo e dall’art. 24

{giorni 20].

Gli eventuali permessi non goduti nell’anno di maturazlone decadranno e saranno pagati con la
retrlbuzione normale in atto di cui all’art, 105 salve i casi di riscluzione del rapporto di lavore In

corse di anne.

g .
Chiarlmenti a verhale i 3

La concreta attuazione, anche parziale, di guanto previsto dal terzultimo comma del presente
articolo, presuppone, necessariamente, una distribuzione dell’orario di lavoro incompatibile con
Patiuazione del sistema 5 + 1 e pertanto, la settimana lavorativa si dowd attuare mediante la

concessione di un giorno di permesso, abbinato ad un giorno di ripose, ognt 5 giornl di lavoro, ?

AL 77 -Sistemiai G+ 1 4 3
Il limite dell’orario normale di lavoro giarnaliaro & di 7 ore e 15 minuti.

La settimana lavorativa si attua mediante sei giorni di lavoro cui seguona il giorno di riposo A
settimanale ed il giorno 4l permesso.

Poiché con tale sistema non sl intende modificare il monte ore annuo di lavoro normale pro-capite

previsto al precedente art. 71, la settimana lavorativa, ai fini contrattuali, si attua mediante la
concessione del giorno dl riposo settimanale e di un giorne di permesso dopo sei giorni di lavoiro e N
con oratlo normale giernaliero di lavaro fissato, al fini contrattuali, in 7 ore e 15 minuti. ¢é‘/

Mel caso di esigenze organizzative, dettate da event} partlcolari e comungue con esclusione dell

turnazicne ordinaria, ove vl fosse Ja necessitad di non poter usufruire, nella turnazlone, del gierno
di permesso di cui al comma precedente |l riposo settimanale, stante la distribuzione dell’orarlo
de! presente articolo, potra, senza compensi o maggicrazione alcuna, fatto salvo quanto previsto
dall'art, 81, cadere ali’ottavo gierno purché per ogni periodo di 28 giorni vengano usufruiti 4 gl?,rnl

di riposo. ¥
p Tl
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Nel sistema di distribuzlone dell'orario di lavoro derivante dall’applicazione del presente articolo,
restana assorbiti tutti | permess| previsti dal presente Contratto.

ArE 78 - Tlessibilits

Fermo restando che [a retribuzione deve essere corrisposta in misura mensile, ave in applicazione
dei sistemi di distribuzione dell'erario di lavoro di cui ai precedentl articoli, non st pervenga al
completo esaurimento dell'intero orario giornaliero di favero si dard luogo al recupero delle quote
orarie giornaliere non lavorate nefla misura massima di due ore giornaliere,

Nel caso in cul il lavoro effettuate sia inferiore alloraric normale glornaliero contrattuale |a
prestazione dovra avvenire |n uh unico servizio. 3}
‘F‘H,'

Il recupero di tale ore non lavorate doved avvenire di seguito a turni ordinar! di lavoro.

Il recuperc inoltre non potrd avwvenire nei giorni di riposo settimanale e di perimesso e dovra essere
effettuato entro e non oltre i due mesi successivi, nella misura massima di due ore giornaliere.

A tal fine non sara considerata straordinaria I’attivita lavorativa prestata per || recupero o, dunque,
non compertera al lavoratore alcun compenso efo maggiorazione, cosi coma la prestazione
lavorativa giornallera ridotta non dard luogo a riduzione della retribuzione.

Restano farme dlverse forme di flessibliita gia contrattate. i

Arl, 79 - Straordinario
Stante le particolari esigenze del settore e la necessita di garantire la protezlone def beni pabhklici e i
privati affidati agli Istituti di Vigllanza, & facolta del datore di lavoro richiedere prestazioni di lavoro
straordinario per esigenze di servizio, per un numero di ore annuali che sommate all’orario
normaie di lavoro non superi il limite di cui al precedente art. 71 lettera b,

Ai soli finl del presente articolo, per lavoro straordinario si intende quello prestate oltre il limite di
cui agli artt. 76 e 77 de! presenta CCNL a seconda dell’applicazione dei sisteni 541 e 64141,

Il lavoratere nen pud compiere lavoro straordinario ove non sia auterizzato dal datore dij lavora o /(-
da chl ne fa le veci.

Per il personale del Ruoclo amministrative il lavore straordinario decorrery dal termine della

guarantesima ora,

Arvk, #8 - lnformazioni sul lavare steaordinario

A richiesta delle strutture sindacali aziendaii, gli Istituti di Vigilanza forniranno alle stesse, assistite
dalie Organizzazioni Sindacalt Territoriali e nel rispette del Dlgs 196/2003, di norma
semestralmente, informazioni globali sulla effettuazione di prestazioni di favoro straordinario.

in assenza di strutture sindacali aziendall, le informazieni di cui ai precedentt commi verranno
fornite aile Organizzazioni Sindacali territariali.

L'lstltuto che non ottempera entro 30 giorn| dalla richiesta effettuata dalle 00,55, firmatarie del
presente CCNL &lla consegna dei dati relativi allo straordinario prestato corrisponderd in fuogo
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della normale maggiorazione prevista dal CCNL, guella del 50% su tutte le ore di straordinario

effattuate.

At 81 - Banche delle ore

Con riferimento ai principi stabiliti dall’art, 71 del presente CCNL, eventuall prestazioni ulteriori di
cui al precedente art. 78 potranno essere richieste, fermo restando 3 volontarieta, nel limite di
due ore per ogni giornata di lavoro effettivamente prestata, da cumularsi in un monte are

caleolato su base annua.

Eventuali prestazioni entra il limite di una ulteriore ara, calcotata con le modalita di cul sopra, _m:]/
potranno essere concordate aliivelle locale. ’

Le pradette prestazioni non si computane ai flni della media dl col al precedente art. 71 lettera b,

Tali prestazionl verranno converlite in permessi accantonati in unc speciale conto individuale dal
guale il lavoratore attingera per frulre di riposi giornalieri compensativi, da godersi entro e non
oltre Il perlodo di riferimento (1 Gennaio-31 Dicembre) di cui all'art. 71, fatti salvi i periodi 4
esclusione. Oltre al recupero |l lavoratore avra diritto ad una maggiorazione del 5% delle quote
orarie della normale retribuzione di cui ail'art, 105; 1 lavorator] che potranno assentars
contemporaneamente per usufryire dei permessi compensativi non dowvranne superare la
percentuale del 5% dell’'organico, escludendo dal period] dell’anno interessati all'utilizzo dei -
permessi, quelli dal 210 Dicembre al 10 Gennaio a quelli dal 15 Luglic al 15 Settembre, |

La richiesta di usufruire dei permess| per le ore maturate e accantonate nella banca delle cre
dovra avvenlre tn forma scritta almeno 15 giomi prima della fruizione; ai fini del diritto di
precedenza fa fede la data e 'ora di arrive della richiesta alla sede dellistituto. ?

Ave B2 - Permessi non fruiti
Qualora il lavoratore non richieda di usufruire, in tutto o in parte, i permessi accumulati efo

Iazienda, per comprovate esigenze di servizio, non siz in grado dl consentirne |a fruizione, lo
stesso avra diritto alla corresponsione delia queta oraria della normale retribuzione di cui all’art,
105 del presente CCNL, con la maggiorazlone prevista per Il lavoro stracrdinario oltre 'ulteriore
maggiorazione del 5% a titolo risarcitorio. ﬂ:

Avt, 113 - Oraria df lovere del voole Avaninistraibvo
Per il personale del ruolo amministrativo la settimana lavorativa, at fini contrattuali, sl attua di

norma sulla base di cingue glornate lavorative per otto ore giornaliere.

TITOLO 1X - PERMESSI, FERIE, FESTIVITA E CONGEDI

Capo I -Perimess)

Fermo restando quanto previsto dai precedenti capi 2, 3 e 4:

iy
}I“

f
[
f
Al B4 - Permesst Annuali i
H

A} peri lavoratori del ruolo tecnico-operatlvo:
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- le cingue ex festivita religiose e nazionali di cui aila Legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive
modificazioni e la festa del Santo Patronc sono trasformate in permessi annuali. Tali
permessi noh sono in atcun modo cuntulabili con eventuali similari trattamenti concess| a
livello locale e derivanti dall’ utilizzo a qualslasi titolo delle ex festivita:

- restano confermate sel giornate di permess| annuali retribuit|;

- resta confermata una ulteriore giornata di permesso annuale unicamente al personale cui
si applica il sistema 5 + 1.

8) per i lavoratori del ruolo amminstrativo:

- lecingue ex fostivita religiose e nazionali di cui alla Legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive
modificazion| e la festa del Santo Patrone sono trasformate in permessi annuali.

- Tali permessi non sona in aleun modo cumulabifl con eventuali slmilari frattamenti concessi
a livello locale e derivanti dall'utilizzo a qualsiasi titolo delle ex festivita: g}

- restano confermate le tre giornate 4| permessi annuall, ~

C) per i lavoratori del ruolo tecnlce-operativo e quelli del ruolo amministrativo nel caso dl orari di
lavora pari o inferiori a 39 ore settimanali il numero det permessi previsti rispettivamente dail'art.
75 e dai punti A} e B} del presente articolo sara parf alla differenza tra il monte ore normale annuo
previsto dal presente Contratto ed il monte ore normale annuo applicate, diviso Vorario

giornaliero.

[ permessi dl cui al punti A} e B) del presente articolo verranno geduii nel corso dell’anno
mediante un utilizzo compatibile con le esigenze aziendali. | permesst di cui al presente articolo
non camportana alcuna variazione della retribuzione.

I caso dl prestazione lovorativa ridotta nel corse dell'anno di calendario per assunzione,
cessazione ¢ assenza senza diritto alla retribuzione, al lavoratore verrd corrisposto un dodicesime
dei permaessi di cui al presente articolo per ogni mese intero di servizio prestato {le frazioni
superiorl a 15 giorni sono considerate mese intero), non computandosi, a tal fing, i periodi in cui
hon & dovuta - a carico del datore di lavoro - retribuzione secondo norme di legge o di Contratto.

| permassi di cui all’art. 76 ed alle lettere A} e B} del presente articolo eventualmente non goduti
nell'anno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione normale |0 atto di cui
all’art. 105, non oltre fa retribuzione del mesa di gennaio.

Capso 2 - Ferie

Art. B5 - Duvata doefle favie
Il personale ha diritto, per ogni anno di servizlo prestato, ad un periodo di ferie parl a;

235 giorni di lavore quando si applica il sistema 5 + 1 (clnque giorni di favero e un giorno di riposo);
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-
23 giorni di lavore quando si appllca if sistema 6 + 1 + 1 {sel giorni di lavoro, il giorno di ripaso
settimanaie ed un giorno di permesso);

22 giorni di lavoro quando si applica il sistema 5 4 2

(amministrativi con erario di lavoro giomaliero di 8 ore in cingue giorni). [l gadimento delle ferie

non modifica la programmazione dei turni di riposo e di permesso stabilitl in precedenza. fjﬁ”}
Dichlarazione a verhale

Quaiora nel corso delle ferie vanga a cadere una festivitd nazionale e infrasettimanale di cui al
successivo art. 88, spettera al lavoratore in aggiunta alla normale retribuzione vna quota
giornaliera di tale retribuzione.

AvE 86 - Retribascione ¢ progeaminazione delie lferie

Durante il perindo di farie decorre a favore del lavoratore la normale retribuzione mensile di cui

all’art. 105. Le ferle non possono essere frazionate in piu di due periodi, salvo diverso accordo fra

le parti.

Le ferie sono irdinunclabill e nessuna indennita spetta al lavoratore nell'ipotesi che si presentl -
spontancamente in servizio durante il turno di riposoe annuale che gli spetta. el
I periodo ferlale deve essere programmato in tempo utile contemperande le esigenze aziendall e

guelle deilavoratori.

Are 87 - Risoluzioue del rapporto di tavoro

In caso di risoluzione del rapparto di lavoro, spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi del periodo

di ferie guanti sono i mesi di effettivo servizio prestato per Fanno di competenza, Le frazloni di

mese superiori a 15 giornl verranno considerate mese intero. [

Le ferie non possono essere concesse durante il perlodo dl preavviso dl licenziamento.

Lla malattia, se regolarmente denunciata e riconosciuta dalle strutture sanitarie pubbliche
competenti per i} territorio, interrompe || decorso delle ferie. %1 /ﬁ
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Capo 3 - Festiviti

Art. BR - Festivibd nazicoali e infrasettimanalk
Per |e festivita nazionali ed infrasettimanali si applicane e disposizioni delle Leggi 27 maggio 1949
h, 260 e 31 marzo 1954 n, 90 e successive modificazioni,

il 25 aprile — {festa defla liberazlone}

Il 2° maggio — [festa dzl lavoro)
Il 2 giugho — {festa della Repubblica)

3

II primn glnrnc- dell anno

e fEP'fama:,_::‘;::

Dichiarazione a verbale

Le ex festivita religiose e nazionalt agii effetti clvitl di cui alla Legge 5 marzo 1977, n. 54 e
successive modificazioni sono sostituite dai permessi annuali come previsto dall'art. 84 del

prasente Cantratto.

Le partl si danno atto che [a presente regolamentazione nonché queila dell’art. 44 abroga e
sostituisce a tutt] pll effetti 'accordo sindacale del & luglio 1977 suile ex festivita

Avk 84 - Betribuzione deble lestivita
Nessuna decurtazione sarad operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza della
giustificata mancata prestazione di lavoro nei giorni di festivita di cui al precedente articolo.

In caso dl coincidenza di una festlvitd nazionale ed infrasettimanale di cui al precedente articolo
con il giorno di riposo settimanale df cui afia Legge n. 370/1934 e qualora non sl proceda a
sastituire la festivita con il godimento dl un’altra giornata dl riposo, spotterd al lavoratore, in
aggiunta alla normale retribuzlone mensile, un ulteriore Importo pari alla quota giornaliera di tale

retribuzione.

Trattandosi di attivitd a ciclo continuo, al personale di turno che presti la propria opera nelle
festivita nazionali e infrasettimanali elencate nel precedente articclo, & dovuta, oltre alla

A

2N
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retribuzione mensile di fatto di cui all’art. 112, la quota giornaliera od oraria di tale retribuzione
per le ore di favoro effettivamente prestate con fa magglorazione prevista al successivo art. 116,

Capo 4 - Congedi

Art, 90 - Nermiz gencrgle
Il lavoratore deve presentarsi giornalmente, alle ore prescritte, nella sede dell'lstituto o nei punti
di riunione stahiliti, per essere avviato al lavoro.

in relazione alle disposizioni di cui al precedente comima, salve i casi di legittimo impedimento, di
cui incombe al dipendente Fonere della prova, le assenze dovranno essere segnalate in tempo
utile perche il datore di favoro possa eventualmente sostituire il lavoratore assente.

Le assenze dovranno essere comungue giustificate per iscritto entro e non oltre il giorno

SLCCesSivo.

Le assenze ingiustificate daranno luogo, oltre alia mancata corresponsione della retribuziene, alla
applicazione, a seconda dei casi, delle sanzioni previste dall’art. 81 del presente Contratto.

in casi speciali e gtustificati il datore di lavoro potrd concedere, in qualungue epoca dell'anno, ;

congedi non retribuiti. L]

Arvt. %1 - Congedo matrimoeniale
Il dipendente che contrae matrimonio ha diritto, sempre che abbia superato il periodo di prova, ad
un congedo straordinarlo di quindici gierni di calendario senza decurtazione della retribuzione al

sensi dell’art. 113, comma secondo, punte 1,

La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore con almeno venti giorni

dl anticipo.

Il persanale ha obbligo di esibire, alla fine del congeda matrimoniale, regolare documentazione
del’avvenuta celebrazione, Tale cangedo non sard computato nel periodo annuale di ferie.




—z

g aprile 2013 L\ %—7&
.-"f

Avh, 92 - Permessi vetribuiti

Al flne di contribuire al miglicramento culturale e profassionaie dei lavoratori, anche |n relazione
alle caratteristiche dellattlvita degli Istituti di Vigilanza, le aziende concederanne, nei casi ed alle
condiziont di cul ai successivi commi, parmess| retribuiti ai lavorateri nen In prova che intendono
frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento scolastico svolti presse istltut] pubblici
costituiti in base alla Legge 31 dicembre 1962, n.1859, o ricanosciuti in base afla Lepge 19 gennaio
1942, n. 86, nohché corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di scucla secondarla
superiore e per il conseguimente d| dipiomi universitari o di laurea.

Alfinizio di ogni triennio, a decorrere dal 1° Ottobre 1579, verrad determinato || monte ore a
disposizione dei laveratori per Pesercizio del diritto allo studio, moltipiicande ore 10 annue per 3 e
per [l numero totale dei dipendent! accupati nell’lstituto.

| lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dalllstituto per Peserclzio del djritta“’“}p
allo studio non dovranno superare il due per cento del totale della forza occupata aila data di cui al
precedente comma. | permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore pro-
capite per il trlennio, utilizzabili anche in un sofo anno, sempreché il corso al quale il lavoratore "i:fif?;f.:

Intende partecipare si svolga per un numero di ore dopplo dl quelle richieste come permesso Y
retribuito.

A tal fine | {avoratori interessati dovranno presentare domanda seritta all’Istituto nei tormini e con
le modalita che saranno concordate a livello aziendale, specificando comungue if corso di studio

presceito.
Tali terminl, di nerma, non saranno |nferior] al trimestre.

In ogni Istituto - e nelfambito di questo per ogni singolo reparto - dovrd essera comunque
garantito lo svolgimento della normale attivitd. Qualora il numero dei richiedenti sia tale da
comportare il superamento delia media annua del monte ore triennale o determini comunque
Iinsorgere di situazion] contrastanti con le condizioni di cui al terzo e sesto comma del presente
artleolo, la Direzione dell'istituto, d'accordo con le rappresentanze sindacali aziendali ¢ fermo
restando quanto previsto nel precedenti 3° e 67 comma, provveder a ridurre proporzichalmenie i
diritti individuali sul monte ore complessivo in base a criteri ohiettivi {quali Feta, I'anzianita di
servizio, fe caratteristiche dei corst di studio, ecc) per la identificazione dei beneficiar] dei
permtessi e della relativa misura di ore assegnabili a ciascurno,

i lavoratort dovranno fornire aillstituto un certificato di iscrizione al corso e successivamente
certificati mensili di effettiva frequenza con Indicazione delle ore relstive. /ﬁ
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APL 93 - Permessi velbrihuiti o lavoratori stadenti per esami

base alla Legge 20 maggio 1970, n, 300, hanno diritto di usufruire dei permessi giornalier

Ai tavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove d'esame & ¢che, in
retribuit], le aziende concederanno altri sei giorni retribulti al’anno, per 1a relativa preparazione.

! permessi di cui al praecedente comma saranno retribuitl previa presentazione defla

documentaziona ufficiale degli esami sostenuti {certificati, dichiarazioni, libretti ed ogni altro

idoneo mezzo di prova).
Art, 94 - Congedi reteibuitl per eventi e causes familiar

La lavoratrice e il lavoratore, in conformita con la Legge 53/2000, nel caso di grave infermita
documentata o decesso del coniuge o di un parente entro il seconde grado o del convivente,

purché la convivenza risulti da certiflcazione anagrafica, potranno usufruire:

a} di giorni 3 (tre) lavorativi all'anne;

b} in alternativa ai 3 (tre} glorni, potranno concordare con il datore di lavero, modalita dI orario
diverse, anche per periodi superiori a tre giorni, Lo svolgimento della prestazione dovra comunque

comportare una riduzione di orario complessivamente nan inferiore ai giorni dl permesso che

vengono sostituiti.
La richiesta dovra essere fatta con lettera scritia indicando: 'evento che da titolo al congedo ¢ i
giorni in cui st intende usufruirne, fermo restando che il godimento dovra avvenire entro 7 {sette}
giorni dalla data dell'evento o dell’accertamento deil'insorgere della grave infermita o necessita.

Mell'ipotesi di fruizione del congedi di cui al punto b), 'accordo dovra essere formulato con lettera
sottoscritta dalle parti e dovrd indicare | glornl dl congedo {3 o pil di 3} e le modalita di
.articolo sono cumulzhlli con i

b é

espietamento dell’attivita lavorativa. | congedi di cui al presents,
congedi previsti agli altri articoli del presente Contratto. r
!
!
La laveratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padrae, anche‘fadnttivi, di minore con handlcap,

Art. 95 - Perinessi per handicap
in situazione dl gravitd accertata, possonc usufruire delle agevolazion! previste dallarticolo 33,
della Legge 5 Febbraio 1992 n® 104 e dall’articolo 2, della Legge 27 Ottobre 1993 n* 423 e cioé:

a) prolungamento del periodo di astensione facoltativa fino a tre anni di etad del bambine, con
dirittc all'indennitd economica del 30% della retribuzlone a carlea dellINBS; it periodo di

LAk

¢

prolungamento potra essere richiesto anche se non si & beneficiato dell’intero periodo di
astenslone facoltativa entro gli otio anni di eta, ma avrd inizlo a partire dal nono mese dopo

parto.
b} In alternativa alla lettera a), due ore di permesso giornaliero retribuito fino a tre anni di eta del
bambing, Indennizzate a carico dellINPS; {se l'orario di lavoro & inferiore a 6 {sei) ore le cre
Pag, 64
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c} Popa il terzo anne ¢ fino al 18" anno di eta, tre giorni di permesse ognl mese o in alternativa
una riduzione di arario mensile corrispondente, indennizzati a carico dellINPS. Guesto beneficio
pué essere ripartita tra i genitori, anche con assenze contestuali dai rispettlvo orario di lavoro e
pu¢ essere utilizzato da un genltore anche guanda P'altro si trova in astensione facoltativa.

Le agevolazioni dl eui ai punti a), b} e ¢), sono fruibili a condiziene che il bambine o la persona con
handlcap non sia ricoverata a tempo pleno presso istituti specializzati & possono essere fruite
anche quando {'altro genitore non ne ha diritto ({casalinga/o, dlsoccupatajo, laveratore
autonomoya, favoratrice/ore, addetti al servizi domestici, lavoranti a domicilio).

Le presentl disposizioni si applicano anche a colui che assiste una persena con handicap in
situaziane di gravita, parente o affthe entro il terzo grado, convivente,

| genitori di fighi maggiorenn| e familiari di persona portatrice d1 handicap nen convivente possono
fruire dei congedi giornalieri mensili di cui al punto ¢} del presente articolo, a condizione che
I'assistenza sia continuativa ed esclusiva,

b genitori di flgli maggiorenni e familiari di persone diversamente abili conviventi possono fruire
del congedi giernalieri mensill a condizione che I'assistenza sia continuativa ed esclusiva e non
debbano esserc presenti nella famlglia altri soggetti che siano in grado di assistere la persona con
handicap,

Il genitore, parente o affine entro il terzo grado, convivente di persona portatrice di handicap ha
diritto a scegliers, ove possibile, la sede di lavoro pid vicina e non pud essere trasferite senza il
proprio consenso.

Le disposizioni di cui ai comm| precedenti si applicano anche apli affidatari di persone portatrici di
handicap in sitvazloni di gravita.

La persona maggiorenne con handicap In situazione di gravith documentata pud usufruire
aiternativamente dei congedi a giori o ad ore di cut alla lettera c).

il tipo dl congedo pud variare da un mese all’altro previa modifica della demanda
precedentemente avanzata.

Per esigenze Improvvise, non prevedibili e documentate, puéd essere consentita la variazione tra
congedi glornalieri ad orari e viceversa, anche nel”ambito di ciascun mese, fermo restando che il
mante ore giornaliere mensile nen pud eccedere i 3 {tre) giorni di congedo.

Per tutte le agevolazioni previste nel presente articolo si fa espresso rferimento alie condizioni ed
alle modalitd di cui alla legislazione in vigore.

A 96 - Pormessi per doenatori of sangue

Per i lavoratori che cedono il loro sangue gratuitamente per trasfusioni dirette o indirette o per
lelaborazione dei derivati def sangue ad uso terapeutico hanno diritto ad un riposo di 24
{ventiquattro} ore decorrente dal momento in cui si sono assentati dal lavoro {art. 1, Legpe

.Y

LA
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584/1967: art. 1 e 3, D.M. 8 aprile 1968} ed alla corresponsione per la glornata del prelievo della

normale retribuzlana.

Al fini del riconascimento dl tale diritto resta inteso |'obbligo del lavoratore di esibire al datore di

lavara la regolare documentazione,

Art. 97 - Perimmesst per § fomidiavt di un tossicodipendents w‘;j:‘
| familiari di un tassicodipendente possono essere posti, a domanda, in aspettativa non retribuita
per concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente qualora il
servizio per le tossicodlpendenze ne attesti [a necessita per un periodo massimo di tre mesi non

frazionahile e non ripetibile.

it periodo di aspettativa non retribuita previsto al comma precedente potra essere frazionato
asclusivamente nel case in cui 'autorita sanitaria competente (SERT) ne certifichi la necessita.

Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro, in forma scritta,
dailinteressato, corradate da idonea documentazione redatta dal servizi sanitari o daIITItre

strutture sopra indicate. / -

Avk Gi - Gongedi fomwiliari non veleibuiti / _ %
In ottemperanza a quanto disclplinato in materia dalla Legge n® 53, dell’ 8 Marzo 2000, il datore di .

lavoro concedera al lavoratore un periodo di congedo, continuativo o frazionato, comuhque non T
superiore a due anni, in presenza di gravi ¢ documentati motivi famlliarl qui sotto indicati:

A
A. Necesslta familiari derivanti dal decesso dl una delle persone: // "

-

- il coniuge; i figh legittimi o legittimati o naturall o adottivi; e, in loro mancanza, i discendenti
nrossimi anche naturali; | generi e e nuore; i suocero e la suocera;  fratelli ¢ |e sorelle germani o
unilaterali, con precedenza dei germani sugli unliatarall. é

Situazioni che comportano un Impegno particolare del dipendente o delia propria famigiia nella
cura o nella assistenza delle persone indicate al comma precedente.

situazioni di grave disaglo personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il dipendente
medesimo. /(

B. Situazloni riferite ai soggetti di cui al presente comma ad esclusione del richledente, derivanti

da una delle seguenti patologie:

patalogie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita
dell’autonomla personale, ivi incluse le affezloni croniche di natura congenlta, neoplastica,
Infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurclogica, neurgmuscolare, psichiatrica, derivanti d
dipendenze, a carattere evolutive o soggette a riacutizzazioni periodiche.

Patalogie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggi clinici,

ermatachimici e strumentali. 511

1T
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Patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del famigliare nel trattamento

sanitario.

Patologie delVinfanzia e dell’aty evolutiva aventi le caratteristiche per le quall il programma
terapeutico richiede il coinvolgimeanto dei genltori o del sogpetto che esercita |3 podesta.

il lavoratore dovra formulare la richiesta per iscritto e, salvo casi oggettivamente urgenti e
indifferibili, con un preavviso di almeno 30 {trenta) giorai di calendario.

Nella lettera dovranno essere |ndicati: il motive per il quale si richiede tale periodo, fa durata del
congedo con le rispettlve date di decorrenza e scadenza, con allegata idonea documentazione
comprovante il motive dellevento. [I pericdo dowrd comunque essere rapportato alle reali
esigenze dj assenza, pertanto quaiora queste dovessero terminare, automaticamente decadra il
restante periodo dl congedo e il lavoratore dovra riprendere servizio entro e non oltre 7 {sette)
giorni dalla data di cessazione della motivazione.

It lavoratore, durante l'intero periodo di congedo, non potra svolgere altra attlvity lavorativa e
manterra il dirltto alla conservazione del pesto di lavoro; resta esclusa la maturazione delia
retribuzione, di tutti gli istituti contrattuali e di legge, ivi compresa I'anzianita di servizio. .

If congedo non sara considerato utile af fini previdenziali; il lavoratore potrd perd procedere al | -5
riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo | criteri della prosecuzione %

volontaria,

It datore di lavoro, entro 20 {venti} giornt dalla data detla richiesta dovra dare tisposta affermatlva
al lavoratore; solo in caso di colncidenza di scadenze non prorogabili deil’attivita della struttura
laveratlva con I'impossibillta di sostituire con immediatezza li lavoratore, il datore di. lavoro potrs
differire la data di inizio dei congedo prorogandola di 15 {quindici) giorni di calendario. Per i
rapporti di lavoro a tempo determinato, valgono le disposizioni emanate dal Ministera por la
Solldarieta Sociale, con la circolare n® 43 def 7 luglie 2000,

TITOLO X - MISSIONE E TRASFERTA /Z

A, 99 - Missione ¢ trasterta
Gli Istituti, compatibiimente con le particolari esigenze che caratterizzang il settore,
impiegheranno il personale in localitd prossime ai luoghi di abltuale dimora,

Per il percorse di andata e ritorno dalla propria abitazione alla sede o comanda dellistitute o alle
localita dl lavora previste afl'atto dell’assunzione o successivamente assegnate, non competono a
lavoratori particolari compensi od indennita, Tale norma st applica anche nel caso di eventuall
successivi cambl di abitazionea.
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Avk 10U - Rinvborso spese
Per giustificate e verificabili necessita di carattere transitoric e df breve durata, || lavoratore pus

assere inviato in servizlo In luoghi diversi dalle normall localitd di lavorg.,

i lavoratore inviato temporaneaments in servizio oltre almeno diect chilometri {o diversa distanza
gia prevista o da contrattarsi localmente) dai confini dei comuni considerati come narmale loealita
di l[avoro e sempre che il lavoratore non venga con ¢lo ad essere favorito da un avvicinamento,
avra dirittc al trattamento economicoc contrattualmente previsto per le ore di servizio
effattivamente prestate o al rimborso delle spese di viaggio per Il maggior percorse - con | mezzi
autorizzati - rispetto alla distanza abltualmente percorsa dal iavoratore medesimao per recarsi alla
sede o comando dell’lstituto o alla normale localita di lavoro.

Quaiora il lavoratore sia inviato in missione temporanea per servizio oltre la giurisdizione

dell’|stltuto, avra dirltte al trattamento economico previsto per le ore di servizio effettivameante

prastate, comprese le eventuali ore straordinarie richiestogli, nonché: i
Frea .-,3

al rimborso delle spese effettive dl viagglo con | mezzl autorizzati;

al rimborso delle spese vive di vitto regolarmente documentate, quando la durata delia missione
obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

al rimborso delle altre eventusli spese vive documentate necessarie per I'espletamento del -

sEriZIO.

Qualora it [avaratere Inviato in missione temporanea per servlzio oltre la giurisdizione dell’Istituto
non possa rientrare alla narmale localita di lavoro entro tre ore dalla fine del servizio stesso, avra
dlritto & guanto previsto al comma precadente e, sempreché tutto il tempo di assenza dalla
normale localitad di lavore non sia retribuito come lavoro effettivo, al seguente trattamento di

missione: -
- rimborso delle spese vive di allogglo, regolarmente documentate, quando f,f
- la durata della missione obhbiighi i lavoratore ad incontrare tali spesea; / '

- indennita di trasforta pari al 30% della quota giornaliera della normale retribuzione mensile
di cui all'art, 105 se fa missione dura oltre 'orario contrattuale giornaltiero di lavoro o sino
alle 24 ore. /,

Se |a missione dura pitr di 24 ore Findennita di trasferta di cul sopra verra calcolata moltiplicando i
trentz per cento della quota giornaliera della normale retribuzione mensile di cui all’art. 105 per il

numerc dei giorni di missione. Restano salve le condiziani di miglior favore In ordine Z—/Q)ﬁ

trattamenta di trasferta.

rermo restando quanto stakilito dal secondo comima, ie Parti convengona che, anche in relazione
a guanto gid previsto all’art. 10 de! CCNL, a livello territoriale la disclplina relativa alle trasferte
potra costituire oggetio di partlcolare esame in relazione alla specificita del territorio e problami

organizzativi ineranti.
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Cichlarazicne a verhale

Eventuali particolari misure e modalitd dei rimborsi spese di cui al presente articole sono
demandate alla contrattazione integrativa.

TITOLO Xi - DOVERI DEL PERSONALE E NORME DI COMPORTAMENTO

Art. 107 - Norme generali
il lavoratore ha Fobbligo di osservare nel modo pili scrupaloso i doveri inerenti alle sue mansioni e

di usare madi cortesi e corretti verse | superiori, i colleghi ed il pubbllco.

Egli ha altres! Fobbligo di non accettare somme od altrl compensi da persene, azlende od enti,
senza I'auterizzazione del proprio datore d| lavoro,

Le seguenti norme disciplinari costitulscono il codice di disciplina la cui affissione csaurisce gli
ohblighi di pubblicita di cui all’art. 7, Legge n. 300470,

La inosservanza dei doveri da parte del personale comporta | seguenti provwedimenti, che saranno
presi dal datore di lavora In relazione all'entith delle mancanze ed alle circostanze che le

accompagnano:

- rimprovero verbale o scritto; o ;}
- multa in misura non eccedente le guattro ore della retribuzione giornallera;
- sospensione delka retribuzlone e dal servizio da uno a sei giorni.

A) il provwedimento del rimprovero  scritto  si applica al lavoratore -per lievi irregolarity
neli'adempimento dei suoi doveri o nel comportamento in servizio;

8} Il provvedimento delia multa si applica nei confronti del favoratore che:

- ritardi Vinizio del lavoro; A
- esegua senza la necessaria diligenza il lavere affidatogli;

C) il prowedimento della sospensione di cul al precedente n. 3 si applica nei confronti del

lavgratare che:

asegua con negllgenza grave il lavoro affidatogli:

ometta parzialmente di eseguire il servizio assegnato;

arrechi danne alle cose ricevute in dotazione od uso con responsabllits;

si assenti per un giorne dal lavoro senza valida giustificazione;
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- non avverta subito i superiori di eventuall irregolarita nell’adempimento del servizio;
- sl presenti In servizio In state di manifesta ubriachezza;

- 5i addormenti in servizio.

P) Llcenziamento per giusta causa

il icenziamento per glusta causa, con perdita dell'indennitd di preavviso, si applica nei confronti
del lavoratore che commetta una mancanza che nonh consenta la prosecuzione, anche provvisoria,
del rapporto dl lavore.

A titolo indicativo rientrano fra le mancanze di cui al precedente comma!
- il diverbio litigioso segulto da vie di fatto in servizio, anclie fra due dipendenti;
- abuso di autorita

- Fassenza ingiustificata oltre i cingue giorni consecutlyt o assenza per sette giorni
complessivi in un anno, sempre senza giustificato motivo; ¥

- ["aver tacitto, al momento dell’assunzione in servizio, circostanze tali che avrebboro \

impedito Yassunzione stessa e che, ove il dipendente fosse stato in servlzio ne avrebhe
determinato il licenziamento;

- la recidivitd nell’addermentarsi [ servizls;

- l'ubriacarsi in servizio; /

- 1'assunzione in servizio di sostanze stupefacenti;

——

- I'abbandono del posio;
- Finsubordinazione varso i supeariori; / -
- I'assunzione diretta 4l servizl di vigilanza.

Per Vapplicazione delle sanzioni disclplinari di cui al presente articolo si richiamano le norme
dell‘art. 7 Lepge 20 maggio 1970 n. 300 (all. 12) e 'importo delie eventuali multe sara versato al
Fondo Adeguarmento Penstoni presso FINPS.

Art 132 - Snspenstone cantolare ‘/@“ﬁ
Verra disposta ls sospensione cavtelare per il tempo strettamente necessario al compimento detfla %

procedura di cul al predetto art, 7, qualora al lavoratore venga contestata una mancanza la cui :
gravlta, in relazione alla delicatezza delle mansioni sconsigli 'immediato utilizzo della prestazione
antecedentemenie all’esaurimento della procedura di contestazione di cui all'art. 7 Legge 300 def
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Durante || periodo di sospensione cautelare il lavoratore avra comungue divitto alla normale

retribuzione.

Art 103 - Bilivo patente
In caso di sospensione della patente per motivi legati all’attivitd lavorativa, Iazienda,
compatibilmente con le esigenze tecnico operative, ricallochers il iavoratore in un servizio |[doneo

con la sua temporanea condizione.

Art 304 - Provvedimenti disciplinan

Ferma restando ia diversa natura e la conseguente autonomla del potere disciplinare in Capo al
Questore, ex art, 6 del R.D.L. 195271935 convertito nella Legge 508/1536, e In capo al datare di
lavoro, ex art. 7 della legge 300/70, gli Istituti, ove del caso, sl impegnano a procrastinare dl 30
giorni 'applicazione di eventuali sanzioni conservative in maniera da far coincidere, se possibile,
Iapplicazione materiale delle due diverse sanzioni, Trascorso gquesto termlne ' azienda dovra entro
i 60 giorni successivi dare attuazlone al provvedimento disciplinare pena la decadenza, fatte salve
i csigenze istruttorie derivanti da procedimenti giudlziari in essere.

Per Y'applicazione delle sanzioni disclplinari di cui al presente articolo si richiamano le norme
deil’art. 7 Legge 20 Maggic 1870 n. 300 (all. 12) e limporto delle eventuali multe sara versato al
fondo Adeguamento Pensioni presso INPS.

Le norme disciplinari di cui agli artt. 301, 102, 104 costitulscono il codice df disciplina ia cui af-
fissione esaurisce gli obblighi di pubblicith di cui alart. 7 Legee n. 300/70.

mﬁ>
TITOLO XI1 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DEL RUOLOD
TECNICO OPERATIVO ED AMMINISTRATIVI é

AvL 1005 - Retriiruzione novinale

Per normale retribuzione si intende a tutti gli effetti previsti dal presente Contratto guella
costituita dai seguenti elementt:

1. salario unico nazionale {paga hase tabellare conglobata) di cui al successivo art. 106;
2. eventuall terzi elementi di cui al successive art, 210, A,

3, eventuali scatti di anzianita di cui ai successivo art, 111.

Art. 1B6 - Satavie uitico nazisnale {Paga base tahetiare conglebata)

Il salario vnico nazionale comprensivo dell'indennita di vacanza contrattuzle, dellindennita di
contingenza di cui alla Legge 26 febbraio 1986, n. 38, modificata dalla Legge 13 luglic 1990, n, 151
e del{’elemento distinto della retribuzione prevista dall’'accordo 31 luglio 1992 {paga base tabeilare
conglobata} collegato ai livelli della classificazione del personale, da valere su tutto it territorlo
italiano, sard i seguente;
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Livello Paga Paga Paga
conglobata | conglobata | conglobata
al al al
01/02/13 | 01/02/14 | 01/02/15
Quadro °{ ~1.836,80 | ~1.87546 | 191403 -
1° livello 1.589,75 1.631,18 1.662,61
2°livello | "1.503,24 ' -1.531;81 | 1.560,38 -
3% livello 1.351,31 1.375,51 1,299,311
4°livello | 1.218,88 1,238,88 -] 1.25888 "F"J‘}j
S°livello | 1.158,15 1.177,01 119587 | e
6livello 1 1.02948 ' 1.043,77 ¢ 105806 -

M 5

Gli importi della paga base tabellare conglobata, sopra indicati per ciascun livello, sono i
comprensivt anche degli elementi retributivi elencati: :

a) indennita di contlngenza a tuttoil 31 gennaio 1977;

b} indennita di contingenza maturata successivamente fino al 31 ottobre 1991 ed erogata dal
1 novembre 1591,

¢} elemento autonomo speclale previsto dall’Accordo Nazienale del 21 febbraio 1975 {Euro
6,187);

dl elemento distinte della retribuzione in applicazione del protocollo 31 luglio 1992 {Euro
10,329)

e} Cuota Integrativa Territoriale conglobata a decorrere dalle 01/05/2001. é

Il salario unico nazlenale & riferito ad un orario di lavors mensile pari alla misura di cui al
sticcessivo art. 114, per tutto il personale ed & determinato con gli aument], le modalita ed i tempi

Ah

Gli importi della tabella sono stati definiti al fine di garantire ai lavoratori, per il periodo 1 febbraio
2013 — 31 dicembre 2015, una dinamica salarlale congrua e compatibile, 3 mente di quanto ] [{
considerata nel successlvo art. 109 {copertura economica). @”

fissati nel presente articolo.

Ferme restando le finalitd di cui allart. 7 e le modality di finanziamento di cul alfart. 8 del

presente CCNL, || contributo dovuto & da intendersi componente economico aggiuntivo ai valor

della presonte tabella salariale, Gli aumenti della tabella sono stati definitt secondo | seguenti
13

valori parametrall convenzionali. W

1%
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Art 107 - Indennitd di conbinpensa
Il valore mensile unificato del punte di ¢contingenza &, fino al 31 gennaio 1983, di Eurc 1,234 per

tuttl | llvelli cost come determinato dall’Accordo Nazionale 21 febbraio 1975 (allegato 5}, e dl Euro
3,512 dal 17 febbralo 1983 cosi come determinato dall'Accordo Nazionale (allegate 5), Dal 1°
maggio 1986 al 31 ottobre 1991, i valori mensili deila contingenza vengono calcolati secondo |e
disposiziont della Legge n. 38 del 26/2/1986, moadficata dalla Lepge 13 iuglio 1990, n. 191, ¢ le
relative tabelle sono state elaborate dalia Commissione Paritetica Mazionale.

Dat 1 gennaio 1996 la contingenza inserita nelfa tabella di cui allart. 105 & conglobata nelia paga
8

tabellare.

Art, 108 - indennica relative ai servizi prestati

Ribadendo [intendimento gia espresso dalle parti di modiflcare gradualmente | sistema
retributive in materia di lavoro notturno e domenicale anche mediante Iz evidenziazione dei
relativi ulteriori compensl, e, inoltre, di confermare fa relativa regoiamentazione a livello nazionale
al fine di dare omogeneamente riconoscimento al lavoro nottumo e domenicale su tutto il
territorio nazionale, le parti convengone di incrementare ulteriormente il trattamento a detti titoij
con un ulteriore aumento deila componente retributiva diretta. Pertanto le indennlta giornaliere a
valere su tutto il territorio nazionale saranno le seguenti:

Tabella %

| RUOLG TECNICO OPERATIVO | importo al 1 febbraio 2013 *[ -

INDENNITA"  PER  LAVORO
NOTTRURND (giornaliera) )
Indennita per lavoro notturno Euro 5,51 /
{giornaiiera) '
Zona stradale e  ftrasporto-
seorta valori _
Plantonamento  fisso, sala Euro 4,18
conta e centrale operatlva
iNDENNITA Dt RISCHIG
| (giornaliera)
Zona stradale trasporto Eure 3,12
Scorta valori-piant. antirapina
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Piantonamento  fisso,  sala Eura 0,65
| conta e centrate operativa

RUOLO AMBMINISTRATIVD _
Indennita presenza Euro 0,63
{giocrnaliera}

Le indennita di cui al punti 1 e 2 della tabella sono corrisposte per ogni giornata di effettiva
presenza, non sona tra loro cumutabili e sono utili ai soll finl del computo della 13.ma mensilita.

3} INDENNITA DI LAYORO DOMENICALE

Al lavoratore sia del Ruclo Tecnico-operativo che de! Ruclo Amministrative che prestl a sua opera
nel gicrno db domenica, spetterd oltre alla normale retribuzione mensile di cui all’art, 105
un’indennitd per ogni ora effettlvamente lavorata dalle ore 0 alle ore 24 della domenica, cosi
definita:

Tabella *{;“}

Al 01 febbraio 2013 -

Euro 0,71 L

. — | 3
La suddetta indennita fa parte deila retribuzione di fatto, "1}

Fermo restando quante previsto In materia dal precedente CCNL, nel case in cui fossero in atto,
alla data del 02 maggio 2008, a livelio locale, indennitd di entitd superiore ai valori flssati
nazionalmente dal presente atticolo, queste continueranno ad essere erogate a tutto il personale,
con Vaggiunta degli adeguamenti innanzi stabiliti, salvo diverse previsioni contenute in accordi
territoriali in essere.

Le parti preso atto dell’impossibilita di incrementare i valort delle indennita, data la sltuazione di
difficolta in cui versa il settore, convengono di incontrarsi entro sei mesi dalla stipula del CCNL, per
valutare 'esistenza di condizloni congiunturali che consentono un adeguamente del valore di detti
Istituti contrattualk. /(,/L

ATE 109 - Coportura coonomicn

Le parti, al fine di evitare gli effetti distorsivi derivanti dall'eccessivo prolungamento delle
trattative di rinnovo, cosi come verificatosi in occaslone del presente rinnove e garantire una
adeguata continuitd nella dinamica dei trattamenti salariali, concordando che gli ]Sfltl:{/
erogheranno con decorronza 1 marzo 2015, a tutti i dipendenti una copertura economica dt Euig
20 mensili da riferirsi ad un dipendente inquadratoe al IV fivello, da riparametrarsi per ulteriori

[

livelli secondo i parametri convenzionall di cui sotto, anche a titole di acconto sul futuri aumanti o
contrattuali. Gl importi erogati a detto titolo, saranna assorbiti dai futuri incrementi retributivi,

(f
ot
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Ark TR - Tevzi elemoenti retribaitivi

Con effetto dal 1° gennaio 1996 i terzi elementi o gli elementi aggiuntivi aventi la stessa natura,
ove esistenti, e flno ad un massimo di 20,66 Euro sono trasformati |n assegno ad personam da
corrispondersi esclusivamente al personale in forza alla data del 31 dicembre 1995,

L'assegno ad personam di cul sopra concorre a formare |a normale retribuzlone di cui alVart. 105
del presente CCNL.

v
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Art. 111 - Scatti di anzianitd

Par 'anzianitd di servizio maturata presso la stessa azienda, a datare dal 1° aprile 1963 per il
personale con mansionl hon impiegatizie e dal 1° gennaic 1985 per il personale con mansioni
impiegatizie presso la stessa azienda, salvo quanto previsto al guarto comma deli‘art. 27, 1l [=
lavoratore avrd diritto a sei scatti triennali. A decorrere dal 17 febbraio 2613 gli importl degll scatti
restano fissati in cifra fissa per clascun livello df inguadramento nelle seguanti misure:

Livello Data 01 /02/13
-.:.:_'-_E_':.-Quadri PETERTIN KL 'ELl.fd'.El,'Bﬂ
1° Livello Euro 26,12
iige yelle S| Eure 28,83 T
3°livello Eurn 22,46
40 liwello L Bure 21,18 S s
5° Jlivello Euro 20,52 A
g livello R Buro 19,66 i

In occaslone del nuovo scatto, I'lmporto degli scatti gia maturatl & ricalcolato in base ai valori “i’
indicati nel comma precedente senza liquidazione di arretrati per gli scatti maturat/ nel periodo
pregresso. L'importo degli scatt! determinati secondo i criter! di cui ai commi precedenti, viene
corrisposte con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a guello in cui si compie il
trlennio di anzianita.

Nel caso di passaggio di livello, if lavoratore manterrd 'importo in cifra fissa degli scatti pregress
gid maturati nel precedente livello fino alla maturazione del nuovo scatto. & quel momento gli
scatti pregressi sarannoe ricalcolati in base alla misura in vigore per il nuove livello di appartenenza,
senza liguidazione di arretrati per il periodo pregresso.

Fermo restando che il tetto masslmo degli scatti & la risultante del valore unitario relative ad ogni
livello moltiplicato per il numero degli stessi (sei}, nei casi in cui sla gid stata maturata 'intera serie
dei sei scatti previsti con un tetto massimo inferiore a quello sopra richiamato, si dovra procedere
al relatlvo adeguamento, secondo | seguenti criteri:

- ia cifra totale derivante dalla voce “scatti di anzianita” verra divisa per il valore unitario
delio scatto del livello di appartenenza, determinande in tal modo i numero di scatti al
valore attuale. Successlvamente, il {avoratore interessato dovra maturare ultericri scatti
auanti ne mancheranno per arrivare al numero complessiva di sei;

- leventuale frazlone di scatto che dovesse reslduare dalfoperazione di cuf sopra, verra
mantenuta e sard assorblta all'atto della maturazione del sesto scatto,;

- eventuali importi concessi a tale titolo a livello territoriale ai lavoratori che avevano
terminato la serie dei & scatti, saranno assorbiti fino a concorranza. /] /0
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Le parti preso sito dellimpossibilitd di incrementars it valore degli scatt! i anzianita, data la
situazione di difficoltd in cui versa il settore, convengono di incontrarsi entro sei mes! daila stipula
del CCNL, per valutare Pesistenza di condizion? conglunturali che consentono un adeguamento del
valcre di detti [stituti contrattuali,

MNorma transitoria

Per il personale in forza alla data di stipula del presente CCNL, resta valida ia precedente disciplina,
sia rispetto al valore degli scatti di anzlanita che alla loro dinamica, secondo 1l previgente sistema

classificator|o,

Art. 112 - Relrlbozinne di Falto
Per paga o retribuzione di fatto a tutti gli effetti previsti dal presente Contratto s intende quella

costituita dai seguenti alementi;
a) stipendio o salario unico nazionale {pags base tabellare conglobata);

k] eventuali terz| elementi;

¢} eventuall scatti di anzianits;
d} eventuali indennita continuative che non abbiano carattere di rimborso spese;

e] eventuali superminimi ed assegni “ad personam™

A\

Dichiarazione a verhale

Le partl espressamente chiariscone che gli eventuali rimbors! spese  per divisa ad
equipaggiamento, mezzi motorlzzati, compreso Il carburante e quelii previsti dall’art. 160 non
fanno parte della retribuzione contrattuale, anche se corrlsposti in misura fissa o forfettaria,
trattandosi di puri e semplici rimborsi spase e non di compenso per lavoro prestato,

Arl. 113 - Moddalitd pei il caleolo e Ja covresponsione deliz retiibuzione
La retribuzione sard corrlsposta in misura mensile ferrmo restando che i lavers prestato sara

compensato in base ai giorni di effettiva prestazions e, nell'ambito dai glorni, in base alle ore N
effettivamente lavorate. Al riguardo valgono pertanto le seguenti norme: ®

ai lavaraton che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per l'intero orario contrattuals
dl lavoro o che sl saranno assentati soltanto per ferle, festivitd od ex festivita df cuj all'art. 88, per
congedo matrlmoniate, per riposi o per altre cause che comportang il dititto alla retribuzions,
verra liguldata I'intera retribuzione mensile prevista. %

In tal caso si intenderanno compensati olire al lavero ordinario: le ferie, il congedo matrirmoniale,
le altre assenze retribuibiii, le festivitd e le ex festivitd nazlonali godute, escluse le festivitd di cui
all’art. 89 coincidenti con || giorne di riposo settimanale di cui alla Legge n, 370/1934 o con un

py:

glorne di ferie;
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ai lavoratori che abbiano prestato |a loro opera per un periodo inferiore ad un mese o comunque
per parte dell’orario contrattuale, verranno detratie le quote di retribuzione giornaliera od oraria
relative rispettivamente alle giornate od ore non lavorate.

Ark 114 - Prospetio Paga
1a correspanslone della retribuzione avverra a mezzo di prospetto paga, su cui dovranno essere
chiaramente specificate:

1, la denominazione delllstituto;

2. il cognome, nome, livello o qualifica del lavorators; -I.\.‘
3. il mese di lavoro cui |2 retribuzione si riferisce;

4, lFimporto della retribuzione stessa;

5. la misura e 'importo dell’eventuale lavore straordinarlo e relative maggiorazioni;

6. tutti gli altri elementi ¢he concorrone a formare la somma globale specificata sui prospetto

paga; /‘kv
7. tutte le ritenute effettuate sulla retribuzione, E

8. tutti gli elementi figuratly! ivl comprese ferie, permessi, ed ex festivith maturate, godute e !
residue.

ATE 115 - Paga giornalicrs ¢ oiraris
La quota glornallera della retribuzione mensile normale ¢ ol quells di fatto, agli effetti
contrativalmente previsti, si ottlene dividendo convenzionalmente la retribuzione stessa per 26,

La quota oraria della retribuzione menslle normale e di quella di fatto, agii effetti
contrattualmente previsti, si ottiene dividenda convenzionalmente la retribuzione stessa per 173.

Arl 116 - Magsivrarioae por lavore: Festive - Siraordinario
Le maggiorazion! per lavoro festivo e lavora straordinario si caleelana sulla gquota giornaliera od
oraria della normale retribuzione di cul all’art. 105, con le seguenti percentuali: /{,

a} 35% per le ore di lavoro normale - nei limitl dell'orarie giornaliero contrattuale - prestate
nei giorni di festivltd nazionali ed infrasettimanali di cui al precedente art. 88;

b) 25% fino al 31 marzo 2006 per le ore prestate in giorni feriali, secondo guanto previsto
dall'art. 79, dal personaie del ruolo tecnico-aperatlvo e oltre fa 40ma ora settimanale, det/
personale del ruola amministrativo;

"

c} 30% dal primo aprile 2006 per le ore prestate in giorni feriali, secondo guanto previsto {
dall'art, 79, dal personale del ruolo tecnico-gperatlvo e oltre la 40ma ora settimanale, dal 7

personale del ruclo ammilnistratlvo;

!

e,

&
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d} 35% per tutte le ore prestate, oltre i limiti dell’'orarlo giornaliero contrattuale, nel giorno df
riposo settimanale con diritto al recupers;

e} 40% per tutte le ore prestate, oltre | limiti dell’'orario glornaliero contrattuale,

nei giorni di festivita nazionali ed Infrasettimanali di cui al precedente art. 88. Tutte le
magglorazioni previste dal presente Contratto nen sono cumulablii tra lore, nel senso che ia
percentuale maggiore assorbe la minore.

Le disposizioni di cul al presente articolo sostituiscono ogni altra norma in contrario.
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Are 117 - Measliied supplementari (13ina & 14ma)
Ogni anno, entro i| 20 dicembre ai lavoratorl deve essere corrisposto ai lavoratore un imperto pari
ad una mensillta della normale retribuzione di cui all’art, 205, oltre le Indennita di cuiaiputit e 2

dell*art. 108,

Genb anno, entro il 15 Luglio, deve essere corrisposto al lavoratore un impoito pari ad una
mensilita della normale retribuzione di cui all’art. 105, La 13ma si intende riferlta al periodo
annuale 1° gennaio - 31 dicembre ¢ la 14ma al periodo annuale 1° luglio - 20 giugno,

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto dl lavoro nel corso dell’anno, il lavoratore avra diritto,
per i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi delia mensilita di cui al presente articolo per
guanti sono i mesi rispettivamente maturati nel corso dei periodi sopracitati. A tal fine le frazionl
di mese che superino i 15 giorni saranno considerate mese intaro,

Dall'lammantare della 13nma & 14ma mensilitd saranno detratti i ratei relativi ai periodi ln cui non
sia stata eventualmente corrisposta dal datore d| lavoro la retribuzione per una delle cause
previste dal presente Contratto. Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio
previsti dal successivo art. 129 la lavoratrice ha dirltto a percepire dal datore di lavoro la 13ma
mensilitd limitatamente all’aliqucta corrispondente al 20% della retribuzione. Tale integrazions

non & dovuta per il periodo di assenza facoltativa. é

AvL 118 - [ndennitd di cassa e/ maneggio denusro
|| personale adibito a operazionl db cassa o alla riscossione delle gquote di abbonamento alla

vigilanza, avra dlritto ad una indennita di cassa o manegglo denaro, che sara fissata nei contratti
intogrativi locali. Il lavoratore & responsabiie di eventuali ammanchi.

Art. 119 - Divisa e d'eguipaggiamenta
La divisa e I'equipaggiamento saranno forniti nella loro completezza a spese del datore dilavoro,

In mancanza sara corrisposto un rimborso spese vive da stabilirsi localmente. L'arma, nel rispetto
della normativa vigente & considerata proprieta perscnale, indipendentemente dal rapporto di
lavoro, ed & vietata espressamente qualsiasi forma di cessione o comodato tra le parti.

Si conviene, pertanto, che entro 180 giomi dalfa sottoscrlzione del presente CCNL, dowranno
essere definite a livello territoriale o aziendale, ove non esistano gla accord| in materla, modalita
per consentire alfe G.P.G. di nuova assunzione I'acquisto senza onerl immediati dell’arma stessa.

(2
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Art, 120 - Rinnovi: decreto Guardfa Giurata, porto d’aimi e tassa tiro a segno
W casto per il rinnove della concessione de! decreto di nomina a guardia particolare giurata e deila
redativa licenza di porto d” armi & a completo carico de! datore di lavoro.

Sono altresi a carico del datore di favoro i rinnovi annui della tassa di tiro a segno nazionaje,

Le aziende s'impegnano, nell'ambito delle disposizioni locali e delle indicazioni emanate in matoria
dal Ministero dell'Interno, ad adoperarsi afflnché i rinnovi delle documentazioni avvengano zile
normali scadenze, Nel caso di sespenslone o di mancata rinnavo de! decreto di nomina a guardia
particolare giurata ofo della licenza di porto &' armi, il datore di lavoro potra sospendere dal

setvizio e dalla retrlbuzione il lavoratore.

Trascorse un periodo di 180 giorn| d| calendario senza che il lavoratore sia ritornato in POSSES50
dei documenti di cui sopra, if datore di lavoro potra risolvere il rapporto di lavoro per tale motivo
senza preawiso ¢ indennita sostitutiva, Dlversi termini potranno essere concordati in sede [ocale,

Avt, 3121 - Assistenza legale i
Gli Istituti garantiscono l'assistenza legale gratuita alle proprie G.P.G. per qualsiasi pendenza ‘
inerente ragioni di sevizio.

Tale diritto decade in caso di comprovata negligenza di servizio da parte deila G.P.G. interessata o

per canflitto di interessi.

La G.P.G. chiamata a testimoniare in processi inerenti il servizio prestato {non in conflitto con gli
interessi dell'lstituto), & da considerarsi in servizio a tutti gli effetti con diritto alla normate

retribuzione

AT,
——rt

o

TITOLO XIil - SOSPENSIONE DELLE PRESTAZIONI

Capo 1 - Malatiia

Avt. 122 - Malallia l

Salvo it caso di glustificato e comprovate impedimento, il lavoratore ha [‘obbligo di dare
immediata notizia della propria malattia alllstituto da cui dipende: in caso dl mancata
comuntcazione, trascorso un giorno dall’inizio deil'assenza, 'assenza sara considerata ingiustificata
con le conscguenze previste dall’art. 101 del prescnte Contratto, farme restando le sanzloni
previste dalla Legge per il ritardo nel recapito o nella trasmissione della certificazione d| Inizio o di

contlnuazione della maiattla,

Al fini della percezione delle indennitd economiche relative al periodo di malattia il lavoratore &
tenuto ad attenersi alla vigente normativa relativa all’attestazione e trasmissione sullinizio e la
durata presunta della malattia nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o continuazione

della malattia.
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Salvo il caso di opposizione contro 'accertamento degli organi competenti e 4| conseguente
tlchiesta del giudizio del Collegio medico, il lavoratore ha Fohblige di presentarsi in servizio alla
data indlcata da regolare certificato med|co, preavvisando I'lstitute 24 ore prima e comungue non
oltre il penultimo giorno dl malattia circa la data della ripresa del lavora.

Ai sensi dell'art. 5 della Legge 20 maggio 1970 n. 300, il datare di lavoro o chi ne fa le veci ha
diritto di effettuare it controllo delfe assenze per malattia attraverso i servizl ispettivi depli Istituti

previdenziali competenti.

Ark 123 - Visite di controllo

In applicaziohe dal decimo comma dell’art, 5 della Legge 11 novembre 1983 n, 638, || lavoratore
assente per malattia é tenuto a trovarsi al proprio domicilio trale ore 10 e le ore 12 e tra le ore 17
e le ore 19 dl tutti i giorni, comprese le domeniche e le giornate festive Infrasettimanali per

eventuali visite di controllo.
Mon sono considerate assenze ingiustificate: mjﬂ'

1)assenza dal domicilio per visite mediche, prestazioni ed accertamenti speclalistici non
effettuabili al di fuori defle fasce orarie di reperibilita;

2)nel caso di gravi motivi che abbiano reso imprescindibile e indifferibile la presenza del lavoratore 'i\ﬁ;‘
altrove, per evitare gravi conseguenze per s¢ o per | componenti del suo nucleo familiare. '

Negli altri casi le assenze sono considerate ingiustificate con le conseguenze dilegge e contrattuali /

previste. § /

Art. 124 - Retribazione

il lavoratore assente per malattia regolarmente riconasciuta ha diritto afla normale retribuzione
netta mensile di cui allart. 105 per un periodo massimo di 180 glornl, comprensiva dell'indennita
di malatiiz a carica dellINPS che, ai sensi del D.L. 30 dicermbre 1979 n. 6G3 convertito con
madificazioni nella Legge 29 febbraio 1930 n. 33, sara posta a conguaglic con l'importo dei
cantributi e delle altre somme dovute allINPS dall'Istituto. Nel caso in cul I'lndennita di malattia a
carico dellINPS fosse superiore alla normale retribuzicne I'lstitute corrispondera al lavoratore

I'eccedenta,

S
S

In reiazione a guanto previsto dal presente articolo il datore di lavore corrispondera le mensilita
supplementari (13.ma ¢ 14.ma) nell'intera misura della narmale retribuzione di cui all’art. 105,

Nell'lpotesi che INPS per gualslasi motivo non riconosca la malattia nulla di quanto previsto al
presente articolo & dovuto dal datore di lavero :

AvE 125 - Conservaziono del posto di lavore

Il lavoratora non in prova, fermo restando quanto disposto dai precedente artleolo ha diritto alla L7
conservazione del posto dl lavoro per i seguenti periodl:

- fino a 240 { duecentequaranta} giorni di malattia riferibile a piti episedi morbosi, nellarco

di un anno solare;
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- fino a 300 {trecento} giorni di malattia, ancorché non continuativi, riferlbili allo stesso
episodio morboso, nellarco di un anne solare, a condizione che Fimputabilita della
malattia allo stesso episodio morboso sla certificata come tale prima che il lavoratore abbia
totalizzato i 240 {duecentoguaranta) giorni di malattia di cui al precedente afinea.

Superati | limiti di conservazione del pasto di cul sopra e a linea e a fronte del protrarsi
dell’assenza a causa di malattia grave ¢ continuativa, periedicamente documentata, if lavoratare
potra usufruire, previa richiesta scritta, dl un ulteriore periodo di aspettativa fino alla guarigione
clinica, debitamente comprovata, che consenta al lavoratore di assolvere alfe precedenti mansiani
e comungie di durata non superiore a complessivi sei mesi continuativi, durante || quale non
decorrera retrlbuzione, né si avrh decorrenza di anzianitd per nessuno istituto.

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comungue non
fanno venire meno la capacita di prestazione lavorativa anche se intervallate nel tempo,
consentlranna al lavoratore, all'atto del superamento del periodo di conservazione de! posto di
lavoro, di poter fruire defl’aspettativa prolungata nan retribuita, anche in maniera frazionata, in

rapporto ai singali eventi terapeutici necessarl|,

Al fini di cui sopra il lavoratore fornira all’azienda le dovute certificazioni che Fazienda medesima
tratterra nel rispetto del d.lgs. 30 giugno 2003 n, 196 {Codice In materia di protezione dei dati

personali). .

Superatti termini di cui sopra, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento senza obbligo di

preavviso.
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Capo 2 - Infortuni

Art. 126 - Obhlige di iscrizione s1'INAIL

Il datore di lavoro & tenuto ad assicurare presso FINAIL, contro ghi infortuni sul lavoroe e le malattie
professionali, il personale dipendente soggetto alfobbligo assicurative secondo le vigenti norme
legislatlve e regolamentarl, 1 lavoratore soggetto all’assicurazione deve dare immediata notizia di
qualsiasi infortunio, anche di lieve entitd, al proprio datore di lavoro; quanda l'assicurato abbia
trascurato di ottemperare all'obblige predetto e llstituto, non essendo venuto altrimenti a
conoscenza dell'infortunio, non abbia potuto inoltrare all’INAIL la prescritta denuncia, il datore dl
lavoro resta escherato da cgni e gualsiasi responsabilita derlvante dal ritardo. Jb

Ark. 127 - Conservazinne del posto - Retribuzione
Il lavoratore infartunato ha diritto alla conservazione del posto di lavaro fine a guarigione diinica.

|| datore di lavoro corrispondera al lavoratore assente per infortunio sul lavore alle normali
scadenze dl paga, una indennitd pari alla normale retribuzione netta menslle di cui ail'art. 105
comprensiva dell'indennita di infortunio a carico dellINAIL.

Detto importo cosi determinate costituisce un antlelpo di cassa e sara soggetto a conguaglio
tenendo conto defl’ammontare dell'indennitd erogata dall'tNAIL e della normale retribuzione
mensile entro i cui Bmiti si computa Uintegrazione a carico de! datore dilavoro.

L'indennita INAIL sard rimborsata al datore di lavore che ha anticipato il trattamento ai sensi /
deli’art. 70 del D.P.R. n. 1124/1965.

Qualora per qualsiasi motivo il lavoratore venisse in possesso di tale indennita, dovra versarla | .
immediatamente al datore di lavoro. Nel caso in cui Pindennits di infortunio a carico dellINAIL ™/
fosse superiore alla normale retribuzione Flstituto corrispondera al lavoratore i'eccedenza.

in relazione a guante previsto dal presente articolo il datore di lavoro corrispondera le mensilita
supplementari {13ma e 14ma) nellintera misura della normale retribuzione di cui all’art. 105,

Nell'ipotesi che Finabilita temporanca divenga permanente assoluta, cessano gl obblighi derivanti /C{,/z'
al datore di lavoro dal disposto del primo comma. Il lavoratore ha I'obbligo dl presentarsi in
servlzio alla data indicata nel certificato INAIL, preavvisando l'lstituto 24 ere prima, € comungque
non oftre il penultimo giorno dl Infortunio, circa la data di ripresa del lavoro, Qualora FINAIL per

gualslasi motivo non rleonasca Finfortunio, nulia & dovuto dal datore di Ien..fr:-rt;:s.1
ANY

f'f . I
Art, 128 - Assicurazione / T4
Il datore di lavoro ha I'abblige di stipulare, a favore del personale appartenente al ruclo tecnico- fh
operativo, una assicurazione cumulativa contro gli event! di morte o di invalidita permanente }

assoluta causati da infortuni sul lavero, nello svolgimento della proprla attivita professionale.

.
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Per infortuni professionali si intendono quelli riconosciuti come tali dall INAIL,

Massimali;
€ 51,650,00 per il caso di morte;

€ 103.300,00 per li caso di invalidita permanente convenendo le parti che non si fard luogo ad
indennizzo per invalidith permanente quando questa sia di grado non superfore al 50% della
totale, In caso di invalidita permanente parl o superiore al 51% deila totale, Pindennizzo verrs
liquidato al 100%.

I massimali di cui al presente comma decorrono dalla sottoscrizione del presente CCNL.

Nel caso in cui sorga il diritto, il lavoratore interessato, o crede avente causa, deve fare richiesta di
Iquidazione de! danno entro un anng dal verificarsi delfevento, ai sensi deli‘art. 2952 de| Codice
Civile,

i datore di lavoro & tenuto ad esibire copia della polizza asslcurativa di cul al presente artlcole alle
Crganizzazioni Sindacali Territoriali facenti capo alle 0O0.55. Nazionali firmatarie del presente
Contratto che ne facciano richlesta scritta.

Cape 3 - Gravidanza ¢ puerperin

Art 125 - Normativa

1. La lavoratrice & tenuta a presentare il certificato di gravidanza, ritasciato in tre capie, due delle
quali dovranno essere prodotte a cura delia lavoratrice rispettivamente al datore di lavoro e
all'lstltuto assicuratore, Nel certificato medico di gravidanza devona essere ripartate: .

1.1 le generalita della lavoratrice;

1.2. l'indicazione del datore di lavoro e della sede dove l'interassata presta il proprio lavoro, delle
mansioni alle guali & addetta;

1.3. il mese di gestazione alla data della vislta;
1.4, [a data presunta del parto;

1.4.1. gli elementi di cui alle lettere 1.1} e 1.2} sono inserlti nel certificate sulla hase delle
dichiarazioni della lavoratrice, che ne risponde della veridichta;

1.4.2. al rilascio de| certificato medico suddetto sono abilitati gli ufficiall sanitari, i medicl condatti,
i medici dellINPS e i medici dei servizio sanitarlo nazionale, tuttavia, qualora | certificati siano
redatt] da medici diversi da quelli di cui sopra it datore di lavore o FINPS possono accettarli
ugualmente o richiedere la regolarlzzazione alla lavoratrice,

1.4.3. Il datore di lavoro & tenuto a rilasciare alla lavoratrice la rlcavuta dei certificati e di ogni altra
documentazione prodotta dalla lavoratrice stessa.
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1.4.4. || datore di lavoro & altres] tenuto a conservare le predette certlficazion| a disposizione della
Direzione periferica del Lavoro per tutto il periodo in cui la lavoratrice ¢ soggetta alla tutela della

legge.

2. La lavoratrice & tenuta 3 presentare, entro frenta giorni, il certificate attestante |a data del

parto.

3. Le disposizioni di cui al punto 2) valgono anche per Il padre adottivo o affidatario nel caso in cui
la moglie, in accordo con |ui, vl abbia rinunciato.

4.1l coniuge che voglia avvalersi, in alternativa alla moglie lavoratrice, dei diritto a fruire della V‘L
astensione dal lavoero durante i primi tre mesi successivi ali’effettive ingresso del bambino nelia
famiglia affidataria, & tenuto a darne comunicazione al datore di lavorc ed all'INPS inoltrando:

4.1, domanda corredata da dichiarazione del datere di lavoro della moglie lavoratrice da cui risulti
'avwenuta rinuncia della moglie stessa ad avvalersi del diritto dl astensione dai lavoro,
dichiarazione da presentare anche al datore di lavore dello stesso coniuge affidatario; ?

4.3, copia del documento rilasciato dall’autorita competente, attestante la data dell’ﬂ fettive
ingresso del bambino nelta famiglia affidatarla ovvero adottiva. AN

4.2. copia del provvedimento di affidamento, ovvero dl adozione;

5. E vietato adibire le donne al lavoro notturno, dall’accertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta del bambino, farmo restando te disposizioni di legge.

[l
6.Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuitl per 'effettuazions di esami prenatali, ,)/
accertamenti clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi debbono essere esepulti "
durante I'orarlo di lavore. Per la fruizione di detti permess| la lavoratrice deve presentare al datore
di lavoro apposita domanda e consegnare successivamente la relativa documentazione
giustificativa attestante la data e {'orario dl effettuazione degli esami. (art. 7 D. Igs 645/96}. /,}!‘

te dimissioni volontarie deila lavoratrice presentate nel periodo in cul opera il divieto di
licenzlamento, devono essere comunicate dalla lavoratrice stessa anche alta Direzione Provinciale
del Lavoro, che |a convalida; a tale convalida & condlzionata fa riseluzione del rapporto di lavore. In
tale caso la lavoratrice ha dlritto al TFR e ad una indennita pari 2 quella spettante in caso di
preavvise secondo le modalith previste ai rispettivi dal presente Contratto, indipendentemente dal
motivo delle dimissionl, -

Taie diritto spetta anche alla lavoratriceflavoratore adottivi o affidatari, qualora le dimissloni slan

state rassegnate entro un anno dall’effettive Ingresse del bambino nella famiglia adoitiva o
affidataria (Corte Costituzionale sentenza n” 332/88).La lavoratrice che Intende avvalersi del diritto é f
all’astensione facoltativa deve darne comunicaziona al datore di lavoro precisandao il periodo Ih cui ,Z

intende assentarsi. i

Per ie festivitd cadenti nel perlodo di assenza obbligatoria per gravidanza = puerperio, la
lavoratrice ha dlritto ad una indennitd integratlva, da corrispondersi a carico del datore di lavoro, OUJ/
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in modo da raggiungere complessivamente || cento per cento della normale retrthuzione

gicirnaliara.

Per quante non previsto dal presente Contratto in materia di gravidanza e puerperio, valgono le
norme d| legge e i relathd regolamenti vigent.,

ArL 130 - Adoziene o /o affidamento
| genitori adottivi o affidatari, o che abbiano ottenuto un affidamento preadottivo, hanno diritto di

awvalersi delle disposizioni previste dalla legge sulla maternit} e dalla legge sui congedi parentali,
con le particolari norme espressamente sotto riportate:

Astensione Gbhiigatoria '"”"“"i".}

potranno usufruire delia astenslone obbligatorta e del reiativo trattamento economico cosi
previsto dalla Legge 1204/1871 e 53/2000, durante i primi tre mesi successivi all’effettiva ingrasso
de! bambino nelia famiglia adottiva o affidataria, sempreché il bambino non abbia superato ai
momento della adozione o deli’affidamento i sei anni di eta. In case di adozione internazionale
[astensione obbligatoria dal lavore spetta anche se il minere adottato ha superato i sei anni di et3
{v. circolari INPS 151/90 e 109 del 6/6/2000 - art. 6 - Legge 903/77 e art, 3 - Legge 476/98],

Astensione Facoltatlva

nei primi otto anni di vita del bambino, hanno diritte ad usufruire della astensione facoltativa alfe
medesime condizioni e con le stesse modalith previste per i genitor| natural.

Tale diritto pud essere esercitato in qualsiasi momento rispetto alla data di ingresso in famiglia.

Per le adozloni o affidamenti avvenuti entro | sei e | dodici anni di eta del hambino, il periodo di
astensione facoltativa pud essere richiesto entro tre anni dall'Ingresso in famiglia, |l pericdo di
astensiona non pud perd andare oltre | quindici anni di eta del bambino.

Durante il periodo di astensione facoltativa 'indennlta economica par! al 30% {trenta per cento
della retribuzione spettante compete, a prescindere dalle condizloni di reddito, petr un periodo
massimo complessive tra i genitor| di sei mesi per:

i genitort adottivi o affidatari di bamblii fino a sei anni d| eta del bambine;

i genitori adottivi o affidatari di bambini tra i sei e i dodici anni df etd entro i tre anni successivi

all’ingresso in famiglia,

L'indennita per gl ulteriori periodi di astensione facoltativa sara erogata alle medesime condizioni
e modallta previste per i penltor] naturali.

€} Riposi Qrari

Le norme sui riposi orari previsti per il caso di parto plurimoe si applicano anche nei casi di adozlone
o affidamento di bambini, anche non fratelli, entratt In famiglia anche in date diverse.
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AvL 131 - Divitte alla conservazione del posto e divieto 8 Heenziamento

ilLa lavoratrice ha diritto alla conservazione def posto per tutto il periodo di gestazione attestato
da repolare certificato medico, e fino al compimento di un anno di etd del bamhino, salvo le
eccezioni previste dalla legge {licenziamento per giusta causa, cessazione dell’attivita di studio,
ultimaziong della prestazione per la guale la lavoratrice era stata assunta o cessazione del
rapporto di lavore per scadenza del termine prevista dal Contrattol.Tale diritto spetta anche alla
tavoratrice/lavoratore adottivi o affidatari.

2l divieto di licenziamento opera in connassione con o stato oggettivo di gravidanza e puerperio
e |la laveratrice licenzlata nel corsa del perledo in cui opera il divleto, ha diritte di ottenere il
ripristino del rapporto di lavore mediante presentazione entro novanta gicini dal licenziamento, di
idonea certificazione dalla quale risufti Fesistenza allepoca del licenziamenta, delle condizion] che

lo vietano. .

At 132 - Astensione dal lavoro e permesst per assistenza al sambino 7
Durante e dopo o stato di gravidanza e puerperio la lavoratrlce/laveratore ha diritte di astenersi
dal lavoro per le causali, per le durate e per [ periodi sotto elencati, riportati, unitamente ai
rispettivi trattamenti retrlbutlvi e previdenziall, nelle speclfiche tabelle:

Asteusione {]bhligatnria

o Genftare 1) iDulata oy fPeriodo, ‘Retribuzione "} - Previdenza -
gad;mentn
Madre 5 mesi pit | -Prima della data § Indennith Copertura al

eventuall altrl | presunta del | econcimica pari al | 100%

periadi che sianc | parto: 2 0 1 mese | 100% della

autorlzzati {*1} retribuzione

dalllspetiorato -Dopo Il parto (3 | spettante, posta

del Lavoro o 4 mesi{*1), pil | a carico dellINPS

perlodo non | dalfart, 74 della .‘\
goduto prima del | Legge AN
parto quandeo | 23/12/1978 n. f,ff b
questo g | 833, secondo le Iy
prematuro modalita

stahilite, e

anticipate dal

datore di lavoro
al sensi dell’art, 1
della Legge

29/2/1980, n. 33

-} L'importo " 3
antlmpam dal_
| datore {ili Iauarué
s pustu -'_H'

cnnguaghu cnn i

2+ contributi -dovuti
aII’INPS secondo.

le modalita di cui
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e agli'aftt“
“tdella::

1 E'E
Legge
33/1980

I periodi  di
astenslone
cbbligatoria
devono  essere
compuiati
nell’anzianita  di
servizio a tutti gli
affetti
contrattualmente
previsti comprasi
quelli relatlvt alte
mensilita
supplementari e
feria.

Padre (*2) :---0

Dt::-pu ‘Ja f]EIS[:Ita
' ecnnnm!ca

3 retrrhuzmne
: spettante cc-n Ie_:
‘| stesse modalita
| sopra
4 per la madre. -

fndennlté

HII’S(}%

previste

~:. Copertura " al.
pan_ : '
ﬂella _

100%

{*1} La lavoratrlce pud scegliere, nell’ambito dei 5 mesi di astensione obbilgamrfa, s@ andare in

gravldanza 1 o 2 mesi prima della data presunta del parto. Nel caso di scatta di 1 mese, usufrulra di
4 mesi di astensione ohbiigatoria per puerperio. Nel caso di scelta di 2 mesi usufruird di 3 mesi di
astensione obbligateria per puerperio. Quando if parto & prematuro, i giorni di astenslone non
gnduti vanno aggiunti al periodo di astensione dopo il parto.

(*2) U'astensione spetta al padre in questi casi: morte della madre, grave inferimita della madre,
abbandano, affidamento esclusivo al padro.

Astensione Facoltativa

Genitore :[.j.u.r,...]_.ta G - Periodo ./ Retribuzione : -;j - Previdenza .-~
Madre & mesi | Continuativi o | Mei primi B ann| | indennita Copertura al 100%
{*3) frazionati di vita del | economica pari{ per | mesi goduti

hambino al 30% della; fino al terzo anno

retribuzione

spettante  per
un perlodo
massimo di &
mesi goduti fino
al terzo anno di
eta gal

di etd del
bambing,
Per i periodi
successivi
copertura

commisurata al
2008 del¥assegno
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bambino,

Per i periodi
slecessivl, |3
stessa
prestazione
spetta se rlsulta
soddisfatta la
condizione i
reddito richiesta
{*4).

Per I'erogazione
dell'importas e
Fanticipazionse
dello stesso,
valgono le

stesse leggi e le
stesse modalita

previsia
I'astensione
obhligatoria,
perigdo
astensione
facoltativa
computato
nell’anzianita
seryizio, esc

gli effetti relativi

alle  ferig,
mensilita
supplementa
ed
trattamento

fine rapporto,

per

I
di

@

di
lusi

alle

Fl

al
di

saciale, con
possibilitd di
lntegrazione da
parte
dell’interassato,

A

/i

Padre, .\

] 6mesi [*3} o
R P wta
bambmu EEE
dncumentazmne
L presentare _
I una dlﬁhlarazlone_'.
da :cui, _
rlnuncla delf’ar_t_ljg'_.
valerm: ella
+1:} obbligatoria

'-:_3'5_ fac-::-ltatwa ntro
1{] gmrm __ alia,

' dlchiarazmne dEI

| Nei pnml 8 annl';

rlsultl la

| dello 70
valgon u_;:'
stesse 'Ieg'g'i ele
stasse - mndallté_

Per. I’Emgaéinne_

dell’impurto
¥ antlclpazmn

preuiste
l_-.a.st.ﬂ_r!slone

st_es.s.c, '

E:

Z.gll_'E_.

per.

Cﬂpertura -al 1I]D%

' per § mE5| guduti
f“nn aI terzn anno

di- o vita de_l_:

hamblno ;".-'_Pér i
su ccessm .

permda
copertura
Cﬂl‘l’ll‘ﬁlSUfata K,

a

1 200%. dell’assegnn:_-
| sociale,
| possibilita =20
d’mtegrazmne da_'._
| parte B
g deEJ mteressam

eon
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- datore :di.- lavora

2 dEII a!trﬂ genlture
1da oui
: I“awenuta _

4 rinuncia.

isultl'

{*3} La durata di 10 mesi, neF caso di un solo genitore. Le astensioni complessive {guelie della

madre piu guefle del padre) non possono eccedere i 10 mesi. Qualora il padre usufruisca per pid di
3 mesi dell’astensione, il limite massimo complessivo salird a 11 mesi {un mese in pilt al padre). il
periodo di astensione facoltativa & frazienabile per consentive alla lavoratriceflavoratore di

scegliere i periodi piu idonef a sua discrezlone.

{*4) |l reddito individuale dell'interessato deve essere inferiore a 2,5 volte ij trattamento minimo
di pensione. [Euro 12,100,20 per il 2000).

Allattamentﬂ € riposi

-Genitore .4 iiDurata Ly i Peflodo ;.4 Retribuzione -1 Previdenza "’
Macdire 2 ore (4 ore per i | Nef primo anno di | Per detti riposi & | Copertura
partl plurimi} { vita del bambino. | dovuta dall'INPS | commisurata  al
riposi di 1 ora una indennita | 200% dell’assegno
ciascuns pari all'interne | sociale, COoNn
cumulabili,  Tali ammaontare possibifita
ripasi della d'intagrazione da
comportano il retribuzione parte
diritto della relativa ai riposi | dell'interessata,
lavoratrice ad medesimi.
uscire dalla sede indennlta &
di lavoro. anticipata  dal
datore di lavoro
ed & portata a
conguaglio  con
gli import] i
contrlbutivi
dovuti  ail'Ente
assicuratorg, ai
SEnsi
dell’articolo 8
della Legge
9/12/1977, .
203,
Padre (*5). - 2 nre {4 I::-rE per |__ Nel primo.annc di.| Per detti . rlpus[f Copertura =055
o partl valgunc- e commisurata _-_-_a'l"

“f riposi di
EiaSCHnD

imi) | vita del bambine. -

stesse nnrme di'
' Iegge ele stesse’
. mudahta s::npra_'.
previste  per.’ fa
favoratrice "

200% : dell’assegnﬂ
sc-ciale PR

pnﬂsibillté . _
dmtegrazmne 'da'
partﬁ" .

T
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o dhritte 2o odel
Eavuratnre padre_
ad . USc}re dalla
| sede di lavora, -
f#3} 1l diritto all’astensione per allattamento spetta al padre in alternativa alla madre lavoratrice

dipendente che non se ne avvalga, ovvero nel caso ln cubi figll slano affidati at solo padre,

't dellinteressata, -

Malattia del bimbo
‘Genitore '} Durata e pericdo di godimento | i "Retribuzione "7} " Previdenza
Madre {*G) Senza limit| fino a 3 anni del | Nessuna. Copertura al 100%
hambing, dietro presentazione | Tali  pericdi  danno | per i periodi goduti
gi certificato medica. diritto a guanto | fino al terzo anno
5 glarni 'anno dai 3 agli 8 anni | previsto  all’art. 7, | di etd del bambineo.
del bambinag, dietro | comma 1, della Legge | Per i periodi
presentazione di certificato { 8/3/2000, n. 53. sucCessivi
medico. copertura
ta malattia del bimbo con commisurata al
Heovero ospedalierp 200% deli’assegno ,:i:)
interrompe le  ferie  del A sociale, con |
genitore. # 'i.\U possibilita
/ N d'Inteprazione da
parte
dell'interessato.
Padre (*6) . ::%: .| Senza fimiti fino ai 3 ahni el Nesguna SRPREIR Cnperturé'n al 100%
UL Bambine, dietro presentazlone_ _é_'rl_c:-'_d_i_f:__'d'anhi::_ fino i . 3 anni del_
Hdi certﬁ'catﬁ medico. T C!uantu' blmbd' D
5ginrnliannn t:la|3:agll£iann|'5 prewsto ._.-_all’art S Par .pe_rl_c_:dl :
Sy del _.__.hamb_l_nu . tietro | commia 1 l:lella Legge_ suctessm %
preséhtaé’mné': certlflcatu' 8,."3,-"20{}[] n 53 copertura - i
o medlee, i) commisurata’al| g
i la rnalattla del hin’il:'ni:-' "l':'un it 200% del[’assegnu ‘/I/
1] ricovaro mt@rrnmpe |E fﬂrle IR sociale, . salm_' y
- del genitnre ; i Integrazmne l
S dell'interessato.

{*6} 1l diritto all"astensione per la malatiia dei bimbi spetta alternativamente al padre o alla madre,

Art, 133 - Astensione nbbligatovia e facoliativa del genitore /,
Durante |o state di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto di astenersi dal lavero:

- durante ] due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificaio medico d
gravidanza; @

- peril pericdo intercorrente tra la data presunta del parto ed il parto stesso;

- duranteitre mesi dopo il parto;

I
i

- un ulterlore periodo di sei mesi dopo il periedo di cui alla lettera ¢}. La lavoratrice ha diritto )
alla conservazione del posto per tutto il periodo di gestazione, attestato da regolare Bi}' LL
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certificato medico, e fing al compimento di un anno di etd del bambine, salvo le eccezioni
previste dalla legge {licenziamente per glusta causa, cessaziona dell’attivity deil’|stltuto,
vitimazione della prestazicone per la quale [a lavoratrice era stata assunta o risoluzione dei
rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale era stato stipulato).

Nel caso di malattia prodotta dallo state di gravidanza nel mesi precedenti il periode di diviets df
licenziamento, il datore di lavero & obbligato a conservare il posto alla lavoratrice alla guale &
applicabile il divleto stesso. | periodi di assenza obbligatoria, indlcati nelle lettere a}, b), ¢} e il
perlodo df assenza facoltativa di cui alla lettera d} devono essere computati neli’anzianitd di

5eTYiZio.

Le lavoratrici saranno altresi adibite ad altri servizi durante il periodo di gravidanza, gualora
Fispettorato del Lavoro accerti che le condizioni di lavoro o ambientali siano pregiudiztevoli alla

saiute della donna.

La lavoratrlce assente durante il periodo di astensione obbligataria ha diritto alla normale
retriblizione netta mensile di cui all'art. 105 comprensiva dell’indennita a carico dell'INPS, secondo
le modalita stabilite dall’art. 74 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833,

Curante |l periodo di astensione facoltativa la lavoratrice ha diritto ad una indennitd pari al 30%
(trenta per cento] della retribuzione, posta a carico dell'INPS dall’art. 74 della Legze 23 dicembre
1978, n. 833, secondo le modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavero ai sensi dell’art. 1 della
tegge 29 febbraio 1980, n. 33. U'importo anticlpate dal datore di lavoro ¢ posto a conguaglio con |
contributi dovuti all'tiPS, secondo le modalita di cui agli articoli 1 e 2 della Legge 29 febbraio
1580, n. 33, delle norme di legge e dei relativi regolamenti vigentl,

i\
\

-4

A

i3
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Art, 134 - Astensione del padre

Il diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione abbligatoria della lavoratrice
madre, per un periodo di sei mesi entro il primo anne di et del bambino ed il relatlve trattamento
economico, previsti rispettivamente dagli artt. 7 e 15 della Legge 30 dicembre 1971 n. 1204,
nonché il diritto di assentarsi dal lavoro durante la malattia del bambino di otd inferiore a tre anni,
sone riconosciuti anche al padre lavoratore, anche se adottivo o affidatario al sens! dell’art,
314420 del Codice Civile, in alternativa alla madre [avoratrice ovvero quanda i figli siano affidati ai
solo padra.

A tal fine, il padre lavoratore deve presentare al proprio datore di lavora una dlchiarazione da cui
risulti la rinuncia deil’altro genitore ad avvalersi dei diritti di cui sopra nonché nel caso di malattia
ded bambine di otd inferiore a tre anni, il relativo certificato medico.

Nel case di assenza per un periodo dl sei mesi entro il prime anho di eta del bambino, il padre
lavoratore, entro dieci giorni dalla dichiarazione di cui al comma proecedente, deve altresi
presentare al proprio datore di lavero una dichiarazione del datore dl lavora dell’altro genitore da
cui risuli "avvenuia rinuncia. i periodi di assenza di cut ai precedenti commi sono computati agli
effett| indicati dall’art. 7, ultimo comma, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, - ,,\

Art. 135 - Allattamenlo
Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante || primo anno di vita del bambino,

due periedi di riposg, anche cumulabili, durante la giornata. il riposoe € uno solo quando 'orario
giornaliero & inferiore alle sei ore. | periedi di riposo di cui al precedente comma hanne la durata
di una ora ciascuno e sono considerati ore lavorative agli effetti deliz durata e deila retribuzione
del lavore; essi comportano il diritto della donna ad uscire dall’lstituto. § riposi di cui al precedent]
commi sone indipendenti da quelli previsti dagll articoli 18 e 12 della Legge 26 aprile 1934 n. 653,
sulla tutela del tavoro delle donne. /

Art. 136 - Connunicazioni della Invoratvice
La lavoratrice in stato di gravidanza ha "obbligo di esibire al datore di lavaro il certificato rilasciato

da un Ufficizle Sanltario, da un medico condotto, da un medico del Servizle Sanltario Nazlonale o
di altro Ente sostitutivo, e il datore di lavoro & tenuto a darne ricevuta. /4 }_‘

Per usufruire dei benefici connessi col parto ed il puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al

datore d| lavoro, entro il 157 glorno successive al parto i certiflcato di nascita del bambing
rilasciatg dall’'Ufficio di Stato Civile o il certificato di assistenza al parto, vidimato dal Sindaco, “ﬁ'ﬂ%
previsto dal R.D.L. 15 ottobire 1936, n. 2123, @

Mel caso dl dimissioni volontarle presentate durante || pericdo per cul & previsto il divieto di

licenziamento, la lavoratrice ha diritto alle indennita di preavviso e al trattamento di fine rapporte. L
'?

Per quanto non previsto dal presente Contratto in materia di gravidanza e puerperlo, valgono le Afa

norme dilegge ed i regolamenti vigenti. m .i] ,
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Art, 237 - Wichiasmo ale srmi - Servisio civile
In casa di richiamo alle armi o di istituzione di un servizio civile obbligatorio tornana ln essere le
normative gia previste nel precedentl CCNLU per il servizio militare obbligatore,

TITOLO XIV - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 138 - Recesso
Il Contratto di lavore potra essere risclto:

se & a tempo determinato, aila scadenza del termine; se 3 tempo indeterminato:

- con preavviso, per giustificato motivo sopgettivo od oggettive ai sensi dell'art, 2 Legge
604/66, nei limlti e secondo le modalita previsti dalie vigenti normatlve di legge;

- Senza preavviso, per giusta causa;
- per dimissioni con le modalith di cui alla Legge 9272012,

La comunicazione de{ recesso deve essere effettuata per iscritto, con contestuale indicazione dei

motivi,

Art. 139 - Preavvizn
i} preavviso deve essere dato per iscritto rispettando i seguent| termini: 'i?
-

a) fino a cingue anni di servizio compiuti:

- mesi due per || Quadro e il prime livelio;

- mesi una per il secondo liveilo; H
- giorni guindici per gli aitri lvedli;

I} cltre i cingue anni e fino a diecl annl di servizio compiuti:

mesj tre per il Quadro e il primo livelle; -ﬂ'

- mesi uno per il seconde tiveilo;

giorni guindici per gli altri livelli;

J

oftre i dieci anni di servizio: mesi quattro per il Quadro e il prime livella,
| termini di preavviso decorreno dalla meta o dalla fine del mase,

Ai sensi dell’art, 2118 del Codice Civile, in caso di mancato preavviso il recedente, datore di lavoiro
e lavoratore, dovra corrispondere all'altra parte una indennitd equivalente all'lmporto della
retribuzione che sarebhe spettata per il relativo periodo.

Qve il favoratore dimissienario to richieda, il datore dl lavoro pud rinunciare al preavyiso facendo
in tal caso cessare il rapporto dl lavoro; ove invece il datore di lavore intenda di propria iniziativa
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far cessare il rapporto prima deila scadenza del preavviso, ne avrd facoltd ma dovra corrlspondere
al lavoratore {'indennita sostitutiva per il periodo di anticipata risoluzione del rap-porto di lavore.

Art, 1440 - Anvianita di servizio
L'anzianita di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratore inlzia di fatto la prestazlione [avorativa
nell’istituto, quall che siano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli effetti contrattuali per dodicesimi e le frazioni di
mese superiori a 15 giorni saranno considerate mese intero, ad eccezione di quanto previsto daila
normativa del trattamento di fine rapporto di cui all'art. 142,

Art, 141 - Teattamento di fioe rapporto
In ogni caso di cessaziane del rapporto di lavoro subordinate, il prestatore dl lavore ha diritto al
trattamentao di fine rapperto.

Tale trattamento si caleola sommando per ciascun anno di servizio una qucta parl & comungue
non superlore all'importo della retribuzione dovuta per Fahno stesso divisa per 13,5.

La guota & proporzionalmente rldotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le
frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni. Per i period| di servizio prestato sino al 31 Magglo
1982 l'indennitd di anzianitd & caicolata con ie seguenti misure:

a} perscnale con mansion] impiegatizia: r"j,)
- una mensllita di cui all’art. 212 per ogni anno di servizio prestato;
b} personale con mansioni non impiegatizie:
per ["anzianitd maturata fino al 31 dicembre 1964:

- plornl otto per ogni anne dl servizio;

per Fanzianita dal 1° gennaio 1965 al 31 dicembre 1967:

- giorni dodic] per ciascune dei primi clhque anni di servizlo;

- giorni quattordici per ciascuno del successivi annl oltre il 5° e fino al 14* anno compluto di
S2rvizio;

- giorni sedici per clascuno dei successivi anni oltre il 14° e fino al 19° anno compiuto di
servizho;

per ["anzianita dal 1° gennaio 1968 al 31 marzo 1970;

- giorni guattordici per ciascuno del primi 10 anni di servizio; l;!

- giorni diciotto per ciaseuno del successivi anni oltre il 10° anno compluto di servizie; ;

per "anzianita maturata dal 1° aprile 1970 al 31 marzo 1973: W
ol

1
|
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- giorni guindlci per ciascunao dei primi 10 anni di servizio;

-~ giorni diciotto per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° anno compiuto di servizio;
per I'anzianita maturata dal 1° aprlle 1572 al 31 marzo 1974:
giornl diclassette per ciascuno dei primi 5 annt di servizio,;

- giorni dlciannove per ciascunco dei successivi anni oltre il 5° e fino al 157 anno compiuto di

servizia;
- giorni ventuna per clascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio;
per I'anzianitd maturata dat 1° aprile 1574 al 31 marzo 1975:
- giorni diciannove per cascuno dei primi 5 annl di servizio;

- giorni ventuna per clascuno dei successivi anni oltre il 5° e flno al 15° anno compiuto di
servizio;

- giorni ventitré per ciascunc dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio;
per I'anzianith maturata dal 1° aprile 1975 al 31 marze 1980: ‘“'“i}
- giorni ventuno per ciascuno del primi 5 anni di servizio;

- giorni ventitré per ciascuno dei successivi annl oltre il 5° e fino al 15" anna compiudte dl

sarvizio;

- glorni ventiguattro per ciascuno dei successivi anni oltre it 15° anno compivto d| servizio;

per {'anzianita maturata dal 1° aprile 1980: % /L

- giorni ventunc per clascuno dei primi $ anni di servizio;

- giorni vontitré per ciascuno del successivi anni oltre il 57 e fino al 15* anno compiuto di
servizio;

- giorni venticinque per ciascuno dei successivi annl oltre il 15° anno compiuto di servizio.

Al 31 Maggio 1982 1l calcolo del trattamento deve essere effettuato in base alla retribuzione di cui
all’art. 112 In atte a tale momento {1}, magglorata di un dodicesimo della 13ma mensllita e di un
dodicesimo della 14ma mensilita; le frazioni di anno saranne caicolate per dodicesimi e le frazioni
dl mese superiori a quindici giorn! saranno considerate come mese intero,

Per i periodi di servizio prestati dal 12 Giugne 1982 al 31 Dicembre 1989 il trattamento dl fine
rapperto & calcolato con le seguenti misure e modalita:

- per il personale con mansloni impiegatizie secondo le modalita e le mlsure previste dalla
Legee 29 Maggio 1982 n. 297 e dal presente articalo;

]

CUNL pey i dipendenti da tstituti ¢ bmprese di Vigilanga Privata e Sepvizi Fiductari 2013-2015  Pag. 97



"8 3prile 2013 M PR /

per il persanale con mansioni non impiegatizie secondo le modaiita previste dalla Legge 29 Maggio
1982 n. 297 e dal presente articolo secondo le seguenti misure:

- giorni ventuno per ciascuno del primi & anni di servizio;

- giornf vantitré per clascune dei successivi anni oltre il 5° e flng al 15° anno compiuto di

servizlo;

- glorni venticingue fino al 31 Marzo 1984 e giorni ventisei dal 1°Aprile 1984 per ciascunc dei
succassivi annl oftre Iif 15° anno compiuto,

Per i periodi prestat| daf 1° Gennaio 1990, il trattamento di fine rapporto, per tutti i dipendenti, &
pari alla retribuzione dovuta nell’anno divisa per 13,5. La retribuzione annua al fini del presente
articolo si determina secondae il criterio stabilito nel comma suceessivo.

Per determlhare la base annua utile per il calcolo del TFR 5i devono computare esclusivamente i

seguenti elementi:

stipendio o salario unico nazionale _ l
~Indennita di contingenza s o

Eventuali terzi elementi di cui all’art. 110
s Beentuall scatti di anzianitd oo

Tredicesima e quattnrdicesima
Eventudll SlllJEl minimi ed asscgnl dd

o “personani”- _,/d"*
Quota integrativa territor mle [QIJ.I.T.}

-

Rimborsi spese, campensi per lavoro straordinario o le somme eventualmente corrisposte a titolo
risarcitorio di cui all’art. 82 non sono in ogni caso computabili agli effetti del presente articolo.

Dichiarazione a verbale

Il trattamento di fine rapporto & costituito da quanto di competenza dei lavoratori ai sens| del
presente articoio e dalle somme gid percepite a titolo di anticipazione delle lndennita di anzianita
dai lavaratori aventi dlritto secondo quanto stahilito dali‘aillegato 6,

Per le anticIpaziani previste dalla Legge n. 297 del 1982 sul trattamento di fine rapporto, le priorita
per la relativa concessione sono fissate nell’afiegato 7 che fa parte integrante del presente

Contratto.

TITOLO XV

Art. 142 - Unga Lanhan
Le parti nel darsi vicendevolmente atto delle dificolta che hanno determinato anomalo ritardo

nel rinnove dei contratto, principalmente ascrivibilt alla generale situazione di erisi, nella quale
yersa tuttora I'economia del Paese, e segnatamente del settore, congiuntamente rlaffermano non
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di meno {’esigenza di garantire ai lavoratori, attraverso la sottoscrizione del presente accordo, una

dinamica salariale congruz e compatibile.

In relazione a quanto sopra, a copertura del periodo di vacanza contrattuate {1 gennaio 2009 — 31
gennaia 2013}, le parti concordano, che varra corrispasta, a tuttl | dipendent| [n forza afla data del
i° febbraio 2013, una sorma a titelo di una tantum del complessive importo di Eure 450 da
erogarsi con le seguenti modalita temporali:

Euro 150 1 febhraio 2013
Euro 150G | 1 febbraio 2014

Eurc 150 1 febbraio 2015 A /z

In caso di inizio del rapporto di lavore, nel pericdo tra il 31 dicembre 2008 e 31 gennaio 2013, gli
importi, nella misura mensile di eure 9,4 lordi saranno erogati  per ogni mese di effettiva
permancnza in servizio, alle decorrenze di cui sopra. Le frazloni di mese superiorl a 15 giorni si
considereranno mese intero,

Gii importi per la una tantum di cui sopra non seno utili af fini del compute di aleun lstituts
contrattuale o legale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto, ,;'}\“)

Al lavoratore interessato ad un cambio di appalte che intervenga nel periodo di erogazione delle
tranches deil’'una tantum come innanzi determinate, I'eventuale importo residuo verra liquldate,
dall'impresa cessante per intero, In una unlca soluzlone, all’atio della risoluzione del rapporto.

H *!

Le parti si danno altresi reciprocamente atto che con la corresponsione della suddetta sommd, 13
unitamente agli incrementi retributivi deliberati con il rinnove del presente CCNL, hanno intesa
dare una risposta alle aspetiative deilavoratori, adeguata e compatibile con {a suddetta situazione

di crisi.

L'una tantum di cut sopra, unitamente agli incrementi contrattuali concordati, assorbono sino a
concorrenza somme eventualmente gla erogate, a qualsiasi titole, in relazione al periodo di
vacanza contratfuale e al presente rinnovo.

Ai sensi e per gli effetti dell'appllcazione della Legge 3 aprile 2001 n. 142, previa approvazione
degli organi statutariamente previsti, importo corrispondente alla una tantum potrd assere
destinato agli strumenti propri della cooperazione.

Art, 143 - ecorrenza e durata
Il presente CCNL, stipulato in Roma I'8 aprile 2013, salve le diverse decorrenze stabllite, per i
singoli istituti, dal testo dei relativi articoli, avrd decorrenza dall’'l febbraio 2013 e scadra if 31

dlcembre 2015 per la parte normatlva.

Esso si intendera rinnovato di anno in anno qualora non sia disdettato da una delle parti 3 mezzo
lettera raccomandata, almeno sei mesi prima della data della sua scadenza.
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In caso di disdetta le parti si impegnano ad iniziare le trattative di rinnovo del Contratto tre mes!

prima deila scadenza stessa,
[l presente Contratto, in caso di disdetta, continuera ad avere valore finché non sara rinnovata,

Art. 144 - Procedure per il rinneva del CONL

Durante i sei mesi precedenti la scadenza e nel mese successlvo e, comungue, per un perlodo
complessivamente pari 2 sei mesi dalla data di presentazione dellz piattaforma, fe Parti non
assumeranno inlziatlve unllaterall né procederanna ad azioni dirette.

In assenza d| accordo, sara corrisposto ai lavoratori dipendenti un elementa provvisorio della
retribuzlone a copertura del periodo di vacanza contrattuale, con le modalita di cui all’art, 109,

Arl. 145 - Procedura per la compaosiziane delle controversie collettive,

be controversie concernenti Finterpretazione, 'applicazione, la stipula o il rinnove dei contratti
collettivi saranno esaminate e possibilmente risolte seconde le norme previste dagli artt. 4, 10, 11,
12 e 145. Durante tali procedure le parti potranno consensualmente decidere di prorogare i
termini dl agibllita, Impegnandosi a nan procedere ad azioni giudiziarie o sindacali. In caso di
mancato accordo, nel riprendere la propria liberta dl azione e, fermeo restande l'esercizlo del di- FW‘L
ritto garantito dalla legee, le part] convengono, per la particolarita del settore sia dal punto di vista 2
dell'attivita di sicurezza che per le modalita di attuazlone del servizl, sulfopportunita di asslcurare
element| di slcurezza in particolari impianti che abbiano carattere di essenzialita gestionale
dell'lstituto di Vigilanza o siaho di interesse strategico per la collettivith. Conseguentemente
durante gli scioperi, verra garantita ia copertura dei servizi essenziali relativi alla centrale operativa
ed ai caveaux con una unita per turno, ed alle centrall nucleari alle centrall elettriche e alle
raffinerle con una unitad per turho e per obiettive principale, intendendosi per tale gli accessi alle

suddette centrali e raffinarle,

o

Eventuali norme particotari potranno essere definite a livello locale,

ArE 146 - Distribuzione del contratio
U'Ente Bilaterale Nazionale dellz Vigilanza Privata distribuira ai lavorsteri una copia del presente

contratto.
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Sezione

SERVIZI FIDUCIARI

PREMESSA

Al fine di fare emergere e dare un perimetro contrattuale con regole certe ad una serie di attivitd
riconducihili alla filiers della sicurszza, e parti hanno ravvisato la necessita dl ampllare il
tradizionale CCHL della vigilanza privata, mediante Fintroduziene della normativa di cui alla
presente sezlone, indlviduata quale strumento idoneo ad assicurare ai lavoratori & af datori di
favoro, certezza di rifarimenti in materia di regolamentazione sul rapporto di favoio,

A

o |.j

",

#
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TITOLO 1- Validita e sfera di applicazione

Art. 1 - Validita o sfera di applicazione
La presente sezjone del Contratto Collettive Nazionale di Lavore disciplina i rapporti di lavoro per /(&5
le attivita, in regime di committenza pubblica e privata, di seguito elencate e per quelle ad esse

affini:
+ attivita di portlerato per [a custodia, la sorveglianza, la fruizione di immobill e le relative

pertinenze, ivi compreso il controllo degll accessi e [a regolazione del flusso di persone e
merci, dove non  sussistano le particolari esigenze di sicurezza di cui al D.M. n. 269/2010;

»  attivita di assistenza, di controllo e safety all'organizzazione dl manifestazioni ed eventi;
e atiivita di prevenzione e di primo intervento e antincendio:

o attivita di segreterla e di reception, attivith di gestione centralini telefonici, attivitd di front

desk;
ﬂ) » attivita di bigllettazione;
s attivita ausiliarie alla viakilitd e fruizione di parcheggi; o

s attivitd di smistamento corrispondenza e gestione archivlo,

TITOLO IT- CAMBIO D’APPALTO E/O AFFIDAMENTO DI SERVIZIO

Art. 2 - Cambio d"Appallo efo affidantento di scrvizio

Ai fini di garantire la salvaguardia occupazionale del personale addetto al servizi fiduciari le parti
intendonc cpportung e necessario istitulre una disciplina contrattuale cogente in materia di cambi
dl appalte dettando all'uopo terminl & modalitd di una specifica procedura in materia, secondo |

criteri di cul al successivi articoll.
Arl. 3 - Condivioni per attivarce la procedura .
in ogni caso di cessazlone di appalto con subentra da parte di altra impresa nel servizl gia oggetto
dell'appaite stesso, 'impresa uscente ne dara comunicazione, ove possibile almeno trenta glorni
prima della cessazlone dell’ appalte, o diversamente con la massima tempestivita, alle segreterie N

provinclall delle 00.58. firmatarie, alle RSA /RSU ed ai lavoratori gid implegati nei servizi oggetto
dell' appalto ed all'imprasa subentrante, fornendo;

- l'elenco dei nominativi, qualifiche ed anzianitd dl tuttc o di parte del personhale gij
Impiegato in via esclusiva o prevalente nell’ appalto da pili lungo tempo e comunque da
non meno def sei mesi precedenti a quello della comunicazions;

—

-

o . . ) £
- codice fiscale def javoratori interessati //’ ﬂ

]
- grari di servizio, _ ﬂ
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Art, 4 - Personale interessako gafla procedura.
Transiteranho alle dipendenze delfimpresa subentrante | lavoratori dipendenti dell’impresa

uscenti impiegati da almeno sei mesi nell'appalto oggetto della procedura.

ArL 5 - Modalitd di attuazione delia Procedura

L'lmpresa subentrants nell'appaito e/o nell'affidamento del servizio, procedera ali'assunzione con
passaggio diretto ed immediato, senza periode di prova del personale individuato ai sensi dell’art,
4 con decorrenza dal primao glorno successivo aila scadenza dell' appalto stesso.

Ove il huovo appalto comporti I'impiega di un numero di unita lavorative inferiore rispetto a
guello richiesto dalle precedenti condizioni contratiuali, Fimpresa subentrante procederd alle
assunzioni nal limite numerico derivante dalie nuove condizioni contrattuali. in detti casi 'impresa
subentrante prima del passagglo promucvera un incontro con Fimpresa uscente e le 0055,
territoriali al fine di ricercare, nella eventualitd di conseguenti esuber|, ognl posslbile soluzlone
intesa al mantenimento dei ifvelli occupazionali.

Al lavoratori assunti ai sensi del precedente comma, salvo guanto disposto all'art 7, comma 4 bis
Legge 28 febbraio 2008 n. 31 ultima parte, verra assicurato il trattamentio economico e normativo

stabilito dalla presente sezlone,

Ad essi verranno mantenuti Panzianitd convenzionale e gli scatti di anzignita maturatl nef
precedente rapporto di lavoro, nel limite massima del numero di scatti previsti dal presente CCNL,
fermo restande che per i trettamento di fine rapporto si terrd conto esclusivamente dell’
effettiva anzianitd maturata presso [‘azienda subentrante,

L'impresa subentrante potra ritenersi esentata in tutto o in parte dall' obbligo stabilita ai
precadenti commi, gualora contesti la coneruita del numero dei lavoratori indlcatt per Il passaggio,
o perché tenuto all'ottemperanza dell'obhligo di precedenza dicuialla L. 223/91,

Dovra a tal fine promuovere entro e hon oltre 5 giorni dal ricevimento delia comunicazione di cui
ali’ art. 2 p. sez. un incontro presso fa Dlrezione Territoriale del Lavoro, ovvero |n sede sindacale,
con limpresa uscente e la 00 .55, Territoriali, dimeostrande documentalments, in tale sede, e
ragioni della sua eventuale esenzione, |n detti casi le partl sl adopereranno per ricercare soluzioni
alternative al licenziamento delle unité escluse o non ricomprese nel passagaio,

Gli esit! dell'incontro verranno verbalizzati unitamente alle dichiarazioni delle parti e {e intess
eventualmente raggiunte dalle stesse verranno farmalizzate in apposito verbale redatto ai sensie
per gli effetti dell'art. 411 c.p.c.

1l mancato adempimento, da parte delVimpresa che cessa nell'appalto, delle incombenze di cui al
precedente articolo 2 p. sez. esimerd |'impresa subentrante da ogni obbligo nei confronti dei
lavoratori precedentemente implegati nell'appalto, | cui rapporti di lavoro resteranno in essere

con l'impresa uscente.
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Il mancato adempimento, da parte dell'impresa che cessa nell'appalto, delle incombenze di cui al
precadente articolo 2 p. sez. esimerd {'impresa subentrante da agni obbligo nei confronti dei
lavoratori precedentemente impiegati nell'appalto, i cui rapporti di lavaro resteranno in essere
con l'impresa uscenta.

L'omessa attivazione dell'incontro di cul al presente articolato da parte dell'impresa subentrante o
il mancato assolvimento dell'cnere documentale ivi previsto comportera per essa I'obbligo di
assunzione di tutte le unita indicata por il passaggio,

Qualora 'impresa subentrante sia costitulta [n forma cooperativa, il lavoratore dipendente passato
avra facoltd di formulare successiva richiesta di adesione in qualita di socio, cui verra comungue
garantito un trattamento economico complessive non inferiore a guello previsto dal presente
CCML,

La presente disciplina & da intendersi cogente per le imprese che appllcane il presente CCHL.

Nel caso in cui Fimpresa uscente non applichi )| presente contratto, si potranno comunegue attivare
tentativi di cambio di appalto alla presenza delle 0055, ed eventualmente le DTL competenti per

ﬂ\;;;‘_}

la procedura.
Nota a verhale é

Per i lavaratari assenti per causa di maternitd, malattia, infortunie, e comungue con diritto al
mantenimento del posto di lavore, [ passagegic avrd effetto alla cessazione della causa

giustificativa dell"assenza.

| lavoratori in aspottativa ai sensi dell’art. 31 L. 300/1970 saranno assunti dalfazienda subentrante

con passagglo diretto ed Immediato.
Dichiarazione a verbale

Le parti, 2 mezzo della disciplina di cui ai precedenti articoli, hanno inteso regelamentare in
manlera vincelante {a materia dei cambi d'appalto e/o riaffidamento dei servlzi fidudiari resi a
favore dei terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualsiasi modalita, alle imprese di
servizl| fiduciar| per il tramite di societd di intermediazione e od in subappalto. A tal fine le partt s
impegnano a sollecitare, sia a livello nazionala che territoriale, Vinserimento nei bandi di gara deghi
appalti pubblici e privati, anche quando dettl servizi siano affidati e o commissionati con gualsiasi
modalita da societa di intermediazione, di clausole che prevedano 'applicaziane della disciplina
suddetta mediante il coinvolgimento delle parti istituzionali competenti per quanto di loro
spettanza { Ministero, Prefetture e D.P.L.) affinché nei bandi di gara venga ribadito che ]l mancate
rispetto delie procedure previste in materia di cambi di appalto e degli accordi discendenti, sara
considerato mancata applicazione del CCNL stesso.,

TITOLG III - MERCATO DEL LAVORO P

B
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'_/ i
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Somministrazione dl lavoro

Il contratto di somministrazione di lavero a tempo determinato & ammesso per | lavoratori addetti
ai servizl fiduclari, in attuazione delle norme di legge vigenti,

Part time e Tempo daterminato

Cper i rapporti @ tempo parziale e a tempo determinato, si applicano, in guanto campatiblli e
norme previste per tali istituti nell’apposito aflegato al presente CCNL ¢ dalla normativa di legge

vigente,

LAVORO
SUPPLEMENTARE DIURMO 38% farfettizzato

MOTTURNO - 38% farfettizzato

TITOLO IV - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

AFL O - CEASSIFICAVIONE DEL PERSONALE - RUFGLO DEL PERSONALE TECHICO DI‘F:R;"‘-TEV':}_
Livello A - {direziané e | Appartengono a questo livetlo i lavoratort Eiﬁé.swlgunn mansioni in
controllo) condlzioni dl autonomia esecutiva con possesse  di  capacita
professionali e gestionali, nenché di preparazione teorica e tecnico-
pratica altamente specialistica. Appartengono a queste livello
operatori con cogrdinamento e supporto che svolgono  attivita !
tecniche e amministrative caratterizzate da autonomia operativa.

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Respansabile supervisorefispettore di area e o territerio con /i,/i
0 di 150 addetti;

Responsabile alla predisposizione di gestione delie turnazioni di
servizio.

Livello B - (responsabili} | Appartengone a guesto livello i lavoratori che svolgono mansioni in
condizioni di autonomia esecutiva con possesso d|l  capacita

professionali e gestionali, nonché di preparazione tearica e tecnico-
pratica aftamente speclalistica. Appartengono a questo livello
operatori con coordinamento € supporte che svolgono  attivita
tecniche e amministrative caratterizzate da auvionomia operativa.

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Responsabile supervisorefispettore di area e o territorka con
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] pli di 25 addettl;

- Responsabile alla predisposizione di gestione delle turnazion|
di servizio.

Livello C - [coordinatori) Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgeno in condizloni di

autonomia esecutiva mansioni dl gestione e coordinamento di
personale altre 50 unita.

- Addetto adibito al coordinamento

Livello B: {Operatori) Appartengono a questo livello i lavoratori, adibitl ad operazioni di ,_‘,)J
media complessitd, anche Futilizzo di mezzi informatici per la cui
esecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguate capacits

tecnico-pratiche comungue acquisite;
A titolo esempiificativo e non esaustivo:

1] Addetto all’attivita per Ia custodia, fa sorveglianza e la fruizlone
di siti ed immobili;

2} Addetto all’attivitd di pestione degii incassi e dj riscosslone
defle contravvenzioni in genere e bollette;

3} Addetto allattivitd di controllo degli accessi, regolazione del
flusso di persone e merci;

4} Addetto allasslstenza, al controllo ed aile attivita di safety in
occasione d| manifestazioni ed aventi;

5) Addetto ad attivitd ausiliarie afla viabillty e fruizione dei
parcheggi.

G) Addetto all'attivitd di prevenzlone e di primo intervento
antlncendio;

7] Addetto alle attivith tecnleo-organizzative per la custodia, la
sorveglianza e {a regolazione della fruizione dei sitl ed
immaobili;

8) Addetto all'attivita di reception, attivith di gestione centralini
talefonici, attivita d| front desk, gestione delia corrispondenza,
tmissione dati;

9) Referente tecnico-operativo per i rapporti con il committente;

10} Ausiliario alle attlvita di contazlone.
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Livello E; ' Appartengono a guesto livello i lavorator! che svdlg::mn mansioni

ricomprese nel livelio D dal 13° al 24° mese di servizio effettlvamente
prestato;

LivelloF: {livellg  di { Appartengenao a-quesm livello i lavoratori che svolgono mansion

ingresso ricamprese nel livello D per i primi 12 mesi di servizio effettivamente

prestato;
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TITOGLO V- RAPPORTO DI LAVOROQ

Art, 7 - Assunzione I;’/L
L'assunzione dovra risultare da atto seritto nel quale dovra essere specificato: /f" hy

a) data d| effettivo inizio della prestazione lavorativa;

b} durata del periodo dl prova; f"":j
¢ livello, qualifica, retribuzione CCNL applicato;

d) localita dl lavoro;

) distribuzione settimanale del'crario di lavoro.

All'atto dell'assunzlone il lavoratere & tenuto a presentare al datore di lavorp, | seguenti
documentt;

1) carta d'identitd o documento equipoilente;

2] titolo di studio (fotocopia autenticatal;

3) eventuale diploma o attestato di partecipazione a corsi di addestramento specifici frequentat|;
4} codice fiscale;

5) certificato attestante Fassenza di carichi penali pendenti, casellario gludiziale con assenza di
condanne per reati incompatibili can il requisito deila buona condotta e con la particolarity dello
svolgimento dl mansioni nell'ambito dei servizi fiduciari, salve la riabilitazione.

I lavoratore & tenuto a dichiarare, all'atto dell'assunzione, la presenzafassenza di contemporaneo

mutament]; egli ha altresi l'obblige di consegnare, se capofamiglia, lo state d| famiglia ed ogni altro

ulteriore rapporto di lavoro in essere, la residenza ed it domicille ed a notificarne i successivi ZL
documento necessario per heneficiare degli asseeni familiari. /A{F

All'atto dell'assunzione, il datore di favore ha |a facolts di sotteporre il candidato a visita medica, di

norma presso il medico delegato da Legge 81/ 2008 o Enti previsti dall'art. 5 della Legge 20 maggio
1570 n. 300, per accertarne l'idoneita psico-fislca al lavoro {anche utilizzando test attitudinali). W

It datore di lavero ha I'obbligo di denunciare i propri dipendent| ai competenti enti di assistenza ¢
previdenza, secondo e vigenti norme di legge.

Civisa {indumenti di [avora!.

(ualora Fazienda fornisca af lavoratore indumenti di lavoro, questi ha Fobbligo d'indossarli e
restituirli all’atto delia risoluzione del rapporto dl lavoro. |l lavoratore & tenuto in ognl caso di
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ceszazione del rapporto di lavore alla restituzione della divisa; in caso contrario il costo della
divisa, nella misura predeterminata nella lettera d'assunzione, sard posto a carice del lavoratore,

Pt
—tn
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ArL 8 - Pevivdo i prova
La durata massima del periodo di prova non potri superare i seguenti limiti:

a} personale inguadrato nel liveilo A e 8: 60 giorni di lavoro effettivamente prestato; X
.
S

b) personale inquadrato negli altri livelii: 30 giorni di lavoro effettivamente prestato. “
Al lavoratore in prova dowra essere corrisposta [a retribuzione per {2 gualifica assegnata.

Art 9 - Risoluzione del rapporte di lavere durante il periodo di prova

Durante il pericdo di prova it rapporto di lavoro potra essere risolto in qualsiasi momento dall’'una
e dall’altra parte senza obbligo di preavviso, e con diritta al trattamente di fine rapporto ed ai ratei
defle mensilita supplementari e delle forie.

Trascorso ii periodo di prova senza che nessuna delle parti abbla dato disdetta per iscritto,
I"assunziona del lavoratore si intenderad automaticamente confermata e il servizio prestata In tale
periodo sara compuiato a tutti gli effett| contrattuali.

TITOLO V1 - ORARIO D1 LAVORO é

Arvt. 10 - Grario di lavore

La durata deil’'orario normale di lavore & fissata al fini contrattuali in 40 ore settimanali di
effettivo lavore distribuite sy 5 ¢ 6 giornate lavorative. | divisori convenzionali mensili vengono
stalyilitl In 173 per ia determinazione della retribuzione oraria e 22 o 26 per la determinazione
della retribuzione giornaiiera. In sede di contrattazione di secondo liveflo potranno essere R
concorgate dlverse modalita di distribuzione dell’orario d] lavoro, 1

In relazione ai commi 4 e 5 dell’art. 4 del D.lgs. n. 66/2003 e al comma 2 dell’art. 4 del D. lgs. n.
234/2007 si conviene che |a durata massima dellorario di lavoro, comprese le ore di lavoro
straordinario, non potra superare le 48 ore ogni periodo di sette giorni, calcolate come media / /L
riferita ad un periodso di mesi 12, i

il lavoratore del turno smontante non pud fasciare il posto di lavorc senza prima aver avuto la
sostituzione del lavoratore del turno montante, ferma restando la competenza delle quote orarie
stabilite dal’art. 11 per |l lavoro stracrdinario. In caso di ritarde nella sostituzione il lavoratore
avvertlra Azienda che provvedera alla sostituzione nei tempi tecnici necessari, £ comungue non
superiori alle 2 are.

Art 33 - Eavore straocdinario e maggiovazioni

In attuazione dell’art, 5 del D.igs, 66/2003, & facolta del datore d| lavoro richiedere prestazioni di )
lavaro straordinario per esigenze di servizio, per il numero dl ore annuali che sommate ail’orario F}H
normale di lavore, non superi i limitl stabiliti nel precedente articolo. ;,{'I
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Il lavoratore dipendente non pud compiere lavoro straordinarlo ove non sla autorizzato dal datore
di lavoro o da chi ne fa e veci.

Si consldera stracrdinaria, al fini retributivi la prestazione lavorativa resa oltre l'orario normale di

lavoro.

Alle prestazioni di lavora sotto elencate si applicheranno le seguenti maggiorazioni:

STRAORDINARIO FERIALE | DIURNO fino 48a ora settimanale 25% - dalla 49a ora 20%
NOTTURNGC 35%
LAVORO
DOMENICALE/FESTIVO BIURNG AQ%
NOTTURNG 50%
STRACRDINARIO | ]
DOMENICALE/FESTIVO DIURNG 50%
NOTTURNO 60%
INDENNITA' SESTO
GIORNO DIURNO/NOTTURND 10%

Si intende per lavoro notturne, ai fini di quanto sopira previsto, guello compreso frale ore 22 2 le

ote & def matting.
H,,,,,:\g

Art 12 - Banche dele ure
Con riferimentoe ai principi stabiliti dall’art. 10 p. sez. , le parti demandano a livello territoriale

Feventuale istituzione di una banca ore,

Are 13 - Riposo giornaliern % /4#
[l avaoratore ha diritto a 11 ore consecutlve dl riposo ogni 24 ore,

n relazione all'esigenze tecniche proprie del settore si conviene che, con esclusione della
turnazione ordinarla, al lavoratore potranno essere assegnati per un numero di volte non
superiore a 12 nel corso delfanno sclare, riposl glornaller! di durata non inferiore a 9 ore
cansecltive ogni 24 ore, non pit di tre volie al mese pro capite.

In tal caso le ore mancanti al raggiungimento del limite di ore 11 di ripose non godute nell’arco
delle 24 ore dovranno essere chbligatoriamente recuperate entro { trenta glornl suceessivi.

Qualora il recupero di dette ore avvenga dopo i trenta giorni successivi, dovra essere corrisposia
una indennitd pari al 15% della quota oraria della normale retribuziornie.

A livello territorlale le parti potranno concordare diverse modalitd in relazione alla specificita del

territorio.
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Ari, 14 - Riposo settintanale
Il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo settimanale che pud anche non decorrare dalle are

24 al sens| depll artt. 3 e 16 della Lepge 22/02/1934 n, 370, fermo restando che tale riposc non
assorbe quello giornaliero di cui al precedente articolo. i
P ':h

Per il personale operativo, potra cadere, in un giorno diverso dalla domenica.

In refazione all’esigenze tecniche proprie del settore si conviene che il personale pud essere
chiamato per esigenze di servizic a prestare [a propriz opera nei giorni di riposo settimanale @ che,
il pericdo di riposo di 24 ore consecutive da cumutarae can il risposo giornaliers d| 11 ore, possa

essaere rldotto,

fermo restando guanto previsto in materiz di riposo giornaliero, il dipendente chiamato a prestare
la propria opera net giornoe di riposo settimanale avra diritto oltre al recupere delle giornata dl
riposa, ad uin compenso pari al 10% defla guota glornaliera della normale retribuzione.

Oualora il recupero di cul sopra avvenga dopo sette giorni consecutivi di effettive lavors, In
sostituzlone dell'indennitd di cui al comma precedente, verrd corrispostc una somma anche a
titolo di risarcimenta danni pari al 15% della normale retribuzione giornaliera.

Art, 15 - Lavore nottnrnag
Si intende per lavoro nottuino ogni prestaziene effettuata daile ore 22 alla ore Q6. A
1

Sono escluse dall’obbligo di prestare lavoro notturna:

- e lavoratrici madri con flgli inferiori a 2 anni o in alternatlve | lavoratori padri conviventi

con gli stessi; e

- la lavoratrice e il lavoratore che sia Funico affidatario di un figlio convivente di eita Inferiore

alzanni;

- Ia lavoratrice e il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della
legge 5 febbralo 1992 n. 104 e suce. moadifiche ed |ntegrazioni, nonché le donne
dall'accertamento delio stato di gravidanza sing all’anno di compimento di eta del

bambino.

Per guanta hon espressamente previsto in materia di orario di lavoro nel presente CCNL
rimanda a guanto previsto dalfz legislazione in materia,
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TITOLO VII - PERMESSI

ArL 16 - Permessi Annusli
Ferilavoratori del personale addetto al servizl fiduclari:

1. ie ctngue ex festivita religiose e nazionali di cui alla Legee 5 marzo 1977, n. 54 ¢ successive
maodificazioni e la festa del Santo Patrono sonc trasfermate in permessi annuali. Tali permessi non
sone in alcun modo cumulabili con eventuali slmilarl trattamenti concessi a livello locale e
derivanti dall’'utllizze a qualsias] titolo delle ex festivita;

In caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso dell’anne di calendarlo per assunzione,
cessazione o assenza senza diritto alla retribuzione, ai lavoratore verra corrisposto un dodicesime
dei permessi di cul al presente articolo per ogni mese intero di servizio prestato {le frazioni
superiori a 15 giorni sono considerate mese intero), non computandasi, a tal fine, t periodi in cui
non & dovuta - a carico del datore dilavore - retribuzione secondo norme di legge o di Contratto.

I permessi di cul al presente articolo, eventualmente non goduti nell'anna di maturazione,
decadranno e saranno pagati con la retribuzione in atto non oftre le spettanze del mese di
gennaio.

FESTIVITA

Avto iV - Pestivitd nazionali e infrasetiimanali
Per le festivita nazionali ed infrasettimanali si applicano le dispeslzioni delle Leggi 27 maggio 1949
r. 260 o 31 marzo 1954 n. 80 e succassive mod|ficazioni. Le Testivita nazionali sono:

esta delfa liberazioneg)

il 25 aprile—

Il 17 maggio - (festa del lavoro)

li 2 gilugho — [festa della Repubblica)

Il 6 gennaio {Epifania}

"Il lunedi d Pasqua {Pasquetta)

T 33051;9{,& " nne]

" 1 L] novem b r-E I:Dgr"s santF} ORI

CCNIL per i dipendenti da Istitut{ e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fidueiari 2013-2015 Pag. 113 %




8 aprlle 2043

L'8 dicembre {Immacolata concezione)

li 25 dicembre (Natale)

Il 26 dicembre (S, Stefano) /t

Avt, 18 - Retribuzione delle festivitd
Messuna decurtazione sard operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza della
giustificata mancata prestazione di lavoro nei giorni di festivita di cui al precedente articolo.

In caso di coincidenza di una festivith nazionale ed infrasettimanale di cui al precedente articolo
con il giorno di riposo scttimanale di cut alia Legge n. 370/1934 e gualora non si proceda a
sostituire la festivity con il godimento di un’altra giornata di riposo, spetterd al lavoratore, in
aggiunta alla normale retribuzione mensile, un ultetiore importo pari alla quota glornaliera di tale

retribuzione.

Art, 19 - Ferie

it lavoratore ha diritte ad un perlodo di ferie di 22 giorni lavoratlvi per Forario di lavoro articolato
su 5 giorn settimanali e di 26 giorni lavorativl per T'orario di lavoro articolato su 6 giorni
settimanali. Tale periodo va godute per almeno 2 settimane consecutive, nel pericde 1” maggio-30
settembre, salvo diverse articalazioni concordate tra le parti a livello aziendale.

S AN s

Ak 20 - Missionl o rimbarsi xpese

Per il percorso di andata e ritorno dalla propria abitazione alla sede defl'azienda o alle localita dj
lavoro previste all'atto dell'assunzione o successlvamente assegnate, non competono ai lavoratori
compensi od indennita.

Avh 21 - Rinborse spicse
Per giustificate e verificabiii necessity di carattere transitorio e di breve durata, il lavoratore pud
esserg inviato in servizio in lucghi diversi dalle normale localita di lavoro previste all'atto di

assunzione o successivamente assegnate,

Al lavoratore inviato temporaneamente In servizio in localitd diversa dalla provincia della sede di
lavoro deflnita nella lettera di assunzione, o successlvamente assegnata, sard corrisposto i
rimborso delle spese di viaggio per il maggior percorso rispetto al tragitto ordinarla nella misura d
0,30 Eurofkm.

Art. 22 - Missioni
Al lavoratore invialo in misslona, ove si renda necessario H suo perncttameanto fuori sede, & dovute oltre al
rimbarse delle spese ¢i viaggio, quele sostenuta par il vitto e allogein.

¥
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TITOLO IX -

Art, 23 -

Retrilmizione norinale

e

TRATTAMENTO ECONOMICO

e A,

Per normale retrlbuzione s| intende a tutti gli effetti previsti dal presente Contraito quella

costituita dai seguenti elementi:

- paga base tabellare conglobata di cui al successive art. 24;

- eventuali scatti di anzianita di cui al successivo art. 25.

Art. 24 - Paga hase tabellare conplobata

LIVELLO

Pa ga cun::,luhdt,d al
01/02/13

it i it st et £ S AT

Livello€C

e

Eum 1.367,14

EUEA FERVIY PR

Paga conglobata al
01/02/14

Paga conglobata al |
01/02/15

‘Euro1.39857

Euro 1.242,85

Eurc 1, 2?1 42

Euro 1.044,00

AT € AT AR S A L] VA o e e iia o]

Eurc 1.461,42

E_umi[]_ﬁg’{][}

Etire 1,.328,57

Euro 1.116,00

LivelloD

Eura 870,00

Eurc 850,00

Euro 930,00

Livello E

Euro 820,28

Euro 835,15

Euro 876,86

Livello F

Euro 745,71

Euro 762,35

Eurn 797,14

| valori della tabella economica dl cui sopra sono stati riparametrati secondo | seguenti numeri
convenzionali:

PARAMETRI | LIVELL]

[ECIF T ey

l. e
‘ oo livelleA o E
; . - f b

- .gqp_ o lvello® Ly
168 o lvelloCil i

ilvello D

livello E -~
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Le parti si dahno Le parti al fine di evitare gli effetti distorsivi derlvanti dall’eccessivo
proiungamento delle trattative df rinnovo e per garantire una adeguata continuitad nella dinamica
dei trattamenti salariali, concordano che la imprese erogherannc con decorrenza 1 marzo 2016, a
tutti i dipendent! una copertura economica di Euro 20 Menslli anche a titolo di acconto sui futuri
aumenti contrattuall. Gll importi erogati a dstto titolo, saranno assorhiti daf futuri incrementi

retributivi.

Le parti si danno reciprocamente atto che la presente disciplina contrattuale cos) come introdotta
fin sede di prima stituzione, rlsente deli’esigenza di favorire emersione dello specifico settore,
fatto salvo i comune intendimento di concordare, e opportune rivalutazioni in sede di prossimi

rinnovi contrattuali,

AL 25 - Seatti di anzianitd
Per I'anzlanita di servizio maturata presso la stessa azienda, salva quanto dispaste al quarto
cormma art. 5 p. sez., al personale addetto ai servizi fiduciari, spettano un numero di sei scatti

triennali, per ciascun livello diinquadramento nelle seguenti misure:

NIVELLL | TEBBRAIOZ018 |
r
L LivelloA J U TEue L G
S T Y e e 4
lwelluﬂ Euml?
- WEHUD __..____Eum 15_.,._.__ ‘//_/ rj. f

indicati nel comma precedente senza liguidazione di arretrati per gli scatti maturati nel periada
pregresso. L'importo degli scatti determinati secondo | criteri d! cui ai commi precedenti, viens
corrisposto con decorrenza dal primo glormoe del mese successive a quello in cui si compie il

In occasione del nuovo scatio, Pimporto degli scatti gid maturatl & ricalcolato in base aj valori !
triennio di anzianita, &

Nel caso di passaggio di livelle, il lavoratore manterrd I'importo in cifra fissa degli scatt! pregressi
gia maturati nel precedente livello flno afla maturazione del nuovo scatte. A gquel momento gli
scatil pregressi saranno ricalcolati in base alla misura in vigore per [l nuove livello di appartenenza,
senza liquidazlone di arrstrati per il perlodo pregressa.

Fermao restando che il tetto massimo degli scatti & fa risultante del valore unitario relativo ad agni
livello moltiplicato per [l numero degli stessi {sei), nei casi in cuf siz gla stata maturata 'Intera serie
degli scatti previsti con un tetto massimo lnferiore a quelio sopra richiamato, s{ dovrd procedere

al relativo adeguamento, secondo | seguenti criteri /l
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al la cifra totale derivante dalla voce “scatti di anzianitd” verra divisa per il valore unitario
della scatta del livello di appartenenza, determinando in tal modo [| numero di scattl al valors
attuale. Successlvaments, il lavoratore interessato dovra rnaturare ulteriori scatti quanti he

mancheranneo per arrivare al humeto complassive di sei;

bk} I'eventuale frazione di scatto che davesse raslduare dall’oparazione di cuf sopra, verra
mantenuta e sard assorbita all’atto della maturazione del sesto scatto,

Art. 26 - Mensilith supplementare (13na )
Ogni annag, entro il 20 dicambre ai lavoratori deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari
ad uha mensilita della norimale retribuzione di cui all’art. 23 p. sez.

Mel casc di inizic o cessazione del rapporte di lavero nel corso dell’anno, il lavoratore avira diritto,
per i mesi di servizio prestato, a tant| dedlceslmi della mensilita di cui al presente articolo per
guahti sono i mesi rispettivamente maturati nel corse dei periodi sopracitati, A tal fine le frazloni
di mese che superino [ 15 giorni saranno considerate mess intaro.

Are 27 - Arionizeazione dei bratlamoentl
In sede di prima applicazlone del presente contratto, i trattamenti econamici saranno armonizzati
sulla base del criterio delfinvarianza del trattamento della medesima paga oraria ordinariz in

2E52re.

Le sventuali differenze retributive globalmente considerate, favarevoli ai lavoratori verranno
calcolate e tradotte in un elemento econamico che ricomprenda anche i valori in denaro delle
differenze tra istituti di carattere normative.

Lo stesso elamento, costituito [h un assegne ad personam mensile, per un numero di 12 mensilita
da erogars| per {'Intera durata del contratto restera assorbite dai futuri aumenti contirattuali in
misura corrispondente al 25% degli stessi in occasione di ciascun rinnove contrattuale.

Art 28 -TFR
In ogni caso di cessazione del rapporto di lavere subordinate, il prestatore di {avoro ha diritto at

trattarnenta di fine rapporto.

Tale trattamento si caleola somimando per ciascun anno di servizio una quota pari e comungue
non superiore allimporto della retribuzione dovuta per 'anne stesso divisa per 13,5

La quota & proporzionalmente ridotta per e frazion! di anno, computandosi come mese intero le

frazionl di mese uguali o superiori a 15 giorni.

I| trattamento di flne rapporto, per tutti [ dipendenti, & pari alla retribuzione dovuia nelznnoc
divisa par 12,5, La retribuziohe annuz ai fini del presente articolo sf determina secondo il criterio

stabilita nel comma successivo.

Per determinare la base annua utile per il caicolo del TFR si devone cormputare esclusivamente i

seguenti elementi: /—] /l"
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N
stipendio o salario unice nazionale
S scatti di anziandd oot
tredicesima ""5“:
;reventuali superminimi ed assegni “ad " / L
CUipersemamti o niiioi i

Rimborsi spese & compensi per lavoro stracrdinaria non sono in ogni caso computabili agli effett|

del presente articolo.

ArL 29 - Preavvise
t preavviso deve essere dato per iscritto rispettando | seguenti termini:

- piorni quindici di calendario per il personale inquadrato ai livelli C,D, E ed F; /

- giorni trenta di calendario per il personale Inguadrato al livelio B;

- giorni quarahta dl calendario per il personale inquadratoe al livello A . /{Lr
| termini di preavviso decorrone dalla meta o dalla fine del mese. |

Ai sensi dell’art, 2118 det Codice Civile, in caso di mancato preavviso il recedente, datore di lavoro
o lavoratore, dowrd corrispondere ail‘altra parte una indennita squivalente all'importo della
retribuzione che sarebbe spettata per il relative perlodo. Ove il lavoratore dimissionario lo
richieda, il datore di lavoro pud rlnunciare al preavviso facendo In tal caso cessare il rapporto di Iy
lavoro; ove invece il datore di lavoro intenda di propria iniziativa far cessare if rapporto prima della
scadenza del preawviso, ne avrd facolth ma dovra corrlspondere al lavoratore Findennita
sastitutiva per il periodo di anticipata rlsoluzione de! rapporto di lavoro.

i
-

Art, 36 - Malaltia o pertodo di comporkn
In ordine al trattamento economico e norinativo per i lavoratori assenti a causa dl malattia trovera
integrale applicazione guanto previsto dal’art, 125 del presents CCML.

TITOLO X - STRUMENTI DELLA BILATERALITA’

ATk 31 - Stromenti della bilateraliita o
Le parti concordanc che per guanta riguarda gli strumenti della bilateralita sl rimanda a guanto

previsto e disclplinato nella parte della vighanza privata.

Arl 32 - Assistenza sonilaria integirativa

Per il personale adibito ai servizi fiduciari & dovute un contributo a carico dell’azienda parl a 12

furs/mase, a partire dal 1 fuglio 2013, per Iiscrizione al fondo £.4.5.LV, %‘f
[

it
L
i
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Le partl sk danno atte che |l contributo a carlce dellazienda & parte integrante del trattamentn
economico contrattuale, conseguentemente |"azienda che ametta it versamenta delle quote di cui
al precedente comma sard  tenuta ad erogare un elemento distinto della retrlbuzione non
assorblbile di importo pari ad euro 30 lordi mensili, da corrispondere per 13 mensilita e che rientra
nella retribuzione dl fatto, di cui all’art, 23.

TITOLO X1

Al 33

Con esclusione della parte economlca, esaustivamente definita in quesia sezione, e della specifica
normativa prevista per il personale addetto al servizi fiduciari, aflo stesso personale si applicano
per [l resto le norme delfla parte gonerale del Contratto, in quanto applicabili, anche con

riferimanto ali’art, 128 del presente CCNL.




