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IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

U.0. SVILUPPO RISORSE UMANE
CS/GC .

001795

DELIBERAZIONE N. DEL 30 DIC. 2014

OGGETTO: revisione del rapporto di lavoro a tempo parziale, ai sensi dell'art. 16 della Legge
183/2010. Provvedimenti.

L’anno duemilaquattordici, addi By H del mese di DIG , presso la
sede Amministrativa del'lRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto
Nazionale per la Ricerca sul Cancro, sita in Genova, Largo Rosanna Benzi 10, presenti il
Direttore Scientifico, il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario f.f.,

IL DIRETTORE GENERALE
premesso che:

e con deliberazione n. 531 del 19.5.2011, 'ex Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” stabiliva di dare applicazione all'art. 16 della L. 183/2010, avente ad oggetto la
possibilita per le amministrazioni pubbliche, in via transitoria e nel rispetto dei principi di
correttezza e buona fede, di sottoporre a nuova valutazione i provvedimenti di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale adottati prima del
25.6.2008, data di entrata in vigore del D.L. n. 112/2008 convertito nella L. 133/2008;

e con deliberazione n. 369 del 23.5.2011, I'ex IST - Istituto Nazionale per la Ricerca sul
Cancro approvava la “Procedura relativa al rapporto di lavoro a tempo parziale del
personale non dirigente”; : :

e con deliberazione n. 825 del 5.8.2011 e s.m.i,, 'ex Azienda Ospedaliera Universitaria
“San Martino” adottava un regolamento per l'accesso, la gestione e la revisione del
rapporto di lavoro a tempo parziale;

e con deliberazione n. 1201 del 16.10.2012, questo Istituto approvava il “Regolamento del
rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto’, cosi come
successivamente modificato con deliberazione n. 821 del 25.6.2013;

e con deliberazioni nn. 439, 440, 441 del 09.4.2013 e n. 1275 del'11.10.2013, questa
Amministrazione provvedeva a prorogare, temporaneamente, i rapporti di lavoro a tempo
parziale oggetto di applicazione del sopra richiamato art. 16;

osservato che la rivalutazione dei rapporti di lavoro a tempo parziale, rientranti
nell’lambito di applicazione del citato art. 16 della L. 183/2010, si & resa opportuna e necessaria,
in ragione del persistente “blocco totale delle assunzioni”, che ha determinato I'imprescindibile
esigenza di promuovere un utilizzo quanto piu efficiente e razionale del personale, nel rispetto
del dettato normativo e delle iniziative legislative e contrattuali finalizzate alla conciliazione tra i
tempi di vita e di lavoro;

rilevato che, nel richiamato quadro di spending review, questa Amministrazione ha
purtuttavia perseguito l'obiettivo di contemperare oggettive e stringenti esigenze di ordine
organizzativo, con le motivazioni personali e familiari addotte dai singoli lavoratori, dettando una
nuova disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale volta a promuovere il sostegno e la
tutela della famiglia, della maternita e dei figli, degli anziani, dei lavoratori e delle lavoratrici
affetti da gravi patologie, nonché impegnati ad assistere familiari in precarie condizioni di salute,
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anche con la finalita di garantire a tutti i dipendenti I'effettiva possibilita di fruire “a rotazione” di
detto istituto;

evidenziato che i dipendenti interessati dal processo di revisione del part time sono stati,
nel tempo, opportunamente informati riguardo le modalita e i termini stabiliti da questa
Amministrazione, attraverso linoltro di comunicazioni individuali, con le quali si &, altresi,
provveduto ad annunciare la revoca dei rapporti di lavoro a tempo parziale privi dei requisiti di
accesso al part time stabiliti dalle norme di legge e dalle disposizioni regolamentari interne;

preso atto che i sottoelencati dipendenti non hanno aderito al processo di revisione in
argomento, opponendo, anche avvalendosi di assistenza legale, istanze di mantenimento del
part time al di fuori dei limiti e delle modalita previsti dal vigente regolamento interno:

1 | ANZALONE DANIELA CPS INFERMIERE

2 | ARGENTIMIRELLA CPS INFERMIERE

3 | AROSTI ORIETTA CPS INFERMIERE

4 | ARVIGO TIZIANA CPS FISIOTERAPISTA

5 |BANCHERO ROBERTA- 0SS

6 | BAVASTRO DILETTA CPS INFERMIERE

7 |BELSOLE PAOLA CPS INFERMIERE

8 | BLANDINO MANUELA CPS INFERMIERE

9 | BONFIGLIO FRANCESCA CPS FISIOTERAPISTA

10 |[BOTTINI ANNA MARIA CPS INFERMIERE

11 | BRUNETTI BURAGGI ELISABETTA CPS TECNICO DI LABORATORIO
12 | BRUZZONE ELISA CPS INFERMIERE

13 [BRUZZONE PAOLA CPS INFERMIERE

14 | CABRAS LORENZO OTSE ELETTRICISTA

15 | CAPUCCI STEFANO CPS INFERMIERE

16 | CASTALDI IOLE CPS INFERMIERE

17 | CATTANEO MAURIZIO | CPS INFERMIERE

18 | CELESTE SILVIA "CPS INFERMIERE

19 |CELLA CARLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
20 | CELLA MARINA COADIUTORE AMMINISTRATIVO
21 |CHIODO ANTONELLA CPS INFERMIERE

22 | DANERI ORNELLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
23 | DEL PAPA MARICA AUSILIARIO SPECIALIZZATO

24 | DELLE PIANE ARIANNA CPS INFERMIERE

25 |ESPOSITO ANDREINA CPS INFERMIERE

26 | FABBRI CINZIA CPS INFERMIERE

27 | FERRANDO PAOLA CPS INFERMIERE

28 |FLOMI VALENTINA CPS INFERMIERE

29 | FOSSA CRISTINA CPS INFERMIERE

30 |FRIGERIO GABRIELLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
31 | GADALETA FILOMENA CPS INFERMIERE

32 | GAZZANO BRUNELLA CPS INFERMIERE

33 | GRECO MARIANNA CPS INFERMIERE

34 | GUANO CINZIA CPS INFERMIERE

35 | LA PAGLIA ANNA CPS INFERMIERE

36 |LAICRISTIANA CPS INFERMIERE
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37 | LAMBERTI CONSUELO CPS INFERMIERE

38 |LICITRA DANIELA CPS INFERMIERE

39 | LIROSI ROSSANA CPS INFERMIERE

40 | MACCIO' GIUSEPPINA 0SS

41 | MACHELLO NICOLETTA CPS DIETISTA

42 | MAESTRIN! BARBARA CPS INFERMIERE

43 | MAGLIULO CIRA COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESP.
44 | MANGANO PATRIZIA COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESP.
45 | MANNUCCI MARA CPS INFERMIERE

46 | MARCIA MARIA LAURA CPS INFERMIERE

47 | MEOLI DANIELA COADIUTORE AMMINISTRATIVO
48 | MILESI BARBARA CPS INFERMIERE

49 | MONALDI ORNELLA 0SS

50 | MOSER ANTONELLA CPS INFERMIERE

51 {NELLI LOREDANA CPS TECNICO DI RADIOLOGIA

52 |[ORLANDINI FEDERICA (MATR. 32157) | CPS INFERMIERE

53 | PALLAVICINI PATRIZIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

54 | PALMULLI MARIA CPS INFERMIERE

55 | PAPPALARDO ANTONELLA CPS INFERMIERE

56 |PIAZZO DELFINA CPS INFERMIERE

57 | PIERUCCETT!I CARLO CPS FISIOTERAPISTA

58 | RAVIZZA STEFANIA CPS INFERMIERE

59 | REALE ELISABETTA CPS INFERMIERE

60 | REBIZZO PAOLA CPS INFERMIERE

61 |RIVAILDA COMMESSO PORTIERE

62 |RIZZO MARIA LUISA CPS INFERMIERE

63 | ROSATI LOREDANA OT CENTRALINISTA

64 |ROSSETTI PAOLO CPS INFERMIERE

65 |RUSSO ANNINA CPS INFERMIERE

66 |SCARRA' PATRIZIA CPS INFERMIERE

67 |SCOLA FEDERICA CPS INFERMIERE

68 |SERAFINI ELISABETTA (O

69 |SPINA GIUSEPPINA CPS ESP. INFERMIERE CON COORD.
70 [STRIANO ANNA CPS INFERMIERE

71 | TAZZIERI SANDRA CPS INFERMIERE

72 | TORCELLO PATRIZIA CPS INFERMIERE

73 |VALENTINI MARIA PIA OT CENTRALINISTA

74 [ VISONE MAURIZIO CPS INFERMIERE FUNZIONI COORD.
75 | ZAPPARDINO ANNA CPS INFERMIERE

ritenuto, allo scopo di esplorare la possibilita di addivenire a soluzioni conciliative delle
controversie di cui trattasi, di prorogare detti rapporti di lavoro a tempo parziale, fino alla data
del 31.5.2015, dando atto che, a decorrere dall'1.6.2015, ovvero, per i part time con fermo
lavorativo (c.d. verticali annuali), a scadenza del relativo ciclo annuale:

a. i sottoelencati dipendenti privi dei requisiti previsti dall'art. 6 del “Regolamento del
rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto”, rientreranno a tempo
pieno con l'articolazione oraria che sara agli stessi comunicata dall’'U.O. Direzione e
Gestione delle Professioni Sanitarie, ovvero dalla diversa U.O. di afferenza:
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b.

1 | BELSOLE PAOLA CPS INFERMIERE

2 | CAPUCCI STEFANO CPS INFERMIERE

3 | CASTALDIIOLE CPS INFERMIERE

4 | CELLA CARLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
5 | CELLA MARINA COADIUTORE AMMINISTRATIVO
6 | DANERI ORNELLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
7 | DEL PAPA MARICA AUSILIARIO SPECIALIZZATO

8 | FLOMI VALENTINA CPS INFERMIERE

9 | FOSSA CRISTINA CPS INFERMIERE

10 | FRIGERIO GABRIELLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
11 | GRECO MARIANNA CPS INFERMIERE

12 |LICITRA DANIELA CPS INFERMIERE

13 | LIROSI ROSSANA CPS INFERMIERE

14 | MACCIO' GIUSEPPINA 0SS

15 | MAESTRINI BARBARA CPS INFERMIERE

16 | MAGLIULO CIRA COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESP.
17 | MANGANO PATRIZIA COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESP.
18 | MANNUCCI MARA CPS INFERMIERE

19 | MARCIA MARIA LAURA | CPS INFERMIERE

20 | MEOLI DANIELA COADIUTORE AMMINISTRATIVO
21 | MILES! BARBARA CPS INFERMIERE

22 | PIAZZO DELFINA CPS INFERMIERE

23 | ROSATI LOREDANA OT CENTRALINISTA

24 | SCARRA' PATRIZIA CPS INFERMIERE

25 | VALENTINI MARIA PIA OT CENTRALINISTA

26 | ZAPPARDINO ANNA CPS INFERMIERE

i sottoelencati dipendenti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 6 del sopraccitato
regolamento, vedranno confermato il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale, con
l'articolazione oraria che sara dagli stessi concordata con I'U.O. Direzione e Gestione
delle Professioni Sanitarie, ovvero con la diversa U.O. di afferenza, in conformita con le
tipologie previste dalle vigenti disposizioni regolamentari interne e per la durata dalle

stesse prescritte:

1 | ANZALONE DANIELA CPS INFERMIERE

2 | ARGENTI MIRELLA CPS INFERMIERE

3 | AROSTI ORIETTA CPS INFERMIERE

4 | ARVIGO TIZIANA CPS FISIOTERAPISTA

5 | BANCHERO ROBERTA 0SS

6 | BAVASTRO DILETTA CPS INFERMIERE

7 | BLANDINO MANUELA CPS INFERMIERE

8 | BONFIGLIO FRANCESCA CPS FISIOTERAPISTA

9 | BOTTINI ANNA MARIA - CPS INFERMIERE
CPS TECNICO DI

10 | BRUNETTI BURAGGI ELISABETTA LABORATORIO

11 | BRUZZONE ELISA CPS INFERMIERE

12 | BRUZZONE PAOLA CPS INFERMIERE

13 | CABRAS LORENZO OTSE ELETTRICISTA
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PALLAVICINI PATRIZIA

14 | CATTANEO MAURIZIO CPS INFERMIERE
15 | CELESTE SILVIA CPS INFERMIERE
16 |CHIODO ANTONELLA CPS INFERMIERE |
17 | DELLE PIANE ARIANNA CPS INFERMIERE
18 | ESPOSITO ANDREINA CPS INFERMIERE
19 | FABBRI CINZIA CPS INFERMIERE
20 | FERRANDO PAOLA CPS INFERMIERE
21 | GADALETA FILOMENA CPS INFERMIERE
22 | GAZZANO BRUNELLA CPS INFERMIERE
23 | GUANO CINZIA CPS INFERMIERE
24 | LA PAGLIA ANNA CPS INFERMIERE
25 | LAI CRISTIANA CPS INFERMIERE
26 | LAMBERTI CONSUELO CPS INFERMIERE
27 | MACHELLO NICOLETTA CPS DIETISTA
28 | MONALDI ORNELLA 0SS
29 | MOSER ANTONELLA CPS INFERMIERE
CPS TECNICO DI
30 | NELLI LOREDANA RADIOLOGIA
31 | ORLANDIN! FEDERICA (MATR. 32157) | CPS INFERMIERE
ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO

33 | PALMULLI MARIA CPS INFERMIERE

34 | PAPPALARDO ANTONELLA CPS INFERMIERE

35 | PIERUCCETTI CARLO CPS FISIOTERAPISTA
36 | RAVIZZA STEFANIA CPS INFERMIERE

37 | REALE ELISABETTA CPS INFERMIERE

38 | REBIZZO PAOLA CPS INFERMIERE

39 |RIVAILDA COMMESSO PORTIERE
40 |RIZZO MARIA LUISA CPS INFERMIERE

41 | ROSSETTI PAOCLO CPS INFERMIERE

42

RUSSO ANNINA

CPS INFERMIERE

43

SCOLA FEDERICA

CPS INFERMIERE

44

SERAFINI ELISABETTA

0SS

CPS ESP. INFERMIERE CON

45 | SPINA GIUSEPPINA COORD.

46 | STRIANO ANNA CPS INFERMIERE
47 | TAZZIERI SANDRA CPS INFERMIERE
48 | TORCELLO PATRIZIA CPS INFERMIERE
49 |VISONE MAURIZIO CPS INFERMIERE

FUNZIONI COORD.

su conforme proposta del Direttore dell’'U.O. Sviluppo Risorse Umane;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario f.f.,
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per le

DELIBERA

motivazioni in premessa specificate:

di prorogare i rapporti di lavoro a tempo parziale oggetto del presente provvedimento,
fino alla data del 31.5.2015, dando atto che, a decorrere dall'1.6.2015, ovvero, per i part
time con fermo lavorativo (c.d. verticali annuali), a scadenza del relativo ciclo annuale:

- i dipendenti privi dei requisiti previsti dall'art. 6 del “Regolamento del rapporto di lavoro
a tempo parziale del personale del Comparto”, identificati in parte motiva (elenco lett. a),
rientreranno a tempo pieno con l'articolazione oraria che sara agli stessi comunicata
dall'u.O. Direzione e Gestione delle Professioni Sanitarie, ovvero dalla diversa U.O. di
afferenza;

- i dipendenti in possesso dei requisiti previsti dall'art. 6 del sopraccitato regolamento,
identificati in parte motiva (elenco lett. b), vedranno confermato il proprio rapporto di
lavoro a tempo parziale, con l'articolazione oraria che sara dagli stessi concordata con
I'U.O. Direzione e Gestione delle Professioni Sanitarie, ovvero con la diversa U.O. di
afferenza, in conformita con le tipologie previste dalle vigenti disposizioni regolamentari
interne e per la durata dalle stesse prescritte;

di trasmettere il presente provvedimento al direttore dell’'U.O. Direzione e Gestione delle
Professioni Sanitarie, nonché ai Direttori delle altre UU.OO. interessate, per gli
adempimenti di competenza;

di dare comunicazione agli interessati dellavvenuta adozione del presente
provvedimento.

Il Direttore Proponente

U.O. Sviluppo Risorse Umane

1l Dlrﬂre Amministrativo Il Dir Sanitario f.f. Il Direttore Scientifico

(Do?

.ssa,Roberta Serena) (Dr.ssa ra Morando) (Prof. Manlio Ferrarini)

LA | Wiovion

ettore Generale
Mauro Barabino)
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