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DELIBERAZIONE N. pe 11 07T 2013
|

OGGETTO: provvedimenti in ordine alia revisione del rapporto di lavoro a temrl)o parziale,

ex art, 16 della Legge 183/2010.

L'anno duemilatredici, addi 7 1 ~ del mese di OTT‘,* J presso la
sede Amministrativa delllRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, sita in Genova, Largo Rosanna Benzi 10,
presenti il Direttore Scientifico, il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;f.f..

IL DIRETTORE GENERALE

premesso che:

con deliberazione n. 531 del 19.5.2011, I'ex Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” stabiliva di dare applicazione allart. 16 della L. 183/2010, :avente ad
oggetto la possibilita per le amministrazioni pubbliche, in via transitoria e nel
rispetto dei principi di correttezza e buona fede, di sottoporre a nuova valutazione i
provvedimenti di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale adottati prima del 25.6.2008, data di entrata in vigore del D.L. n. 112/2008
convertito nella L. 133/2008;

con deliberazione n. 369 del 23.56.2011, I'ex IST - Istituto Nazionale per ia Rlcerca
sul Cancro approvava la “Procedura relatlva al rapporto di lavoro a tempo parziale
del personale non dirigente”;

con deliberazione n. 825 del 5.8.2011 e s.m.i, l'ex Azienda Ospedaliera
Universitaria "San Martino” adottava un regolamento per I'accesso, la gestione e la
revisione del rapporto di lavoro a tempo parziale; '

con deliberazione n. 1201 del 16.10.2012, questo Istituto approvava il
‘Regolamento del rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto”,
cosi come successivamente modificato con deliberazione n. 821 del 25.6.2013;

con deliberazioni nn. 439, 440 e 441 del 09.4.2013, questa Amministrazione
provvedeva a prorogare i rapporti di lavoro a tempo parziale oggetto di applicazione
del sopra richiamato art. 16, per garantire ai dipendenti l'effettiva possibilita di
riorganizzare agevolmente la propria vita personale e familiare;

rilevato che i rapporti di lavoro a tempo parziale dei dipendenti privi dei.requisiti di

cui all'art. 6 del citato “Regolamento del rapporto di lavoro a tempo parziale del personale
del Comparto”, hanno termine in data 30.9.2013,;

osservato che alcuni dei dipendenti di cui sopra hanno inoltrato, anche avvalendosi

di assistenza legale, richieste di mantenimento del proprio part time, rappresentando
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esigenze personali e familiari, da contemperarsi con le prescrizioni contenute nel vigente
regolamento interno;

vista, in particolare, la nota del 30.9.2013, acquisita agli atti in pari data con prot. n.
38505, con la quale 'Avvocato Simona Nicatore chiede di prorogare i rapporti di lavoro a
tempo parziale dei dipendenti dalla stessa rappresentati, allo scopo di valutare possibili
soluzioni conciliative delle relative vertenze;

ritenuto, pertanto, di prorogare i rapporti di lavoro a tempo parziale in scadenza al
30.9.2013, fino alla data del 30.11.2013;

su conforme proposta del Direttore dell'U.O. Risorse Umane;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario f.f.,

DELIBERA

per le motivazioni in premessa specificate:

e di prorogare i rapporti di lavoro a tempo parziale in scadenza al 30.9.2013, fino alla
data del 30.11.2013; .

o diinformare gli interessati dellavvenuta adozione det presente provvedimenﬁo.

It Direttore Proponente ;
U.QnRisorse Umane ' ' ' ;
( iafStorace)

re Amministrativo Il Direttore-Ranitario f.f. - I! Direttoré Scientifico
(Dott.sga/Roberta Serena) (Dr.ssa Ales ra Morando) (Prof. Manlio Ferrarini)

Nt

Il Diréttore Generale
(DOtt. Mauro Barabino)
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