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IRCES Arlenda Ospedallera Universiteria San Martino - IST
Istitute Nozrlondle per la Rlcerca sul Concre

Large Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

U.0. RISORSE UMANE

peuserazioneN. 000821  oe. 2 5 6IU. 2013

OGGETTO: parziale modifica del “Regolamento del rapporto di lavoro a tempo parziale del
personale del Comparto”, approvato con deliberazione n. 1201 del 16.10.2012,
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L’anno duemilatredici, addi 2 5 del mese di G"j- , presso la sede
Amministrativa dell'|RCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale
per la Ricerca sul Cancro, sita in Genova, Largo Rosanna Benzi 10, presenti il Direttore
Scientifico, il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario f.f.,

IL DIRETTORE GENERALE

richiamata la deliberazione n. 1201 del 16.10.2012, con la quale questo Istituto approvava il
“Regolamento del rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto”;

vista la nota del 03.06.2013, agli atti delflU.O. Risorse Umane, con la quale il dirigente
del'U.O. Direzione e Gestione delle Professioni Sanitarie rileva 'opportunita di introdurre nel
sopra richiamato regolamento, la tipologia di part time pari a 30 ore settimanali (83.33%) con un
mese di fermo lavorativo, nonché |la possibilita di articolare la prestazione lavorativa al 50% non
solo su quattro giorni alla settimana, ma anche su tre di sei ore ciascuno, maggiormente funzionali
alla corretta erogazione del servizio assistenziale;

: rltenuto pertanto, alla luce di quanto sopra ewdenz;ato ed in favore della migliore
organizzazione del lavoro, di modificare parzialmente l'art. 2, comma 1, del "Regolamento del
rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Compano“. di cui alla deliberazione n. 1201
del 16.10.2012, approvandone il testo di seguito letteralmente riportato:

It rapporto di lavoro a tempo parziale puc)_esser_e:

Tipologia Articolazione della prestazione di servizio |- . Percentuale rispetto al TP,

I d;gena’gnte st_fplge Ic_z propria attivila con 24 ore se imana h 66,67%
: .| orario giornaliera di lavoro prestato in T
orizzontale misura ridotta rispetto al tempo pieno e
con articolazione della . «prestazione di 30 ore settimanali, 83,33%
servizio su futti i giorni lovorativi -della
settimana (solo divrnisti)

b ++ | Il-dipendente svelge la propria attivita con | .18 ore settimanali-(almeno 3 gg sett.),'50% -

verticale | articolazione della prestazione di servizio |- (perlftumsn allernanza di !urno) o
settimanale | limitaianiente a giorni predetermivati nel |
corso della seltimana  (turnisti  con 24 mese!mnanah (almeno 4 gg sett.}, 66, 67/o
alternanza 'di turno, divrnisti almeno tre o (per i turnisti alterianza di tur r.-o)
quattro giorni di servizio alla settimana) .
11 dipendente svolge la propria attivita con | - 19k 33 se.fnmcma/: (a[meno 3 gg sert. )
verticale mucol'au.zone della pa es.fav:one dr ser vizio | ' con ]inese d: asler;smne 50/ - :
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anniale

su tugti | giorni lavorativi defla settimana o
limitatamente a giorni predeterminati nel
corso della seffimana, nonché
limitatamente a mesi predeterminali nel
corso defl’anno (massimo due mesi di
assenzq; per i turnisti con alternanza di
turno e per i divenisti almeno tre o quattro
giorni di servizio alla settimana nei casi di
orario settimanale ridotto)

{per i turnisti alternanza di turno)

211 46’ settimanali (almeno 3 gg sett.)
con 2 mesi di astensione, 50%
(per i turnisti alternanza di turno)

26h 05 settimanali (almeno 4 gg sett.)
con 1 mese di astensione, 66,67%
{solo divrnisti)

29h settimanali (almeno 4 gg sett.)
con 2 mesi di astensione, 66,67%
(solo diurnisti)

32h 50" settimanali (almeno 4 gg sett.)
con | mese di astensione, 83,33%
{solo divrnisti)

36h 17 settimanali (almeno 5 gg sett,)
con 2 mesi di astensione, 83,33%
(solo diurnisti)

su conforme proposta del Direttore dell'U.O. Risorse umane;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore Scientifico,
dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario f.f.,

DELIBERA
di modificare, parziaimente, secondo la-formulazione riportata in parte narrativa, l'art. 2,
comma 1, def “Regolamento del rapporto di lavoro a tempo parziale del personale’ del Comparto”,
approvato con deliberazione n. 1201 def 16.10.2012,

Il Direttore Proponente

Il Direttore Scientifico
\yra.Morando)  (Prof. Manlio Ferrarini)




