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IRCCS Azlenda Ospedoliero Universitaria San Martino - IST

Istituto Nazlenole per fa Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

U.O. RISORSE UMANE

DELIBERAZIONEN. 0 8 § § DEL 29 6lU. 2012

OGGETTO: Rapporto di lavoro a tempo parziale. Provvedimenti.

L'anno duemlladodici, add] 29 del mese di 6IU. | pressola sede
Amministrativa del'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale
per la Ricerca sul Cancro, sita in Genova, Largo Rosanna Benzi 10, presenti il Direttore
Scientifico, il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario f.f,,

IL DIRETTORE GENERALE
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/

richiamate le seguenti deliberazioni:

* deliberazione dell'Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino”, n. 531 del 19.05.2011,
con la quale si stabiliva di dare applicazione all'art. 16 della L. 183/2010, avente ad oggetto
la possibilitd per le amministrazioni pubbliche, in via transitoria e nel rispetto dei principi di
correttezza e buona fede, di sottoporre a nuova valutazione i provvedimenti di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale adottati prima del -
25.06.2008, data di entrata in vigore del D.L. n. 112/2008 convertito nella L, 133/2008;

e deliberazione dell’Azienda Ospedaliera Universitaria "San Martino” n. 825 del 05.08.2011,
cosi come successivamente integrata con deliberazione n. 478 del 29.12.2011, con la
quale si adottava un nuovo regolamento per |'accesso, la gestione e la revisione del
rapporto di lavoro a tempo parziale, individuando nella data del 30.06.2012 il termine di
decorrenza degli effetti derivanti dall'applicazione del richiamato ar. 16, inclusa Ia
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno dei dipendenti
eventualmente privi dei requisiti legittimanti il mantenimento del part time, ai sensi di quanto
prescritto dal regolamento stesso:

» deliberazione n. 422 del 22,12.2011, ad oggetto “Determinazioni in merito al rapporto di
lavoro a tempo parziale per 'anno 2012 del personale dipendente, gia IST”, con la quale si
provvedeva a prorogare alla data del 30.06.2012, la data di scadenza dei provvedimenti di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale dei dipendenti gia
IST ivi identificati,

rilevato che la costituzione delllIRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, ha determinato una maggiore complessita del
processo di revisione del part time sia sotto il profilo tecnico che in termini organizzativi,
soprattutto in ragione della sopravvenuta esigenza di ricomporre le differenti disposizioni,
tipologie/modalita ed articolazioni orarie;
ks
ritenuto, in considerazione di quanto sopra esposto: .

« di prorogare, alle condizioni attuali, fino alla data del 31.12.2012, la totalitd dei rapporti di
lavoro a tempo parziale concessi dall'Azienda Ospedaliera Universitaria "San Martino” e
dall'IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, oggetto delle sopra richiamate
deliberazioni nn. 531/2011, 825/2011 e 422/2011:

 di dare atto che i part time eventualmente privi dei requisiti di accesso stabiliti dalle vigenti
disposizioni normative e regolamentari interne, ovvero caratterizzati da percentuali, modalita o
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articdlazioni orarie dalle stesse difformi, verranno meno in data.31,12:2012, con conseguente
 rientro a tempo,pieno-a decorrere dal 01.01.2013; . p - Choag dam
"di dare. atto che, "per i dipendenti gia appartenenti alAzienda Ospedaliera Universitaria."San.
"Martino” che hanno provvedito a rinegoziaré la prestazione lavorativa a part time in conformita’.
4 quanto stabilito'dalla regolamentaziane interna. vigente in materia, le modifiche concordate

decorreranno dal 01.01.2013, fatta salva la volonta individuale di mantenere la decorrenza del

i, 01.07.2012,

di precisare che, per'i part time cori'fermo lavorativo (c.d..verticali cir_:li'ci)._la decorrenza defle ’
modifiche di cul sopra dovra comunque essere ricondotta alla scadenza del relativo ciclo
arinuale, per oggettive esigenze legate al corretto adempimento del debito orario;

' su conforme proposta del Direttore dell'U.O. Risorse umane;
preso atto del parere favorevole espreséo, per quanto di competenza, dal Direttore Scientifico,

dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ff.,

. lI-Dire |
. (Dott.gsg Rpberta Serena) " (Dr.ssa Alessa

DELIBERA

~ per le motivazioni in premessa specificate:

di prorogare, alle condizioni attuali, fino alla data del 31.12.2012, la totalita dei rapporti di
lavoro a tempo parziale concessi dallAzienda Ospedaliera Universitaria "San Martino” e
dallIST lIstituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro, oggetto delle sopra richiamate
deliberazioni nn. 531/2011, 825/2011 e 422/2011;

di dare atto che i part time eventualmente privi dei requisiti di accesso stabiliti dalle vigenti
disposizioni normative e regolamentari interne, ovvero caratterizzati da percentuali, modalita o
articolazioni orarie dalle stesse difformi, verranno meno in data 31.12.2012, con conseguente
rientro a tempo pieno a decorrere dal 01.01.2013; 7 :

di dare atto che, per i dipendenti gia appartenenti all'Azienda Ospedaliera Universitaria “San
Martino” che hanno provveduto a rinegoziare la prestazione lavorativa a part time in conformita
a quanto stabilito dalla regolamentazione interna vigente in materia, le modifiche concordate
decorreranno dal 01.01.2013, fatta salva la volonta individuale di mantenere la decorrenza del
01.07.2012; " -
di précisare che, per i part time con fermo lavorativo (¢.d. verticali ciclici), la decorrenza delle
modifiche di cui sopra dovrd comunque essere ricondotta alla scadenza del relativo ciclo
annuale, per oggettive esigenze legate al corretto adempimento del debito orario; :

di informare gli interessati dell'avvenuta adezione del presente provvedimento.’

It Direttore Proponente
U.O. Risorse Umane

(D@é Cla%iaQStorace) -

ofe Amministrativo™ |l Direttore Sapitario f.f.. - ll Direttore Scientifico o
rando). (Prof. Manlio Ferrarini) . ~: "

Lol




