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OGGETTO! rapporte di lavoro a tempoe parziale,

Facendo seguitc alla nota prot. n. 35551/11 del 18.08.2011, La si invita a valer

cempﬂare = trasmattere alla scrivente U0, entro & non oltre 15 aiorni dalia nre=ent==

tallzgate istarza di conferms del rapportoditavaio @ lenipo pardas. ia glesse Jovid ssutic
wonsegnata all'Ufficio Protocollo di gquesta Amministrezione, dalls ore 10,00 alle ore 12,30
dal lunedi al venerdl = dalle orz 14,00 all= are 15,20 dal lunedi al glovadl, &, in dltarnativa,
inolirata tramite Il servizio pubblice posialz, @ mezzo di raccomandata con awise di

Hcevimento

Nellipotesi di mancato riscontro, ovvere In assenza dei requisitl di cul all'art 3 del
vigente "Reguolamento per l'accessg, [a gestione € |a revisione del rapporti di lavoro a tampo
parziale”, si dara saguito a quanto gia comunicata con {a citata nota prot. 0. 35551/11 del

18.08.2071.

Si rappresanta, infine, che |l ‘Regolamente aziendale psr 'accesso. la gestions e Ia
revisione del rapporto di lavaro a tempo parziale” & disponibile sul sito intranst istituzinnale,
allindirizzo h#pintranethsanmardmeit - W.O. Risorse umane -  settare
giuridico-matricolare — regolamenti.
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