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Prot

OGGETTO: rapporto di lavoro a tempo parziale.

- Facendo seguite alla nota prot. n. 35551/11 de! 18.08.2011, si comunica che il Suo
rapporto di lavoro a tempo parziale & stato confermato a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 4 del vigente “Regolamento per I'accesso, la gestione e la revisione dei rapporti di

lavoro a tempo parziale”.

Ella sara, pertanto, contattata per la sottoscrizione del nuovo contratto individuale di
lavoro, precisando che, nel caso in cui la percentuale o I'articolazione oraria del Suo part
time risultassero difformi da quanto stabilito nel sopraccitato Regolamento, le stesse
saranno modificate, previa negoziazione, entro la data 30.06.2012.

Si precisa, infine, che il “Regolamento aziendale per I'accesso, la gestione e la
revisione del rapporto di lavoro a tempo parziale” & disponibile sul sito intranet istituzionale,
allindirizzo  http://intranet.hsanmartino.it - U.O. Risorse umane - settore
giuridico-matricolare — regolamenti.

Distinti saluti.
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