AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
“SAN MARTINO"
Largo Rosanna Benzin. 10
16132 - GENOVA

U.0O. Risorse Umane

Diretiore U.O.: Dott.ssa Claudia Storace

Setiore Giuridico-Matricolare

Responsabile del procedimento e funzionario referente:
Dott.ssa Giovanna Cianchi

OGGETTO: rapporti di lavoro a tempo parziale antecedenti al 25.06.2008.

Facendo seguito alla precedente nota prot. n. 23667/11 del 20.05.2011, pari oggetto, si
comunica che, con deliberazione n. 825 del 05.08.2011, si & provveduto ad approvare il nuovo
"Regolamento aziendale per 'accesso, la gestione e la revisione del rapporto di lavoro a tempo
parziale”.

Il suddetto Regolamento risponde all'obiettivo di contemperare le esigenze organizzative e
funzionali aziendali con le necessita dei singoli dipendenti, riservando particolare attenzione al
sostegno e alla tutela della famiglia, della maternita e dei figli, degli anziani, dei lavoratori e delle
lavoratrici affetti da gravi patologie, nonché impegnati ad assistere familiari in precarie condizioni
di salute, nel rispetto delle previsioni legali e di contrattazione collettiva che hanno accordato
rilevanza a tali situazioni di particolare disagio personale o familiare.

In particolare, in base alle disposizioni contenute nel nuovo Regolamento, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, entro i limiti numerici
indicati agli artt. 2 e 5 del Regolamento stesso, le seguenti categorie di dipendenti:

e dipendenti aiietti da patologie oncologiche per i quali residui una ridotta capacita lavorativa
anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione
medica istituita presso I'azienda sanitaria locale territorialmente competente; '

e dipendenti a tempo indeterminato nei confronti dei quali sia stato accertato lo stato di
tossicodipendenza, di alcolismo cronico o la condizione di portatore di handicap, per la durata
del progetto terapeutico di recupero o di riabilitazione;

« dipendenti con figli di eta non superiore a tredici anni, fino al compimento del tredicesimo anno
di eta da parte del minore;

» dipendenti che prestano assistenza a figlio convivente portatore di handicap, ai sensi dell’art. 3
comma 3 della L. 104/1992, oppure affetto da patologia oncologica.

Tuttavia, anche in assenza delle condizioni sopra indicate, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud essere concessa, verificatane la compatibilita con le
esigenze organizzative e sempre entro i limiti numerici indicati agli artt. 2 e 5 del Regolamento, aj
dipendenti in possesso dei seguenti requisiti preferenziali;

a) essere un dipendente:
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