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ART.1
Finalita

L’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino™ intende superare con il presenie regolamento il precedente
accordo in materia di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a lempo parziale per il personale
dell” Area del Comparto,

Gl obiettivi che 1"Azienda s1 propone di raggiungere. nel rispetto delle esigenze di servizio nonché delle
caralteristiche organizzativo-gestionali delle singole strutture, sono 1 seguenti:

a) migliorare "eflicienza e 'efficacia della propria organizzarione grazie alla maggiore flessibilita del lavoro;

b) garantire i diritti dei lavoratori, favorendo la permanenza nell’ambito lavorativo dei dipendenti

con particolari situazioni personali o familiari (ad esempio coloro che hanno figli in etd prescolare o familiari
portatori di handicaps o invalidi).

Pertanto, le disposizioni del presente regolamento sono finalizzate a contemperare il diritto del dipendente al
rapporto di lavoro a tempo parziale con il dovere dell’ Azienda di mantenere ’efficacia dell’azione sanitaria,
professionale, tecnica ed amministraliva garantendo, nello stesso tempo, la puntuale erogazione dei servizi.

ART. 2
Definiziont

Per “tempo pieno” si intende il normale orario di lavoro, cosi come individuato dalla normativa vigente.
Per “fempo parziale™ si intende "orario di lavoro ridotto, fissato dal contratto individuale, sottoscriilo
dal lavoratore, che risulti inferiore all’orario di lavoro a“tempo pieno™.

ART. 3
Riferimenti normativi

11 rapporto di lavoro a tempo parziale, comunemente detto “part time”, & disciplinato dalla seguente normativa:
Art.], commi 56-63, della Legge n. 662 del 23.12.1996;

D. L. 28.03.97, n.79, convertito, con modificazioni, nella Legge 28.05.97, n. 140;

Circolare n.3/97 del 19.02.1997, della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
TFunzione Pubblica;

Circolare n. 6/97 del 18.07.1997, della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Decreto del Ministro per la Funzione Pubblica n. 331 del 29.07.1997;

Circolare n. 897 del 21.10.1997, della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Artt.23, 24, 25 del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 07.04.1999;

D. Lgs. n. 61 del 25.02.2000;

D. Lgs. n, 100 del 26.02.2001;

D. Lgsn. 165 del 30.03.2001,

CCNL del Personale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 20.09.2001:

Art. 22 CCNL del Personale del Comparto Sanitd, sottoscritto in data 19.04.2004.

ART. 4
Contingent! di personale da destinare al part time Q;léba .

1l rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituito relativamente a tutti i profili pmfcssmnall ricompresi
nelle categorie del sistema di classificazione del personale del Comparto, come previste dal C.C.N.L..
La possibilita di ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part time & un diritto di tutti i
dipendenti, nel rispetto del limite massimo dei contingenti per ciascun profilo professionale, valutate le esigensze
organizzative dell'Azienda, Jajuh L gPL
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I contingenti di personale da destinare al tempo parziale corrispondono al 25% della dotazione organica
complessiva, riferila a ciascun profilo professionale: tali contingenti rappresentano il limite massimo d'unita per
profilo professionale. Nel caso in cui 1] caleolo porti al frazionamento relativamente al contingente di un profilo
lo stesso pud essere arrotondato per eccesso onde arrivare comungue all unita,

La percentuale del 25% della dotazione organica complessiva dei contingenti delle categorie viene distribuita tra i
profili in contraltazione integraliva, fenufo conte, prioritariamente, delle esigenze di servizio e delle carenze
organiche dei profili stessi. In tali casi sara favorite il tempo parziale verticale, salve che il tempo parziale
orizzontale non sia richiesto in applicazione della Legge n. 15172000 ¢ delfa Legge n. 104/1990. (art. 22 conmma
I — CCNL 19.04.2004)

L'Unita Operativa Risorse Umane definisee, con cadenza annuale ed in relazione alla dotazione organica del
personale in servizio a tempo indeterminato all’inizio dell anno, 1 suddetti contingenti.

Con cadenza annuale ¢, altresi, predisposta la “mappatura” dei posti disponibili per i rapporti di lavoro a part time
da destinare al personale all’interno di ciascun Dipartimento, nel limite, di norma, del 25% del personale presente
nell’ambito della medesima U.Q., riferito ad ogni singolo profilo professionale, tenendo peraltro conto degli
indici di sopportabilita dell’applicazione dell*istituto nei vari settori di attivita,

In particolare tale “mappatura™ ¢ predisposta dal Dipartimenio dell’ Area delle Professioni Sanitarie, per quanto
riguarda il personale sanitario ¢ di supporto all’assistenza sanitaria, dando alle 00 S8, informazione preventiva. ¢
dall"Unita Operativa Risorse Umane. di coneerto con 1 responsabili di Struttura, per guanto riguarda il restante
personale,

ART. 5
Ulteriore quota di rapporti a fempo parziale

E’® fissata un’ulteriore quota, non superiore al 10%, per la trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale a favore di dipendenti che si trovino in gravi e documentate situazioni familiari, come previste
dall*art. 1, comma 64, della legge 23.12.96, n. 662, da concedere con provvedimento motivate. Tali rapporti, in
relazione alla motivazione per la quale sono attivali, possono avere carattere permancnte o temporaneo.
L’accoghmento ¢ condizionato all’espletamento delle procedure e delle verifiche previste dal presente
regolamento,

ART. 6
Tipologie di rapporii di lavoro a part ime

Il part time pud essere realizzato con le seguenti tipologie:
= Part time orizzontale: il dipendente svolge la propria attivitd con orario giornaliero ridotto in tutti i giorni
lavorativi della settimana;
=Part time verticale: il dipendente svolge la propria attivitd a tempo pieno, ma limitatamente a periodi
predeierminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;
>Part time misto: il dipendente svolge la propria attivita con eventuale combinazione delle modalita previste alle
lettere a) e b).
La prestazione lavorativa a tempo parziale, rapportata alla prestazione a tempo pieno, pud eaae;g pari a:
a) 12 ore settimanali nel periodo di riferimento; (I
by 18 ore settimanali nel periodo di riferimento; : A
¢) 24 ore seltimanali nel periodo di riferimento; C@’\ |
d) 30 ore settimanali nel periodo di riferimento. /
Al fine della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale if d1pendenh—: )
dovra concordare con 'Azienda:
& tipologia di lavoro part time (orizzontale, verticale o misto);

@ articolazione dell*orario di lavora: 0 Sk
€ ore lavorate nel periodo di riferimento. \p 2" # 5 o Wb WY
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1} nel caso di part time orizzontale, 1" articolazione potra svilupparsi su cingue o sel giomni la settimana, in
relazione all’orario di apertura della struttura di riferimento:
2) nel caso di part time verticale il dipendente dovra concordare con I'Azienda:

a) in quali periodi del mese o dell'anno dovra essere svolta la prestazione lavorativa, tenendo
presente che, nell’ipotesi di prestazione lavorativa di 18 ore settimanali, I'articolazione oraria
dovra svilupparsi di norma su fre giorni settimanali, mentre nell’ipotesi di prestazione lavorativa
di 24 o 30 ore settimanali, "articolazione dovra svilupparsi di nerma su quatiro giorni
settimanali, fatta salva, nei casi appena indicati, In valutazione di eventuali eccezionali motivate
esigenze rappresentate e debitamente documentate dal dipendente;

b) nel caso di articolazione oraria che contempli un periodo di fermo estivo, la prestazione
lavorativa potrd essere sospesa limitatamente, di norma, ad un massimo di due niesi well’arco
dell’anne solare, cumulabile con il periode di ferie nel rispetto di quanto previsto dall’art. 19
comma 9 del C.C.N.L. 1.9.95;

¢) nel caso di part time misto, 'articolazione oraria potrd svilupparsi alternativamente in modo
orizzontale o verticale per periodi non inferiori ad un mese, fermo restando che la prestazione
lavorativa deve rimanere invariata

Per il personale soggetto a turni, l'orario di lavoro, sia pur ridotto, dovra conformarsi al calendario dei turni fissati
dall'Amministrazione, sulla base delle esigenze funzionali dell’Umtd Operativa di appartenenza; si lara, quindi,
riferimento allo sviluppo del tumo mensile.

I contratti individuali, stipulati prima dell’entrata in vigore del presente regolamento. che contemplino tipologie
orarie difformi da quelle sopra elencate, rimangono validi ad esaurimento.

ART. 7
Domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Al fine di evitare |'insorgenza di possibili problemi di carallere organizzativo, la domanda di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a fempo parsiale pud essere presentata solo dal dipendenti a tempo
indeterminato, che siano stati assunti e/o trasferiti presso UAzienda da almeno un anno e che abbiano superato
il periodo di prova, fatti salvi gli eventuali posti messi a concorso per assunzioni a tempo parziale. 11
dipendente a tempo indeterminato pud presentare domanda all’Azienda, in qualsiasi periodo dell'anno, con
almeno sessanta giorni di anticipo rispetto alla dala di decorrenza della nuova tipologia oraria, fatta cccezione per
le richieste di accesso al part time verticale ciclico, come in seguito specificato.

Il dipendente non pud, comunque, presentare domanda con un anticipo superiore a 180 giomi rispetto alla data
dalla quale intenderebbe far decorrere il part time: I’ Amministrazione non terrd conto di richieste formulate in
detti termini, Allo stesso modo, non si terra conto di eventuali domande presentate da dipendenti assenti dal
servizio a vario titolo, il cui rientro in servizio sia previsto dopo un periodo superiore a 180 giorni.

Nella sola ipotesi di accesso al rapporto di lavoro a part time caratterizzato da modalita verticale ciclica, al fine di
poter pianificare 1’organizzazione del lavoro delle strutture operative di appartenenza, 1a decorrenza del part time
cosi configurato dovra essere individuata esclusivamente nel 1° gennaio di ogni anno, A tale scopo, 1 dipendenti,
interessati ad articolare 1'orario di lavoro con detta modalita, devono inoltrare istanza entro e non oltre il 15
ottobre.

La domanda, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda ed al Responsabile dell’Unitd Operativa di

appartcnenza, deve essere presentata al Protocollo Generale.
a) la tipologia di part time prescelta (orizzontale o verticale o misto); ( /
, / i
o}\ ra;
g} in caso di richiesta di part time orizzontale, "articolazione su cingue o sei giorni la settimana;
i FL_ QI g BTy

Nella domanda, redatta utilizzando esclusivamente il modulo predisposto, il d1penden'1z%\ dovrd indicare
espressamentc quanto segue, nel 11<,pelm delle previsioni del presente regolamento: I k A
b} la percentuale della prestazione lavorativa prescelta;
¢) in caso di richiesta di part time verticale, 1 periodi del mese o dell'anno per il quale desidererebbe
f) la preferenza in ordine all’orario di lavoro, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6; \
g) le eventuali situazioni personali efo familiari che diano titolo a precedenza; - ,"Jr
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h) le eventuali attivitd di lavoro subordinato o autonomo che intende svolgere (facolta prevista solo per chi opta
per un part time non superiore al 50%), con indicazione della tipologia di attivitd, dell’eventuale datore di
lavoro, della ragione sociale della ditta, societa, cce., della sede e dell’orario di svolgimento.

Deve, altresi, essere allegata alla domanda la documentazione necessaria a consentire all”Amministrazione di

accertare eventuali conflitti di interesse con l'attivita istituzionale.

Di norma, prima del passaggio al rapporto di lavero a tempo parziale verticale ciclico, il dipendente deve fruire

del congedo ordinario maturato, con esclusione di quello relativo all’anno in corso e, ove non ostino esigenze di

servizio, procedere al recupero delle eventuali ore di lavoro straordinario effettuate.

['Unitd Operativa Risorse Umane, nei 30 giorni successivi all’acquisizione della domanda al Protocollo

Generale, procede all’istruttoria della stessa, facendo eventuale richiesta al dipendente di chiarimenti od

integrazioni ed acquisendo il parere del Responsabile dell’Unita Operativa di appartenenza per tutto il personale

non afferente al Dipartimento dell” Area delle Professioni sanitarie, mentre per il personale del ruolo sanitario e

tecnico afferente a tale Dipartimento il parere, coneernente anche tipologia ed articolazione oraria, sara espresso

dal Coordinatore di riferimento ed avallato dal responsabile del Dipartimento.

Entro il termine di 60 giorni successivi all’acquisizione della domanda al Protocollo Generale " Azienda accoglie

'istanza ovvero, se del caso, differisce o nega la trasformazione del rapporto di lavoro (art.] comma 58 legge

662/96).

CQualora I’ Amministrazione non si pronunci in alcun modo entro 60 giormi, la trasformazione del rapporto di

lavoro da tempo picno a tempo parziale avviene automaticamente a decorrere dal 61° giorno ovvero dalla data di

decorrenza indicata dal dipendente.

La sospensione del termine ¢ possibile, ai sensi dell'art. 19 della Legge n. 241/1990, quando 'Amministrazione

ritenga che la domanda del dipendente sia carente di elementi essenziali, ad esempio quando la richiesta sia

motivata dallo svolgimento di un'altra attivita e la stessa non venga specificata.

In tal caso, Amministrazione richiede all'interessato, per iscritto, gli elementi mancanti, le integrazioni della

documentazione presentata od eventuali chiarimenti in ordine alla compatibilitd di un’eventuale seconda attivita,

La decorrenza del termine riprende dalla data di ricezione dei dati richiesti.

L’ Azienda, in relazione ai pareri espressi dalle figure di riferimento in merito alla domanda del dipendente, puo:

a) essere favorevole alla trasformazione e confermare "articolazione oraria richiesta dal dipendente;

b) essere favorgvole alla trasformazione, ma richiedere un’articolazione oraria diversa, comungue nel rispetto
dei contingenti di cul al presente rcgolamento. In tal caso sard cura delle Strutture interessate ricercare
possibilitd organizzative tali da favorire, nei limiti delle esigenze funzionali dell’ Amministrazione, possibili
soluzioni; qualora non si pervenga, comunque, a concordare un’articolazione oraria che contemperi le
reciproche esigenze, |’ Amministrazione respinge la proposta del dipendente motivando adeguatamente le
particolari esigenze che si frappongono all’accettazione;

¢} essere favorevole alla trasformazione, ma richiedere il differimento dei termini della stessa per un periodo
non superiore a sei mesi dalla data della costituzione automatica del rapporto di lavoro a part time
(corrispondente ad otto mesi dalla data del protocollo di arrivo della domanda), quando vi sia grave
pregindizio alla funzionalita della struttura. Il suddetto pregiudizio potrebbe anche essere determinato in
rclazione alle mansioni svolte e alla posizione organizzativa ricoperta dal dipendente. L’eventuale
differimento deve essere molivato per iscritto,

L’ Amministrazione, inoltre, nega la trasformazione del rapporto di lavoro nelle seguenti ipotesi:

** qualora, con riferimento al profilo professionale, il contingente di personale da destinare a part time risulti
esaurito;

% qualora I'aftivita di lavoro esterna che il dipendente intende svolgere risulti in conflitto con gli interessi
dell’Azienda o intercorra con un’altra Pubblica Amministrazione.

Le informazioni circa i posti disponibili possono essere preventivamente richieste al Dipartimento dell’ Area delle

Professioni Sanitarie, da parte del personale del ruolo sanitario e tecnico ad esso v@-‘mte nnn-:,he all'Unita

y

Operativa Risorse Umane, da parte del restante personale. —~

ART. § pF 3 \M / ]‘/\
Modificazioni del rapporto di Emwm a part time: variazione della rxpafngm efo dell 'articolazione oraria. |
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Al fine di evitare che frequenti variazioni possano creare problemi organizzativi alle strutture operative di
appartenenza, la domanda di modifica del rapporto di lavoro a part time (cambiamento della tipologia efo della
percentuale della prestazione lavorativa) pud essere formulata una sola volta nel biennio di durata del part time,
dal dipendente che abbia effettuato un periodo di permanenza, di norma, di almeno un anno nella tipologia per la
quale aveva ottenuto la precedente trasformazione.

Le modifiche previste dal presente articolo, richieste da dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale e
modalita verticale ciclica, potranno decorrere esclusivamente ad avvenuto completamento dell’anno a part time,
al fine di consentire agli interessati di concludere il periodo annuale evitando 1l crearsi di un debito orario dovuto
all’assenza dal servizio per la sospensione del rapporto di lavoro.

Le variazioni devono essere concordate con I’ Azienda, nella persona del Coordinatore di riferimento, con I'avallo
del Responsabile del Dipartimento dell’Area delle Professioni Sanitaric ovvero del Responsabile dell’Unita
Operativa di appartenenza in relazione al profilo interessato, 1 quali non sono obbligati ad accogliere I'istanza, ma
possono respingerla, motivando il diniego, qualora la ritengano in contrasto con le proprie esigenze organizzative.
L'accoglimento ¢, comunque, condizionato all'espletamento delle procedure e delle verifiche dettate per le
trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ivi compresa la possibilita di differimento.
La domanda deve riportarc quanto espressamente indicato all® art. 7 del presente regolamento per le
trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; la procedura autorizzativa ¢ analoga a
quella prevista all'art. 7.

ART. 9 / /
Trattamento giuridico ed economico del personale a part time ! L’]
Il lavoratore a tempo parziale non riceve un trattamento meno favorevole rispetto a quello del lavoratore a tempo

pieno.

51 applicano, tenendo conto della ridotta durata della prestarione, in quanto compatibili, le disposizioni di legge
contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno. ivi compreso il diritto allo studio, previsto dall’art. 22 del
CCNL Integrativo del CCNL del personale del Comparto sottoseritto in data 20.09.2001.

Il trattamento economico, anche accessorio, & proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le
competenze fisse e periodiche, ivi compresa 'indennita integrativa speciale e

Ieventuale retribuzione d’anzianita ¢ le indennita professionali specifiche e 'indennita di rischio radiologico ove
spettanti, corrisposte al personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa posizione cconomica e
profilo professionale.

Il computo della tredicesima mensilita, per il personale che ha trasformato il rapporto di lavoro in corso d’anno,
viene commisurato al trattamento economico complessivo.

I drpendemi a part time orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a quello dei lavoramn\a
tempo pieno; i dipendenti a part time verticale hanno diritto ad un numero di giomi di ferie proporzionato alle ,&
giornate di lavoro prestate nell’anno. Il relativo trattamento economico & commisurato alla durata db]%
prestazione giomaliera,

In sede di contrailazione collettiva sono stabiliti i criteri per Patiribuzione ai dipendenti a part time dei trattaments \ \
accessori collegati al raggiungimento d’obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché d’altri istituti non | \
collegati alla durata della prestazione lavorativa e applicabili anche in misura non frazionata o non dircttamente
proporzionale al regime orario adottato. \X
Al ricorrere delle condizioni di legge, al dipendente a tempo parziale sono corrisposte per intero le quote aggiunte', &
di famiglia.

Al personale con rapporio di lavoro a part time si applica la disciplina sul rapporto di lavoro in vigore per il
personale a tempo pieno, con le seguenti eccezioni:

=il dipendente a part time non pud usufruire di benefici che comportino una riduzione dell*orario di lavoro, salvo
che nel casi stabiliti dalla contrattazione collettiva o da specifiche disposizioni di legge;

>il dipendente a part time &, di norma, escluso dalla prestazione di lavoro straordinario. Limitatamente ai casi di
carenza organica, il personale del ruolo sanitario a tempo parziale orizzontale rientrante nelle attivita individuate
dall’art. 7. comma 11, primo periodo del C.C.N.L. integrativo del 20.09.2001. previo consenso ¢ nel rispetto delle
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garanzic previste dalle Teggl 151/2001 e 104/1992, pud essere utilizzato per la copertura del turni di pronta
disponibilitd. turni proporzionalmente ridotti nel mumero in relazione all’orario svolto,

>il dipendente a part time orizzontale, previo suo consenso, pud essere chiamato a svolgere prestazioni di lavoro
supplementare (il lavoro supplementare consiste nello svolgimento di ore di prestazione lavorativa che eccedono
quelle pattuite, fino al raggiungimento dell’orario a tempo pieno) di cui all’art.], comma 2, lettera ¢) del
D.Lgs.61/2000, nella misura massima del 10% della durata di lavoro a tempo parziale riferita a periodi non
superiori ad un mese, in ragione d'anno. 1l ricorso al lavoro supplementare & ammesso per eccezionall, specifiche
e comprovate esigenze di servizio organizzative od in presenza di particolari situazioni di difficolta organizzative
derivanti da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise (il limite giornalicro massimo ¢
dato dalla copertura del tumo). La misura oraria dei compensi per lavoro supplementare ¢ determinata
maggiorando la misura oraria di lavoro ordinario del 15%.

Limitatamenie ai casi di carenza organica, il personale del ruolo sanitario a tempo parziale orizzontale rientrante
nelle attivitd mndividuate dall’arl. 7, comma 11, primo periodo del C.CN.L. integrativo del C.CN.L. del
personale del comparto, siglato in data 20.09.2001, previo consenso e nel rispetto delle garanzie previste dalle
Leggi n. 151/2000 e n. 104/1992, pud essere utilizzato per la copertura dei tumi di pronta disponibilita, tumi
proporzionalmente ridotti nel numero in relazione all’orario svolto.

Nei casi di tempo parziale verticale, previo assenso del lavoratore, le prestazioni di pronta disponibilita ed i turni
50mO assicurall per intero nei periodi di servizio: in questi casi, cosi come nell’ipotesi di cul al comma precedente,
si applica quanto previsto dall’art. 22, comma 4, del C.CN.L, 2002/2003,

Il dipendente a part time verticale pud elTettuare prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva
attivitd lavorativa entro il limite massimo individuale di 20 ore annue. Il ricorso al lavoro straordinario &
ammesso per ceeczionall, specifiche e comprovate esigenze di servizio organizzative od in presenza di particolari
situazioni di difficoltd organizzative derivanii da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed
improvvise. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario & determinata maggiorando la misura oraria di
lavoro ordinario del 15%.

=le ore di lavoro, supplementare o straordinario, fatte svolgere in eccedenza rispello a quelle sopra esposte ed
entro 1 limiti stabiliti dalla contrattazione integrativa di livello aziendale, dovranno essere recuperate e, ove ¢io
non [osse, retribuite con un compense pari alla retribuzione oraria maggiorata del 50%;

>nel caso in cui il lavoro supplementare o straordinario sia svolto in via non meramente occasionale per pin di sei
mesi, I’azienda consolida il relative orario a domanda del dipendente;

=il dipendente a part time ¢ inoltre escluso dalla prestazione di lavoro supplementare a titolo di supporto o
collaborazione all’attivita libero-professionale intramuraria.
I dipendenti a part time orizzontale fruiscono:

a) in misura piena di:

O ferie ¢ riposi per festivita soppresse;

O permessi retribuiti;

[l conservazione del posto al fini dell’assenza per malattia;

[ assenza per maternita,

] aspettativa non retribuita;

U permessi sindacali;

T permessi ex art, 33 della Legge n. 104/1992;

b) in misura proporzionale alla prestazione lavorativa di:
1 permessi per studio ex art. 22 del CCNL Integrativo del CCNL del personale del Comparto sottoscritto in data
20.09.2001.

1 dipendenti a part time verticale fruiscone:

a) in misura piena di:

[l permessi retribuiti per matrimonio e lutto (se il decesso o il funerale del congiunto coincidono con un giorno
lavorativao);

U assenza per maternitd;

[ aspettativa non retribuita;
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O permessi ex art. 33 della Legge n. 104/1992, limitatamente al giormi efo ail periodi lavorati;

b} in misura proporzionale alla prestazione lavorativa di:

O ferie ¢ riposi per festivita soppresse;

O conservazione del posto ai fini dell’assenza per malattia;

[l permessi retribuiti per concorsi o esami e per motivi personali o familiari;

[l permessi per aggiornamento [acoltativo;

[ permessi per studio ex art. 22 del CCNL Integrativo del CCNL del personale del Comparto sottoscritto in data
20.09.2001.

ART. 10
Ateivita extra istituzionali conserntite

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a
tempo pieno, pud svolgere una seconda attivitd di lavoro subordinato o autonomo che non comporti un conflitto
di interessi con la specifica attivita di servizio svolta e che non intercorra — se subordinata — con un’altra Pubblica
Amministrazione.

L’Azienda pud negare la trasformazione del rapporto di lavoro nel caso in cui Pulteriore attivitd subordinata o
autonoma interferisca con quella ordinaria relativa al rapporto con I’ Azienda, comporti un conflitto di interessi
con la specifica attivitd di servizio svolta ovvero nellipotesi in cui Dattivitd di lavoro subordinato debba
intercorrere con un’altra Pubblica Amministrazione.

Per il personale del Comparto non sussiste conflitto di interessi qualora 1'attivita o I'eventuale lavoro subordinato
siano svolti in ambiti professionali di natura completamente diversa dall’attivitd di servizio escreitata presso
I'Azienda. ovvero in strutture sanitarie che non risultino antorizzate, acereditate o convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale.

(Qualora ["avvio di un’ulteriore allivitd lavorativa avvenga successivamente alla trasformazione del rapporto, il
dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva comunicazione all’ Azienda, comunque entro il termine di quindici giorni,
al line di consentire all”’ Amministrazione di effettuare le necessaric verifiche in merito alla compatibilita.

La valutazione del conflitto di interessi avviene non solo all’atto della richiesta di trasformazione del rapporto,
ma pud verificarsi in qualsiast momento nel corso del rapporto.

Nel caso sia accertato un conflitto di interessi, ’Azienda invita I'interessato a porre termine all’attivitd
conflittuale entro quindici giomi dalla comunicazione. In caso di inadempimento si procede disciplinarmente ai
sensi dell’art. 13 e segg.del C.C.N.L. del personale del Comparto.

E’ consentita 1*iscrizione ad albi professionali. |II "- _
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ART. 11 ) [/}

Priorita

Qualora il numero delle domande di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale in pendenza di
istruttoria superi il numero dei posti disponibili per la trasformazione, hanno la precedenza le domande avanzate
dai dipendenti che si trovino nelle condizioni di cui all’art.], comma 64, della legge 23.12.96, n. 662,
corrispondenti a: i
- familiari che assistano portatori di handicap non inferiore al 70%; ||'""x.:--_r>\
- familiari che assistano malati di mente; ! Ny
- familiari che assistano anziani non autosufficienti; . R\ v
- genitori con figh minori, in relazione al loro numero.
A parita di condizioni, le domande di trasformazione saranno accolte secondo 1'ordine temporale di arnvu dcllc
stesse; nel caso di istanza presentata con documentazione incompleta. la stessa verrd  comungue tenuta in
considerazione a condizione che ['interessato reooplarizei entro 15 gg  dall data di  acquisizione acli atti
dell istanza.
I eniteri di cul sopra trovano applicazione anche nell’ipotesi in cui si verifichi, in momento successivo,
dispanibilit"l di rapporti di lavc:ro a part time nel profilo di appartenenza.
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ART.12
Personale in comando presso altre amministraziont

(Quando un dipendente dell'Azienda si trova in posizione di comando presso altra Amministrazione ¢ richiede la
trasformazione del rapporto di lavoro, la valutazione delle siuazioni che possono motivare il differimento
compete all’ Amministrazione presso la quale i1 dipendente presia temporaneamente servizio, mentre I'Azienda di
appartenenza deve formalizzare la trasformazione stessa. poiche il dipendente [a parte del proprio organico.
L'Amministrazione in cui il dipendente presta temporaneamente servizio pud, d'alira parte, stabilire di revocare il
comando, se le condizioni che harmo determinato ['interesse ad attivare lo stesso subiscono variazioni in peius, in
quanto la prestazione lavorativa diventa ad orario ridotto.

ART.13

Rientro a tempo pieno

Il dipendente che ha ottenuto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ha
diritto al ripristino del rapporto a ternpo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione. anche in
soprannumero oppure anche prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in
organico.

La trasformazione pud avvenire prima della scadenza del biennio anche nell'ipotesi del verificarsi di disponibilita
di frazione di orario corrispondente al completamento del tempo pieno, ai sensi dell’art.f, comma I, del
D.Lgs.n.61/2000.,

Nella sola ipotesi di rapporto di lavoro a parl time caratterizzato da modalita verticale ciclica, il rientro a tempo
pieno potrd decorrere esclusivamente ad avvenuto completamento dell’anno a part time, al fine di consentire agli
interessati di concludere il periodo annuale evitando il crearsi di un debito orario dovuto all’assenza dal servizio
per la sospensione del rapporto di lavoro.

La domanda. indirizzata al Direttore Generale ¢ debitamente protocollata, deve essere formulata almeno 60 giomi
prima della scadenza del contratto o della data a decorrere dalla quale si richiede il rientro a tempo pieno.

In presenza di eventuali posti vacanti a lempo pieno in un determinato profilo professionale, I’ Amministrazione,
prima di procedere alla relativa copertura, valuta la possibilitd di accogliers eventuali domande di passaggio a
tempo pieno di personale assunto a tempo parziale nello stesso profilo, purché siano decorsi tre anni dalla data di
assunzione.
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ART.14 H\’\{\N\ S/
Mobilita interna connessa alla N |/
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trasformazione del rapporto di lavoro- :.-*\\ /

I dipendenti a tempo indeterminato, in possesso dei necessari Tequis;'i , che presentino domanda per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa, oppure la domanda di
modifica del rapporto di lavoro a part time, possono essere soggetti a procedure di mobilita interna all'Azienda.
Infatti, qualora il Responsabile del Dipartimento dell’ Area delle Professioni Sanitarie o il Responsabile dell’Unita
Operativa di appartenenza non rilenga possibile dar corso alla trasformazione del rapporto di lavoro nell’ambito
dell’Unita Operativa in cui il dipendente presta servizio al momento della presentazione dell’istanza, per motivi
di carattere organizzativo-gestionale, non risolvibili durante la fase di differimento, il Responsabile stesso si
attiva per individuare una diversa collocazione per il dipendente all'interno di un’Unita Operativa ove le esigenze
organizzative siano maggiormente compatibili con la tipologia di lavero prescelta dal lavoratore.

Per il personale in servizio presso Unitd Operative dove la percentuale del 25% & gia stata raggiunta, la
concessione del part time & condizionata alla mobilifd verso altre Unitd Operative ubicate all’interno del
Dipartimento ¢, ove non sia possibile all’interno del Dipartimento, verso Unitd Operative all’interno di

Dipartimento diverso. (| GAN
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ART.15
Sottoscrizione del contratto individuale di lavoro

11 Direttore dell’U.0. Risorse Umane comunica per iscritto al dipendente 1’ autorizzazione alla trasformazione del
rapporto di lavoro,

La trasformazione del rapporto & perfezionata tramite la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, che
dr:-vra indicare;

la data di decorrenza del nuovo rapporto di lavoro;

la tipologia di lavoro part time (orizzontale o verticale o misto);

la percentuale di prestazione lavorativa;

Particolazione dell’orario, per il personale non turnista;

nel caso di part time verticale, in quanti ¢ quali giorni della settimana (1’ articolazione di norma varia da tre
a quattro giorni, a seconda della percentuale della prestazione lavorativa), del mese o in quali periodi
dell'anno la prestazione lavorativa dovra essere svolta;

nel caso di part time orizzontale, |’articolazione su cinque o sci giorni la settimana;

i riferimenti legislativi, regolamentari ¢ contrattuali che determinano il trattamento giuridico ed
economico del nuovo rapporto.

La definizione del rapporto di lavoro a tempo parziale esige la forma scritta solo per garantire la certezza dei
comtenuti del contratto di lavoro. Tuftavia, la mancanza di tale adempimento non pud ritardare 'avvio effettivo
della trasformazione. Pertanto, 'atto scritto sara adottato prima della data fissata per l'inizio del nuovo rapporto di
lavoro, oppure successivamente soltanto nell’ipotesi in cul sussista un giustificato motivo, per esempio ferie o
malattia, ma comungue con effetto dalla data predeterminata. (Qualora il dipendente, senza giustificalo motivo,
non sottoscriva il contratto individuale di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
entro la data di decorrenza fissata. si intendera rinunciatario.
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ART. 16
Assunzione di nuovo personale con rapporio di lavore a part time

Nel caso di indizione di pubblici concorsi per la copertura di posti a tempo parziale, 'Amministrazione pud
indicare preventivamente la tipologia di lavoro a part time richiesta e la percentuale dell'attivitd lavorativa.

Il dipendente assunto con contratto di lavoro a part time pud richiedere il passaggio a tempo pieno solo dopo che
siano trascorsi almeno due anni a condizione che vi sia disponibilita del posto di organico oppure della frazione
di orario corrispondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs.n.61/2000.
Copia del contratto individuale, sottoscritto dalle parti, dovra essere recapitata al dipendente entro trenta giorni.
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Il lavoratore neoassunto a tempo indeterminato con rapporto di lavore a part time & assoggettato al periodo di
prova nei limiti temporali massimi previsti dalla Contraltazione Collettiva,

Per il personale con rapporto part time di tipo orizzontale 1 giorni di prova sono gli stessi di quelli previsii per il
personale a tempo pieno.

Per 1l personale con rapporto part time di tipo verticale il dipendente ¢ assoggettato ad un periodo di prova
calcolato con riferimento ai periodi effettivamente lavorati (es.: se il periodo di prova per il personale a tempo
pieno & di mesi sei, ossia 180 giorni, il dipendente a part time verticale al 50%, che svolga la propria altivita
lavorativa in 3 giorni su 5 alla settimana supererd il periodo di prova al termine di 108 giornate).

ART. 17 »
Periodo di prava per i neo-assunti con rapporto di lavgro a part time




ART. 18
FPersonale a tempo determinato

I rapporti di lavoro a tempo determinato possonc essere costituitl ex-novo anche a part time, ricorrendo a
procedure concorsuali o alle liste della competente Amministrazione Provinciale.

I dipendenti gia in servizio, assunti a tempo determinato con contratto di lavoro a tempo pieno, non possono
richiedere la traslormarione del proprio rapporto di lavoro da tempo pleno a part time.

Per 1 dipendenti a tempo determinato con contratto di lavoro a part time vale la stessa normativa prevista per i
dipendenti part time a tempo indeterminalo.

ART. 19
Termini di preavviso

In caso di riseluzione del rapporto di lavoro il lavoratore, con rapperto di lavoro a part time, ¢ assoggettato al
termine di preavviso nei limiti temporali massimi previsti dalla Contrattazione Collettiva.

Per il personale con rapporto part time di tipo orizzontale, il termine di preavviso & lo stesso di quello previsto per
il personale a tempo pieno.

Per il personale con rapporto part time di tipo verticale, il dipendente & assoggettalo ad un termine di preavviso
calcolato con riferimento ai periodi effettivamente lavorati (esempio: se il termine di preavviso per il personale a
tempo pieno & di mesi due, ossia 60 giorni, il dipendente a part time verticale al 50%, che svolga la propria
attivitd lavorativa in 3 giorni su 5 la settimana, il termine di preavviso & determinato in 36 giomi).

ART. 20
Disposizioni finali e di garanzia

I rapporti di lavoro a part time gid in essere ¢ quelli gia autorizzati, ma non ancora in atto, restano invariati.

Tutte le domande pendenti di trasformazione del rapporto di lavoro, pervenule in data antecedente all’adozione
del presente regolamento, dovranno essere aggiornate alla luce del regolamento stesso. ferma restande lu
decorrenza dei termini.,

Tl personale a part time & escluso dall’attivita di supporto alla libera professione.

Entro il 31 gennaio di ogni anno viene individuata la dislocazione dei posti disponibili per i rapporti di lavoro a
part lime da destinare al persenale sanitario e di supporto all’assistenza, suddivisi per sede, per profilo
professionale, per tipologia.

8i prevede, inoltre, una verifica generale semestrale circa i posti disponibili, anche allo scopo di valutare I'indice
di sopportabilita dell’applicazione dell’istituto in rapporto ad eventuali modificazioni del quadro di riferimento.
Per tutto quanto non previsto nel presente regolamento, si rimanda alla normativa vigente in materia di tempo
parziale.
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