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TRIEUNALE DI FIRENZE
Seziome lavoro

Il Giudice del Lavoro, visto il ricorso ex art. 662 bis & 700 cpc presentato da Sara Mattel nel i
cenfrant del Ministero dells Giustizia,

esaminati gl atti,

gantite | parti,

ha promuncizio la sgguents,

ORDINANZA
La ricorremte ha chiesto al Tribunale che provvedesse alla sospensione, Inaudita altera parte e per
cié che 1a riguarda, del provvedimento del Ministero della Giustizia prot. n. 20001 del 29,12.2010
con il qeale & stato deostiwito & tempo pieno il suo rappomo di lavoro part ume con
I’ Amyminisirazione. Vinte le spese di lite,
Si & costituito il Ministero della Giustizia che, nel vivadize il corretio operaro dell” Amministiazions,
ba insistito per ik rigetto del ficorso in quanto infondato.
I] Tribunale ogserva: I -
con provvedimento prot. 20001 del 29.12.2010 il Direttore Generale del Ministero della Giustizla
avava disposts la ricostituzione del. rapporto. di lavore a tempo pieno di 35 dipendenti del Tribunale
di Firenze in part time (tra cui ['odierna ricorrente) su richiesta di revoca del pari time presentata. dal
Dirigente del medesimo Tribunale (prot, 4242/2011 del 16,12.2G10), ’
1l provvedimento di ravoca & stato disposio in esecuzione dell’art 16 della L. n. 183/2010 che
prevede “in sede di prima applicazione delle disposizion! introdotie dall'art 73 del DL n. 25.6.2008
n 112, convertito nella L. w. £33/2008, Ie aoninigtraziont pubbliche df oui ail 'art I, cornma 2, del
D.ive n I65/20001, e successive. modificazioni. entro 180 giorni dalia daa di entrata in vigore
AolTn pwotonra lagae- wel visnentn dai prieing o corretterza 2 buond fede. DoOsSSono sotcouorre a
nuova valuiazione i provvedimenti. & concessione della tragformazione del rapporio da tempo
pieno a fempo pardale gia adotiali: prima doll’entraia in’ vigore del citato DE. wn, 112/2008,
convertito nella L, n. 133/2008".
Sulle modality. di. attuazions del disposto normativo in questione ¢ stata eranata la circolare n.
1196/2010; con la. quale i Direttore Gengrale aveva ohiarito che - con riferimento allo specifico
cas0-di revoes: del part time di tutto. il persosale deli"Ufficio - i Responsabili gella gestione del
personale:dovevano presentare specifica e motivara richiesta. In particolare, st prescriveva che, olere
al nominativer e all'indicasione: del profilo. professionale dei dipendenti interessati, defla strutinra
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intarng o dei senvizi 4 carstrere generale a cub L medesimi dipendent inmeressar pppUILenSvano ecd,
la chiesta di revoss dnvasse conteners “fe ragioni af carattzre organizzative che, in relazione ai
. profill professionali degli interessan ed alle anivii a lore demandate rell wifeio, daterviinano i
rilevato proghidiia alls fngonalitd  dell'uminisrazione. Fer corsentive  un ‘adsgiete
mctivasiene dal sucsassivo provwedimentn, qupare necassaTio ahe ln muotlyacione sid copppita 2
prpemico, grovi asirenss di sgrviple, @ anx via} i impediscous | aceog et dalla richiesic dalt’
Ufficia™,

Li richiesta di revaca del part rtme pressmizta dal Dirgepts del Tribunale di Firenzs per ta
ricorrente (& recepita, per guanto alene alla motivasione, dal provvedimenzo di ricosinzions del
Zall e dal Diretrgre Generale) cosi motivava: .. . determing gravi diffioolia orgamizsaiive ai
sarvigk di cancelieria che an(mgmmvum: pitt completa presiazione lavorativa”.

fale motivazione ron sembra conserire ung valumzions dul pregiudtzio specidica ohe ¢ Ufficio Glp
vexrebbe o ruhire in conscpuenza dalla prosecuziens da parte della Mattei ael rapparto in part tme,
Cia in quantn le ciceolare richiamita richiede una motivagvne ettagliata, clo® cortertializzata alle
esipenze promriz del detere di lavore in reluzione alla posizone del lavorators all’mterno
delPYiffcio, non potcodvsi supplirs con l'utilizrazions i fermuio generiche, ch? ton dlaoe
eFotiva conterza della faale sitmzions dell”UHlcio imtaressto, comes affermatn dalla pesispaots in
mameria. '

11 vpo di motivazions vrllissets, ideatica anahs ey 3] personale di altrd UtHel diversi dall"Ufficio
Gip (ad 25 per ' Cauoelleria civile), nen = dunque sufficiente a dare atto dell’ Wturtoria coplute
con Zfscimeato 4l caso di specis, tale da potersi dire soddisfati  criteri i buowz feds & comreiezza
Hichisst] dallz nonma ci logee. | _

§1 psserva inoltre come la stesse oiroolare ministerfale fwcia un esprasso righiame a dspetto dei
ptincip 4i corretezza & bucns fede, attrbuecdo apli stessl un pactlcolare rilieve poiche
“ . 1dmindistragione, revocanda | opart thme, inferviens pesmuiomatite sulle ofion
persoval! ¢ fomilfari del dpetdanti ne-...”. I

It Uliemat & vnerso incontestatumante che, sllo tatd, ¥l & \m ording di servizit par Ia ricorsente che
prevede dus featd pomeridiani, &l mastedi {rimntra fisic) e al venerdl s che. Licostiwile I! full time,
l2 speass dovrsbe encho presters stivits di asslstenza slla udlenze, cen posibilita di profrazione
dela prestazions lovorativa okee fs 17.30,

Cid pud  determinare un prégindizio imminents & irroparatile, quamo meno nell’immediato, agli
equilibri su cud fino ad ora si & fondata la vifa samillare ¢2/Ja lavaratrice. :

Tofrd, Is YN deve accudire pessonslments 12 figlia piccola, copsideraio che il marity lavora
tuma 2 Ziorcese, non vi sene parend vidinl & eui affdare la bamnbina per il tempo mecessAno
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all’espletarento della prestazione lavorativa in full time (tenno comto anche dei teropi per il
riemro nefla sede di residenza) ¢ della difficolta 2 nicorrere aii’aiute di terze persone anche per
Iagaravio economico che ne deriverehbe, viste Je entrate familiari e le spese che devono essere
sostenute, corme doonmentato.
Pertanto. ad una disamina sommaria della fattispecie, il ricorso appare fondato, dovendosi erdinare
al Minisiero della Giustizls di sospenders I'efficecia del provvedimento del Disettore Generzle del
Ministero Giustizia prot. 20001 del 25.12.2010.
T.e spese del presente glodizio vanno poste e carico della resistente soccombente.
P.Q.M.
ording al Ministero della Giustizia di sospenders gli efferti del provvedimento det Direitore
Geperale del Ministero della Giustizia prot. 20001 del 29.12.2010;
condznna il Ministero della Giustiziz al pagamento delle spese di lite che lquida in € 1.000,00, di
cui € 550,00 per onorario, € 450,00 per diritii. oltre 12.5% per spese generali, oltre Iva ¢ Cap come
per legge,
manda alla cange]leria per 1a comunicazione alle parti
Ficenze, 31.1.2011
11 Giudice
d.ssa Nicolefia Jaiti

Provvedimento redarto con la collaborazione del Mot Doft. Fabio Pelosi.
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