COMITMNIOREROREN R ME:

San Martino-IST

L'anno che & deciso a passare abbiamo conservato cosi com'era e come volevamo |l
nostro PTime.
E pazienza se l'azienda non si decide a piantarla Ii con questa pretesa 'revisione'
nonostante i ripetuti rinvii cui & stata costretta.
Di rinvio in rinvio diventeremo pure vecchi
MA AVENDO MANTENUTO UN NOSTRO BUON DIRITTO!!

Quindi, nonostante I'azienda non abbia niente di meglio da fare che romperci le scatole
continuamente:
NONOSTANTE TUTTO E' STATO UN BUON ANNO
(almeno come Comitato),
E SIAMO DECISI A FARNE UN ALTRO MIGLIORE
INIZIANDOLO CON UNA PROSSIMA RIUNIONE DEL COMITATO.

Riunione in cui decideremo come procedere, magari anche per spingere le cose in
senso ancora piu favorevole per noi affinché
IL NUOVO ANNO SIA ANCORA
MIGLIORE DI QUELLO PASSATO !!!

BUON ANNO A
TUTTI (NOI)!!!

COMNITMNTONERORENRIRINME

PS: Ricordiamo ancora una volta a tutti che anche le eventuali firme apposte negli incontri con personale DAPS o chiunque
altro, NON ESSENDO APPOSTE AD UN CONTRATTO MA AD UNA 'DOMANDA', POSSONO ESSERE REVOCATE IN OGNI
MOMENTO E CHE PER SOTTRARSI ALLE CONSEGUENZE DI UNA TALE “DOMANDA” OCCORRE RIVOLGERSI SOLO ED
ESCLUSIVAMENTE AL COMITATO PRO PART TIME, PERCHE' COME ALL'AMIU, ALL'AMT, ED IN TANTE ALTRE AZIENDE
CGIL-CISL-UIL+CISAL HANNO GIA'" DIMOSTRATO DI ESSERE DALLA PARTE DEL PADRONE CHE SARA' PURE
PUBBLICO MA SEMPRE PADRONE E' E RIMANE.

AVVERTENZA IMPORTANTE: non rispondere ad eventuali comunicazioni aziendali al singolo ptime ma
farlo sempre esclusivamente tramite avvocat%, ser][z? ingolfarlo di telefonate, rivolgendosi PRIMA al
omitato.

Ricorda: PASSA PAROLA sempre e comunque.
(per ogni chiarimento 010 862 20 50 o0 338 160 44 08 — 338 226 17 63 — 340 311 31 49)



