COMINIOREROIENRIIRIME
= SR DARTEIO =

Diamo ancora comunicazione, anche se gia diffusa, di aver depositato ricorso al Tribunale
Amministrativi Regionale (TAR) contro il nuovo regolamento aziendale sul Ptime.

Inoltre I'azienda ha ripreso a convocare i PTime nel tentativo di imporre il nuovo contratto a tempo
determinato (precario) al posto di quello in essere (a tempo indeterminato).

Essendo quest'operazione aziendale nient'altro che la ripetizione della precedente ma ancor piu oltre i
termini di legge da non richiamarvisi neanche piu per nascondersi dietro il nuovo regolamento
aziendale, ripetiamo anche noi l'operazione effettuata con le nostre risposte.

Riassumiamo quindi I'atteggiamento che il Comitato consiglia, cosi come deciso nelle ultime riunioni:

1) Se avete gia un incontro fissato con I'azienda consigliamo:
a) andateci con un collega ribadendo la vostra contrarieta ad ogni modifica contrattuale.
b) se non potete andare con un collega ribadite comunque vostra contrarieta ad ogni modifica
contrattuale.
NON SOTTOSCRIVETE COMUNQUE NIENTE, FATEVI CONSEGNARE QUANTO
VORREBBERO FARVI SOTTOSCRIVERE DICHIARANDO CHE DOVETE SOTTOPORRE IL
TUTTO A UN AVVOCATO DI VOSTRA FIDUCIA!

2) Se non avete ancora fissato alcun incontro con I'azienda, potete

a) fissare l'incontro per una data a vostro comodo e comportarvi come consigliato al punto 1a
o 1b.

b) fissare l'incontro per una data in cui sia disponibile il vostro avvocato (avv. Nicatore Simona
che nel frattempo ha cambiato indirizzo spostandosi in via Assarotti 19/9 — tel. 010 0985331).
Cio dovrebbe costringere I'azienda a far presenziare I'incontro anche dal suo avvocato
(anche se ne inventano sempre una nuova) quindi a subire almeno un po' di tutto il
fastidio che danno a tutti noi.

PASSA PAROLA ANCHE A CHI NON HA UNA MAIL !!

Ciao a tutti.
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