COMIITATIOREROIEARIRIGME
AN IMARITN O

Come previsto si & riunito ieri il Comitato Pro PTime, presenti numerosi PTime
nonostante turni e "alta stagione".

Dopo aver approfondito la questione con l'ausilio del legali del Comitato, questo ha
unanimemente deciso di:

1) opporsi legalmente alla delibera che adotta il nuovo regolamento del Part-time al San
Martino che, in barba ad ogni normativa di legge, cui peraltro si richiama sporadicamente
I'Azienda stessa, si arroga il diritto di apportare modifiche di fatto ai contratti in essere a)
prorogandoli pur non avendo questi alcuna scadenza, b) modificandoli, ossia sottoponendoli a
vincoli e limiti che non hanno, con cio' ledendo i diritti dei lavoratori sottoposti al regime part-
time ante 6/2008. Chi volesse sottoscrivere il ricorso contro la delibera faccia riferimento ai
compagni e colleghi del Comitato (aiutando tutti a sostenerne i costi) telefonando loro
(Francesco 3382261763, Ruggero 3403113149, Delfina 3474657206, Giacomina 3472526455,
Barbara 3334328897, ecc.) od alla sede del Sin.Base (010.862.20.50 -338 160 44 08).

2) Di rispondere ancora una volta all'azienda la propria opposizione a qualsivoglia
proroga/modifica/revoca del proprio contratto in essere.

A tal scopo il Comitato ha predisposto un modello di riposta sia per i part-time cui I'Azienda
scrive "Atteso che lei risulta appartenere .." agli aventi diritto al PTime, sia per quelli cui al-
I'Azienda non risulta.

Le due risposte sono reperibili entrambe all'indirizzo

http://www.sinbase.org/PT/menudx.asp?subdir=COM/V#finepagina

(far riferimento al testo della propria lettera per scegliere la risposta giusta)

Ciao a tutti.
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