COLBINTO PR PRET iz

L'avvenuta elezione dei rappresentanti in RSU non ha rallentato l'opera dell'azienda nel
contrabbandare modifiche sostanziali ai contratti part-time per 'lievi modifiche' e, addirittura, per
‘conferme’ che tali non sono affatto.

Per far questo, viste le scarse adesioni, I'azienda non si perita di mettere in giro le BALLE piu grosse.
Dal dare per scontato, a chiacchiere, che chi non ha accettato le loro condizioni a giugno rientrera a
tempo pieno (favole raccontate pubblicamente ad uso caposala che richiedono personale) sino
all'intervenire con personale del DAPS che, non avendo altro da fare, se va in giro per reparti ad
'incontrare’ i part-time nel tentativo di fargli comprendere il GRANDE VANTAGGIO DELLA LORO
OFFERTA I

Offerta tanto vantaggiosa che si sentono in dovere di far sottoscrivere preventivamente la disponibilita
al lavoro (sempre, e chissa perché precisando anche ...) nei sabati e nelle domeniche da loro
comandate.

NIENTE MEGLIO DI QUEST'ATTIVITA' SOTTERRANEA DELL'AZIENDA
DIMOSTRA CHE NON SOTTOSCRIVENDO NIENTE SIAMO NEL NOSTRO BUON DIRITTO !!

clicca qui sotto per la dichiarazione che fanno sottoscrivere ai part-time

http://www.sinbase.org/PT/V/2012-03-20 - SM AziendaDomandaPTime.pdf

In merito il Sin.Base ha reso pubblica una diffida dal continuare in questo malcostume in difesa della
piena liberta' dei part-time a decidere del loro contratto. Clicca qui sotto per la dichiarazione del
Sin.Base.

CORRTHTO PRO PRE THEE


http://www.sinbase.org/PT/V/2012-03-20_-_SM_AziendaDomandaPTime.pdf
http://www.sinbase.org/preleva/volantini/12-03-19_-_PTimeDiffida.pdf

