
PART TIME: novita' estiva dal SAN MARTINO. Riunione del Comitato per il 2/9 h 14.00.

INNANZI TUTTO PER TUTTE LE AZIENDE: confermiamo la necessita' che ad ogni eventuale
comunicazione individuale con la propria azienda sul part-time, qualsiasi ne sia la motivazione, 
NON  SI  DIMENTICHI  DI  RIBADIRE  CHE  TALE  COMUNICAZIONE  (letteralmente)  "NON 
SIGNIFICA ACCETTAZIONE DELLA CONFERMA, REVISIONE E TANTO MENO RINUNCIA 
AL PROPRIO CONTRATTO IN ESSERE" CON LA PROPRIA AZIENDA.

La novità estiva e' che il SAN MARTINO ha inviato comunicazione ad ogni part-time di aver  
approvato un nuovo regolamento sul  part-time,  sempre  sulla  base  dell'art.  16  della  legge 
183/2010 e dell'accordo regione del 9/5 con i sindacati concertativi. Ossia della legge che la  
circolare congiunta, del ministero della funzione pubblica, del lavoro e delle pari opportunita',  
hanno  PRECISATO  ESSERE  APPLICABILE  SOLO  NEI  TERMINI  PREVISTI,  ossia  negli 
scaduti  da  tempo  180  giorni  dal  23  novembre  2010,  e  SOLO  COL  CONSENSO  DEL 
LAVORATORE il cui part-time venga revisionato.

Per assumere una posizione concorde sulla questione:

RIUNIONE DEL COMITATO PRO PART TIME 
per VENERDI' 2 alle ore 14.00

presso il pad. 8 terra.

(alla prima parte dell'incontro sara' presente 
l'avvocato che ha avviato

i ricorsi per il Galliera.)

Noi ci siamo attivati sin dal 2010 ma molti part-time hanno dormito sugli allori e non hanno 
chiare le conseguenze che la revisione del loro part-time avrebbe anche in caso di (apparente) 
CONFERMA.  Ricordiamo  che  sul  sito  del  Sin.Base  e'  possibile  consultare  tutta  la 
documentazione sul caso e che e' pur sempre possibile telefonare in sede (010 8622050 - 338 
1604408) o consultare i colleghi del Sin.Base e del Comitato per tutti i chiarimenti necessari.

Ciao a tutti.

COMITATO PRO PART-TIME


