
Da : <info@sinbase.org>

Data : 11/12/10 12:28:49 pm

A : <sinbase@sinbase.org>

Oggetto : COMITATO PRO PART-TIME: CGIL NON UIL HA ROTTO IN RSU SANMARTINO

Ciao.

nella mail di convocazione PRO PART-TIME che aveve ricevuto era scritto che:

E' che sia tanto meglio 'prevenire che curare' lo dimostra non solo l'atteggiamento
della direzione. Questa infatti sta' introducendo modifiche alla turnazione di alcuni
reparti a cui, in ASSEMBLEA, hanno manifestato la loro contrarieta' CHE CISL E
(ERRORE) UIL  HANNO RIFIUTATO DI FAR PROPRIA ACCETTANDO DI DISCUTERNE CON L'AZIENDA
.... Col risultato di 'rompere' la RSU aziendale, DIMOSTRANDO DI ESSERE 'UNITARI'
SOLO E A PATTO CHE TUTTI GLI ALTRI SIANO D'ACCORDO CON LORO.

NON SI TRATTA DELLA UIL MA DELLA CGIL, TANT'E' VERO CHE SI FA ANCHE RIFERIMENTO AI
MANDANTI BURLANDO-FAZIO CUI CGIL E CISL FANNO IN QUALCHE MODO RIFERIMENTO, NON LA
UIL. UIL  CHE SI E' INVECE ANCH'ESSA FATTA CARICO DELLA VOLONTA' DI QUEI LAVORATORI
ANCHE NELLA RSU DEL SAN MARTINO.

CE NE SCUSIAMO INNANZI TUTTO CON LA UIL E CON TUTTI GLI ALTRI DESTINATARI.

-------------------------------------------------------------

Ancora buon lavoro.

Informazioni e comunicazioni: 
Francesco 338 2261763
Ruggero   340 3113149
Barbara   333 4328897
Delfina   393 6733631
SinBase   338 1604408 - 010 862 20 50
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